
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลเหล จัดประชุมเพื่อพัฒนาและสรางความรวมมือในการขับเคลื่อน

คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเหล เมื่อวันท่ี ๑4 ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือและใหคําปรึกษา รับทราบการดําเนินการ ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเหล

โดยมีผูเขารวมเปน คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ ประชาชนในพื้นที่  จํานวน 50 คน 

  

 

 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 

การประชุมเพื่อพัฒนาและสรางความรวมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลเหล 

 

 

              (2) สรุปขอมูล.../ 



2 
 

 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูแทนของหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เขารวมกิจกรรม รวมจํานวน 50 คน ดังน้ี 

หนวยงาน จํานวน (คน) 
1. คณะผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลเหล 4 
2. ผูนําทองที่ ตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา 3 
3. พนักงานองคการบรหิารสวนตําบลเหล และ ลกูจาง 28 
4. ประชาชนในพื้นที่ หมู 1 ตําบลเหล 3 
5. ประชาชนในพื้นที่ หมู 2 ตําบลเหล 3 
6. ประชาชนในพื้นที่ หมู 3 ตําบลเหล 2 
7. ประชาชนในพื้นที่ หมู 4 ตําบลเหล 3 
8. ประชาชนในพื้นที่ หมู 5 ตําบลเหล 2 
9. ประชาชนในพื้นที่ หมู 6 ตําบลเหล 2 

 

(3) ผลจากการมสีวนรวม 

จากการประชุมเพื่อพัฒนาและสรางความรวมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากร

ขององคการบริหารสวนตําบลเหล เมื่อวันท่ี ๑4 ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ศาลาอเนกประสงคหมูที่ 2 ตําบลเหล 

ไดมีการขอใหมีการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการบรหิารสวน

ตําบลเหล ในหมวดที่ 2   

สวนที่ 2  จรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

สวนที่ 3  จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

(4) การนําผลจากการมสีวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลเหล ไดนําผลจากการประชุมดังกลาวมาพัฒนากับงานบริหารทรัพยากร

บุคคลและงานนิติการ สํานักปลัด และมีการแกไขปรับปรงุประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

ในวันที่ 17 มกราคม 2567 


