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เมื่อวันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตําบลเหลไดดําเนินโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพและจริยธรรมผูบริหารทองถ่ินและบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากร
ในองคการบริหารสวนตําบลเหล ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จํานวน 34 คน เขารวม
โครงการ โดยมีนายเกรด  ธารจักร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลเปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการในครั้ง
น้ีมีการสงเสริมใหบคุลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกร
นําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา 
 

 

 


