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รายงานผลการดำเนินการ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
    

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเหล ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากรของหน่วยงาน               
เป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์
ผลงานด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร นโยบายขององค์กร รวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่
ประชาชน ดังนั้น เพื่อพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

  1. ด้านการสรรหา 
      เป้าประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลเหล ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคล                 
ที่มีความรู้ ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเหล 

  2. ด้านการพัฒนา 
      เป้าประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลเหล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียม
ความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยการพัฒนาความรู ้ ทักษะ                     
และสมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
      เป้าประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลเหล ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร กำหนดเส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย 
สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกตำแหน่ง 

  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
      เป้าประสงค์  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล เหล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ                             
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเหล มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 ผลการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
1. ด้านการสรรหา: องค์การบริหารส่วนตำบลเหล ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคล ที ่มีความรู ้ ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ระเบียบกำหนด                                

        เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำ / ปรับปรุงแผนอัตรากำลงั  
3  ปี  ป ีงบประมาณ  2564 – 
2566   

     
     

2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสาย
งานผู้บริหาร และพนักงานส่วน
ตำบลสายปฏิบัติ  ตามอตัรากำลังที่
ว่าง  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ  2567 
-- สายงานบริหาร จำนวน  1 อัตรา 
-- สายปฏิบัติ   จำนวน  1  อัตรา 

2.1. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ได้แก่ 
--  ตำแหน่งนักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผู้อำนวยการกอง
ช่าง)  โดยการประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ผู ้บริหาร  (กรณีไม่มีบัญชีผู ้ผ ่านการสรรหา) ลงวันที ่  3  
มีนาคม  2566   รายนายอภิหาร   โทแก้ว  ตำแหน่งนัก
บริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผู้อำนวยการกองช่าง)  เลขท่ีตำแหน่ง  
34-3-05-2103-001  สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะคอเขา  มาดำรงตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)  เลขท่ีตำแหน่ง  34-3-05-2103-001  
สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  ตั้งแต่วันที่  18  
เมษายน  2566   
2.2. การสรรหาตำแหน่งสายปฏิบัติ  ได้แก่ 
--  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญงาน  
โดยการขอโอน  รายนางวไลพร  สุริยะ  ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  ระดับชำนาญงาน  เลขท่ีตำแหน่ง  34-2-01-
4201-001  สังกัดกองคลัง   เทศบาลตำบลคุระบุรี  มาดำรง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญงาน  เลขท่ี
ตำแหน่ง  34-3-01-4201-001    สังกัดกองคลัง  องค์การ
บริหารส่วนตำบลเหล  ตั้งแต่วันท่ี  15  พฤษภาคม  2566   

 
ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 

 
1  มี.ค. – 22  เม.ย  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8  มี.ค. – 23  พ.ค.  
2566 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 การรายงานตำแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติที่ว่าง  กรณไีม่มีบญัชีหรือ
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 

รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามกรณีไม่มีบัญชี  
หรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว และตำแหน่งที่ว่าง
เกิน 60 วัน ให้ ก.อบต.จังหวัดพังงา รวบรวมและรายงาน               
ก.อบต. ดำเนินการสรรหาต่อไป ตามหนังสือ อบต.เหล ที่ 
พง 73501/378 เรื่อง รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ว่างกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว ลง
วันท่ี 4 กันยายน 2566 ประกอบด้วย 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับกลาง/ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 34-3-00-1101-001 จำนวน 1 อัตรา 
-  ผ ู ้อำนวยการกองคล ัง  (ระด ับต ้น)  เลขท ี ่ตำแหน่ง                 
34-3-04-2102-001 จำนวน 1 อัตรา 
- ผู ้อำนวยการกองการศึกษา (ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง         
34-3-08-2107-001 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 ส.ค. 2566 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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2. ด้านการพัฒนา: องค์การบริหารส่วนตำบลเหล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง              
      โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัด อบต. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ ่นและ
บุคลากรในสังกัด อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรมและ
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด” ประจำปีงบประมาณ  
2566  ระหว่างวันที่  2 – 3  กันยายน พ.ศ. 2566  ณ 
โรงแรม  เลอ  เมอนารา  เขาหลัก   ตำบลบางม่วง  อำเภอ
ตะกั ่วป่า จังหวัดพังงา เพื ่อพัฒนาความรู ้ ความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับระเบียบการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  
ผู้บริหาร จำนวน 4 ราย สมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 6 ราย 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 11 ราย  และพนักงานจ้าง 
จำนวน  7  ราย  พนักงานจ้างทั ่วไป  จำนวน  1  ราย
รวมทั้งสิ้น 29 ราย โดยมีผู้เข้าร่วม  จำนวน 28 ราย คิด
เป็นร้อยละ 96.55 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

100,000 76,389 18  ส.ค.  – 5 ก.ย. 2566 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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3. ด ้านการธำรง ร ักษาไว ้  และแรงจ ูงใจ : องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เหล ดำเน ินการวางแผนกลย ุทธ ์ด ้ านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล แผนการพ ัฒนา                                                  
              บ ุคลากร กำหนดเส ้นทางก ้าวหน ้า สร ้างแรงจ ูงใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน ยกย ่อง ชมเชย สร ้างความผูกพ ันในองค ์กร                            
              ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกตำแหน่ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้            
ความดี ความชอบ การเลื่อนขั้น การเลื่อนค่าตอบแทน 
ฯลฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการ
กลั่นแกล้งหรือใช้อคติในการประเมินฯ ประกอบด้วย 
- ประกาศกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ จำนวนวัน
ลา และจำนวนครั้งการมาทำงานสายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงานคร ูฯ  คร ั ้ งท ี ่  1  ประจำป ี งบประมาณ              
พ.ศ. 2566 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงานคร ูฯ  คร ั ้ งท ี ่  2  ประจำป ี งบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงานจ ้ า ง คร ั ้ งท ี ่  1  ประจำป ี งบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงานจ ้ า ง คร ั ้ งท ี ่  2  ประจำป ี งบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2 การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนพนักงาน             
ส่วนตำบล ครั้งที่ 1   และครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 11 ราย 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 11 ราย 
- เล ื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 7 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

3 การจัดทำประกาศรายชื่อพนักงาน   
ผู ้ม ีผลการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ
ดีเด่น/ดีมาก ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 
 

- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงาน                  
อยู่ในระดับดีเด่น รอบการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ราย 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ: องค์การบริหารส่วนตำบลเหล แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเหล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กำหนดมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม
สุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 

- ประกาศมาตรฐานจร ิยธรรม ประจำป ีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 
- ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จร ิยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2 การอนุญาต/สั่งการให้บุคลากรของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เหล                 
เข ้าร ่วมกิจกรรมจิตอาสาและใน
โอกาสวันสำคัญต่างๆ 
 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมในโอกาส           
ว ันสำคัญต่างๆ  ตามหนังส ือสั ่งการและการขอความ
อนุเคราะห์เข้าร่วมครบถ้วนทุกกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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ส่วนที่ 2 สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

 

1. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 นายเกรด   ธารจักร์ 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

2 หัวหน้าสำนักปลัด นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 0 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหาฯ 

3 ผู้อำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 นางจินดา   อ่อนน้อม 

4 ผู้อำนวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 นายอภิหาร   โทแก้ว 

5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 0 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหาฯ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

6 นักทรัพยากรบุคคล ปฎิบัติการ 1 1 นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร 

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 นายปฎิรวิทย์   เพ็งจำรัส 

8 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 นายกิตติชัย   บำรุงภักดิ์ 

9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1 นายมณเฑียร   ต่างจิตร 

10 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 นางสาวสุภารัตน์  ทองหนู 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ (ต่อ) 

11 วิศวกรโยธา ปฎิบัติการ / ชำนาญการ 1 0 ตำแหน่งว่าง 

12 นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ 1 1 นางสาวเบ็ญจวรรณ   ชุมช่วย 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ / ชำนาญการ 1 0 ตำแหน่งว่าง 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 

14 เจ้าพนักงานธุรการ  (สำนักปลัด) ปฏิบัติงาน 1 1 นายธนพล   ทองมุสึก 

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1 นางวไลพร   สุริยะ 

16 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน 1 0 ตำแหน่งว่าง 

17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน 1 0 ตำแหน่งว่าง 

18 เจ้าพนักงานธุรการ   (กองช่าง) ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน 1 0 ตำแหน่งว่าง 

19 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน 1 0 ตำแหน่งว่าง 

ตำแหน่งประเภทพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

20 คร ู ครูผู้ช่วย 1 0 ตำแหน่งว่าง 

21 คร ู ครูผู้ช่วย 1 0 ตำแหน่งว่าง 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

22 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 นางสาวขนิษฐา  นาคสุวรรณ์ 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 0 ตำแหน่งว่าง 

24 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 นายนพดล   อินทรภักดี 

25 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) - 1 1 นายดนุพงศ์   ณะสกุล 

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 นางวงเดือน   สุวรรณาคม 

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 0 ตำแหน่งว่าง 

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 นายอับดุสสาลาม   เจ๊ะหลง 

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (กองช่าง) - 1 1 นางสาวดาราวรรณ   ก้ามก้าง 

30 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 นางสาวภักค์ธันยา  ภิรมย์เดชวัฒน์ 

31 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 0 ตำแหน่งว่าง 

32 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 นางเอมฤดี  วิมลวัฒน์ 

ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

33 ภารโรง - 1 1 นางสาวธีรนุช   คงเหมาะ 

รวม 33 20  
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2. การแต่งตั้ง / โยกย้าย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ การแต่งตั้ง/โยกย้าย รายละเอียด หมายเหตุ 

1 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้             
เป็นพนักงานส่วนตำบล 

นางสาวสุภารัตน์   ทองหนู  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  เลขที่ตำแหน่ง 
34-3-04-3201-001  อัตราเงินเดือนข้ัน 15,060.-  บาท  คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต)  สังกัดงานการเงินและบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล 

1  พฤศจิกายน  2566     
เป็นต้นไป 

 

2 การย้ายพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

 
--- 

 
--- 

3 การให้โอน / การรับโอน        
พนักงานส่วนตำบล 
(สายบริหารและสายปฏิบัติ) 

1.  รายนายอภิหาร   โทแก้ว  ตำแหน่งนักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผู้อำนวยการกองช่าง)  
เลขที่ตำแหน่ง  34-3-05-2103-001  สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะคอ
เขา  มาดำรงตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)  เลขที่ตำแหน่ง  
34-3-05-2103-001  สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  ตั้งแต่วันที่  18  
เมษายน  2566   
2.  รายนางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฎิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  34-2-01-3102-001  สังกัดสำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ
คอเขา    มาดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฎิบัติการ    เลขที่ตำแหน่ง  34-3-
01-3102-001    สังกัดสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  ตั ้งแต่วันที ่  6  
กุมภาพันธ์   2566   
3. รายนางวไลพร  สุริยะ  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญงาน  เลขที่
ตำแหน่ง  34-2-01-4201-001  สังกัดกองคลัง   เทศบาลตำบลคุระบุรี  มาดำรงตำแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญงาน  เลขที่ตำแหน่ง  34-3-01-4201-001    
สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  ตั้งแต่วันที่  15  พฤษภาคม  2566   
 

8  มีนาคม – 22  เมษายน  2566 
 
 
 
 
 

2  ธันวาคม  2565  – 8  กุมภาพนัธ ์ 
 2566 

 
 
 
 
 

7  มีนาคม – 23  พฤษภาคม  
2566 
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3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

การฝึกอบรม / พัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเหลจัดขึ้นเอง 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรใน

สังกัด อบต.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงแรม เลอ เมอนารา  เขาหลัก  
ตำบลบางม่วง   อำเภอตะกั่วป่า 

จังหวัดพังงา 

2 – 3  กันยายน  2566  28 1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 4 คน 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 5 คน 
3. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 11 คน 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  7  คน 
7. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  1  คน 

การฝึกอบรม/พัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเหลส่งไปเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายนอก 
5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  “เทคนิคการวเิคราะห์เด

บิต  เครดิตของการตั้งหนี้  ในระบบการบันทึกบัญชีด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (e-Laas)  ขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (แม่)  และการบันทึกบัญชีด้านรับ  ด้านจ่าย  ด้าน
ทรัพย์สินของหน่วยงานภายใต้ส ังกัด (ลูก)  ประจำปี
งบประมาณ  2566” 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

17 – 19  กุมภาพันธ์ 
2566 

1 น.ส. สุภารัตน์   ทองหนู   ตำแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  พ.ศ.  2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจภายใต้
กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ” 

โรงแรมหรรษา  เจบี  หาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

3 – 5  พฤษภาคม  
2566 

1 นายปฏิรวิทย์   เพ็งจำรัส   ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

การฝึกอบรม/พัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเหลส่งไปเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายนอก (ต่อ) 
7 โครงการฝึกอบรมหลักส ูตร “การเชื ่อมโยงหลักส ูตร

สถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
และการนำผลการจัดการศึกษา  (sar)  ไปจัดทำการ
ประเมินตำแหน่และวิทยาฐานข้าราชการหรือพนักงานครู  
ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา (PA) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

โรงแรมบีพ่ีแกรนด์ทาวเวอร ์
อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

21 – 23  เมษายน   
2566 

1 นางธนพร  อ๋องสกุล  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา  ( พ.ศ. 2566 – 2570)  เพื ่อเพิ ่มเติม / 
เปลี่ยนแปลงแผนให้สอดคล้องกับการจัดทำงบประมาณ
และรองรับการปรับอัตราเงินอุดหนุนทั่วไป  ค่าอาหาร
เสร ิม (นม)  ค ่าอาหารกลางวัน  เง ินรายหัวและเงิน
พัฒนาการจัดการศึกษา  การติดตามประเมินผลงาน  การ
เข ียนโครงการ  การประเม ินโครงการ  การบร ิหาร
งบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมและการดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562” 
 

โรงแรมบีพ่ีแกรนด์ทาวเวอร ์
อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

 

21 – 23  เมษายน  
2566 

1 นางสาวภักค์ธันยา   ภิรมย์เดชวัฒน์  ตำแหน่งผู้ช่วย
นักวิชาการศึกษา 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทในการปฏิบัติราชการ
ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น” 

โรงแรม  เลอ  เอราวัณ   
จังหวัดพังงา 

7 – 9  เมษายน  2566 1 นายเกรด   ธารจักร  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเหล 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

การฝึกอบรม/พัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเหลส่งไปเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายนอก (ต่อ) 
10 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ้ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 
2562  ประจำปีงบประมาณ  2566   
 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์   
กรุงเทพ 

14 – 16  มิถุนายน  
2566 

1 น.ส. เบ็ญจวรรณ   ชุมช่วย  ตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
กองการศึกษา 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ด้าน   “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 
 

โรงแรมไดมอนด์พลาซา่   
อำเภอเมือง จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

16 – 18  มิถุนายน  
2566 

1 น.ส. ส ัญญาพร   เสม ียนเพชร   ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

12 โครงการ  “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ
และการใช้ค่า K”   
 

โรงแรมแกรนด์   ฟอร์จูน  
นครศรีธรรมราช              

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9 – 11  สิงหาคม  
2566 

3 1. นายอภิหาร   โทแก้ว ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการ           
กองช่าง 
2. นายอับดุสสาลาม   เจ๊ะหลง   ตำแหน่งผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 
3. น.ส. ดาราวรรณ   ก้ามก้าง   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 
 

13 โครงการทบทวนระเบียบกฎหมาย   การประชุมสภา
ท้องถิ่น   รวมถึงกรณีศึกษาที่เกิดข้อพิพาท  เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดและสรุปรวบรวมกฎหมาย  ระเบียบที่
เก ี ่ยวข้องกับอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น” 
 

โรงแรมบุกติตา  บูทีค  โฮเทล  
อำเภอเมือง  จังหวัดภูเกต็ 

18 – 20  สิงหาคม  
2566 

3 1. นายไพรัช   แก้วมณี   สมาชิกสภา หมู่ที่  5 
2. นายจักรกฤษ   จงหีต   สมาชิกสภา  หมู่ที่  1 
3.  นายพงศกร   ไชยผดุงนิรันดร์   สมาชิกสภา  หมู่
ที่  3  
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

การฝึกอบรม/พัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเหลส่งไปเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายนอก (ต่อ) 
14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่”   
สถาบันพัฒนาบุคคลท้องถิ่น  
ซอยคลองหลวง  8  จังหวัด

ปทุมธาน ี
 

23 – 27   มกราคม  
2566 

3 1. นายกิตติชัย   บำรุงภักดิ ์   ตำแหน่งนิต ิกร
ปฏิบัติการ 
2. น.ส. สุภารัตน์   ทองหนู   ตำแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ 
3.  นายธนพล   ทองมุสิก  ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 
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ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

ลำดับที่ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1 ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างกรณี      (กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชี
ผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว)  
 

ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหลเห็นว่าเหมาะสม 

 

2 ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลในช่วงแรก
จะต้องม ีการปร ับต ัว และเร ียนรู ้งานเพื ่อสั ่งสมความรู ้  ความชำนาญ                        
และประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบลผู ้ได้รับการบรรจุแต่งตั ้งใหม่เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ /
หลักสูตรประจำตำแหน่ง / หลักสูตรเกี ่ยวกับงานในหน้าที่  / สอนงาน                       
โดยผู้บังคับบัญชา/กำหนดหลักเกณฑ์การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ           
ตามที่ระเบียบกำหนดอย่างเหมาะสม  
 

 

3 พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากราชการ ส่งผลให้อัตรากำลังคนในการ
ปฏิบัติงานลดลง 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปมาดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง
ทีว่่าง/มอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบงานในระหว่างดำเนินการสรรหา 
 

 

 

 
 

  ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน    ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบ 
                  (นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร)          (นายเกรด   ธารจักร์) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล  
 
                                                               

ลงชื่อ........................................................ผู้รับรอง 
                      (นายสุชาติ   พูลพิพัฒน์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล 


