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คาํนํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 6  ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา

ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหล จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลเหล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายก

องคการบริหารสวนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชน

อยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย  

ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ิน

ตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลเหล จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เหล หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/ผูบริหารระดับหัวหนา
สำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเหล  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลเหล 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลเหล ใหเกิด
ประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพื ่อใหเกิดการพัฒนาชื ่อองคกรปกครองสวนทองถิ ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื ่อเปนเครื ่องมือในการบริหารราชการทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหล งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลเหล 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเหล 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของ(ผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตำบลเหล ที ่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลเหล หรือ
สังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไข ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
   1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ิน คัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหล ตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลเหล 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือดำเนินการตอไป 
 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหล ได
กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลเหล ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไป
ใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงค
และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอน
ที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและ
ไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยกต็องติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ำตามท่ีกำหนด
ไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลเหล 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลเหล ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
เชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเหลตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหลโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเหลหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน 
สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเหลมีอำนาจหนาท่ี
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเหล โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลเหลรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไป
ทดลองใชเพื ่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
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คณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหลกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ(ผูบริหาร
ทองถิ ่น)ภายในกำหนดเวลา เพื ่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที ่ไดกำหนดขึ ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลเหล                  
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมนิผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตำบลเหลมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ี
ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหลซึ่งสามารถวัดไดใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลเหลท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
และจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหลกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
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2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว หรืออาจ
เป นข อม ูลท ี ่คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลต องจดบ ันท ึก (record) ส ังเกต(observe) หร ือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาท่ี 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเหลขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

3. กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหลกำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและ
การวัดโครงการกอสรางถนน คสล. สายตำหานุย หมูที่ 3 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจำป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมระดับตำบล
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลเหลใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเหล มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชน
ในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลเหล   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลเหล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กล
ยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลเหล 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
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  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที ่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ  ท่ี
จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลเหล สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไข
และปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเหล แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตำบลเหล เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลเหล  
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สวนท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพืน้ฐาน 

1. ดานกายภาพ      

1.๑  ขอมูลคุณลักษณะตำบลเหล 
  องคการบริหารสวนตำบลเหลหรือตำบลเหลเปนตำบลหนึ่งอยูในเขตการปกครองของอำเภอกะ
ปง จังหวัดพังงา หรือที่ชาวบานทั่วไปเรียกกันติดปากวา  “ในเหล”  ซึ่งในสมัยโบราณมิไดมีลักษณะภูมิประเทศ
ดังเชนปจจุบัน  กลาวคือ  สมัยกอนมีเมืองตะโกลา (ตะก่ัวปาในปจจุบัน) ซ่ึงอยูติดกับทะเล บางครั้งก็มีการเรียกกัน
วา “อาวตะกั่วปา”  เวลามีน้ำทะเลหนุนน้ำก็จะขึ้นมาตามแมน้ำสายตะกั่วปาจนถึงคลองเหล  คลองกะปง  และ
บริเวณบานเหลก็มีลักษณะเหมือนทะเลขนาดยอมๆ  ซ่ึงชาวบานเรียกเหลในหรือบานในเหล  จากคำวา  “เล”  นี้
เองชาวบานไดแผลงคำกลับเปน  “ในเล”  หรือเปน  “ในเหล”  ซ่ึงชาวบานเรียกชุมชนนี้ตอมาวา  “ในเหล”  หรือ  
“บานเหล”  ซ่ึงปจจุบันนี้ก็คือ  ตำบลเหล นั่นเอง 

   อีกนัยหนึ่งชาวบานไดเลาวา  สมัยกอนชาวบานตำบลเหลมีการประกอบอาชีพประมงโดยการดัก
จับปลาโดยใชเล (เล  คือ  เครื่องมือจับปลาชนิดหนึ่งทำดวยไมไผ)  กันเปนจำนวนมากบริเวณปากอาวชื่อ “ปาก
เล”  ซ่ึงจุดนี้จะมีแมน้ำขนาดใหญจำนวน  3  สาย  ไหลมาบรรจบกันและมีน้ำทะเลข้ึนถึง  ตอมาในป พ.ศ. 2485  
พมาขึ้นมาตีเมืองตะกั่วปาโดยอาศัยเรือเปนยานพาหนะมาทางลำคลองเหล – ตะกั่วปา – รมณีย  โดยผานจาก
คลองรมณียมาทางคลองเหลซ่ึงพอมาถึงบริเวณท่ีชาวบานดักปลาโดยใชเลเปนจำนวนมาก  เรือเกิดลมกอนท่ีจะถึง
ตะกั่วปา  ซึ่งชาวบานเลากันวาเรือลมที่ปากเลและเลาตอๆกันมาจนเพี้ยนจากปากเลเปนปากเหล  ซึ่งตอมาก็เปน
ชื่อของหมูบานและตำบลเหลในปจจุบัน 

  องคการบริหารสวนตำบลเหล อำเภอกะปง จังหวัดพังงา มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณท 127 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 79,375 ไร  คาพิกัด GPS 47 P 0437831 N 0970283 E สูงกวาระดับน้ำทะเล 
32 เมตร   

1.๒  ท่ีตั้ง   
องคการบริหารสวนตำบลเหล ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอกะปง อยูหางจากตัว

อำเภอกะปง ประมาณ  13  กิโลเมตร  มีพื ้นที่รับผิดชอบประมาณ  127  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
7,243.75  ไร  ตั้งอยูบริเวณพิกัด  คาพิกัด GPS 47 P 0437831 N 0970283 E สูงกวาระดับน้ำทะเล 32 
เมตร โดยมีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลรมณีย   อ.กะปง  จ.พังงา 

  ทิศใต  ติดตอกับ ตำบลทานา   อ.กะปง  จ.พังงา 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลคลองศก   อ.พนม จ.สุราษฎรธานี 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลตำตัว   อ.ตะก่ัวปา  จ.พังงา 
 

1.๓  สภาพท่ัวไปของตำบล 
   องคการบริหารสวนตำบลเหลมีลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขาดิน  เหมาะสำหรับปลูกผลไม 

ยางพารา และปาลมน้ำมัน  สภาพดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายซ่ึงสวนมากเปนดินท่ีมีสภาพการทำเหมืองแร 
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ดีบุกมากอน มีแหลงน้ำเล็กๆหลายแหง เชน ลำหวย ลำคลอง หนอง ขุมเหมืองราง ฯลฯ สภาพอากาศคอนขางรอน
ชื้น มีฝนตกชุกเกือบตลอดป  

ลักษณะภูมิอากาศเปนแบบมรสุมเมืองรอน อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปไมเปลี่ยนแปลงมากนัก และมี
ฝนตกชุกในฤดูฝนเพราะอยูทางดานรับลม จึงไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใตที่พัดผานมหาสมุทรอินเดีย
และ ทะเลอันดามันอยางเต็มที่ สวนฤดูหนาวอากาศไมหนาวมากเพราะอยูไกลจากอิทธิพลของอากาศหนาว 
พอสมควร และบางครั้งอาจมีฝนตกไดเนื่องจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดผานอาวไทยนําความชื้นจาก ทะเล
เขาปกคลุมทําใหมีฝนตก ฤดูกาลแบงออกไดเปน  3  ฤดู ดังนี้  

 1) ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เปนชวงวางของฤดู
มรสุม จะมี ลมจากทิศตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุม ทําใหมีอากาศรอนอบอาวทั่วไป เดือนที่มีอากาศรอนที่สุดคือ
เดือนเมษายน 
  2) ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเปนฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต
พัด ปกคลุมประเทศไทย และมีรองความกดอากาศต่ำพาดผานภาคใตเปนระยะ ๆ จึงทําใหมีฝนตกมากตลอดฤดู
ฝน และเดือนกันยายนจะมีฝนตกมากท่ีสุด  
  3) ฤด ูหนาว เร ิ ่มต ั ้ งแต กลางเด ือนต ุลาคมถ ึงกลางเด ือนก ุมภาพันธ ซ ึ ่ง เป นฤด ูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีลมเย็นและแหงจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือพัดผาน ทําใหมีอากาศเย็นทั่วไป แต
เนื่องจากอยูใกลทะเล อุณหภูมิจะลดลงเพียงเล็กนอย อากาศจึงไมหนาวเย็นมากนกั ฤดูรอนอากาศจึงไมรอนมาก 
สวนฤดูหนาวมีอากาศเย็น อุณหภูมิเฉลี่ยตลอด ปประมาณ 27.2 องศาเซลเซียส  

พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสลับเนินเขาดิน สภาพดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทราย ซ่ึงสวนมากเปน
ดินท่ีมีสภาพจากการทำเหมืองแรดีบุกมากอน มีความสมบูรณของดินต่ำ จึงจำเปนตองการการปรับปรุงคุณภาพดิน
ใหเหมาะสมกอนการปลูกพืชเศรษฐกิจ โดยทั่วไปเหมาะสำหรับการปลูกพืชสวน สวนผลไม เชน สวนยางพารา 
ปาลมน้ำมัน ฯลฯ 

 ๑.๔  เขตการปกครอง  องคการบริหารสวนตำบลเหล  ไดแบงออกเปน  6  หมูบาน  ดังนี้ 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จำนวนครวัเรือน 

1 บานนกฮูก 105 

2 บานปากเหล 286 

3 บานในเหล 308 

4 บานชางเชื่อ 305 

5 บานเล็ดตอก 182 

6 บานสายปหนัง 265 

รวม 1,451 

  ท่ีมา : สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม  2567 
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แผนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหล อำเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

๑.๕  ประชากร 
จำนวนประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหล  สามารถแยกเปนหมูบานไดดังนี้ 

หมูท่ี ชาย หญิง รวม 

1 106 110 216 

2 299 295 594 

3 275 304 579 

4 301 307 608 

5 197 168 365 

6 300 278 578 

รวม 1,478 1,462 2,940 

ท่ีมา :  สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม  2567 
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 ๑.๖.  สภาพทางสังคม 

  (1)  การศึกษา 

  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหล มีสถานศึกษาในพ้ืนท่ี  ดังนี้ 

  -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  จำนวน  1  แหง  ไดแก 

   1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเหล (ตั้งอยู หมูท่ี 3) 

  -  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  จำนวน  1  แหง 

  -  โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  2  แหง  ไดแก  โรงเรียนวัดนารายณิการาม (ตั้งอยู หมูท่ี 3) 

และโรงเรียนบานชางเชื่อ  (ตั้งอยู หมูท่ี 4) 

-  โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน  ๑   แหง  ไดแก  โรงเรียนวัดนารายณิการาม (ตั้งอยู หมูท่ี 3) 
เปดการเรียนการสอนถึงมัธยมตน 

(2)  การสาธารณสุข ศาสนา 

ในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหล มีสถานบริการดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  ดังนี้ 

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  3  แหง  ไดแก   
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลเหล (ตั้งอยู หมูท่ี 3) 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลบานชางเชื่อ (ตั้งอยู หมูท่ี 4) 

3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลบานสายปหนัง (ตั้งอยู หมูท่ี 6) 

  การนับถือศาสนา 
   ประชาชนในตำบลเหล สวนใหญนับถือศาสนาพุธ 100 % โดยมีศาสนสถาน จำนวน 3 
แหง ดังนี้ 

      1. วัดนารายณิการาม  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 3 
      2. สำนักสงฆสายปหนัง  ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 6 
      3. สำนักสงฆพระนารายณ  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 2  

(3)  อาชญากรรม 
องคการบริหารสวนตำบลเหล  มีเหตุอาชญากรรม เหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชนและ

ของราชการเกิดขึ้นนอยมาก ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลเหลก็ไดดำเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการ
สำรวจขอมูลพื้นฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  เพ่ือเปนการปองกันเหตุการณตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตำบลเหลไดติดตั้งกลองวงจรปด ณ 
ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเหล  และหมูที่ ๖ บานสายปหนัง รวมทั้งไดบูรณาการการรวมกับฝายปกครอง
และตำรวจในการตั้งจุดตรวจ  จุดสกัด  จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวก
ใหกับประชาชน 
   (๔)  ปญหายาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในองคการบริหารสวนตำบลเหล จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรกะปงไดแจง

ใหกับองคการบริหารสวนตำบลเหลทราบนั้น พบวาในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลมีผูที่ติดยาเสพติดแตเม่ือ

เทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนำ  ประชาชน 

๑๑   



 
 
หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจำ การแกไขปญหาขององคการบริหาร
สวนตำบลเหลสามารถทำไดเฉพาะตามอำนาจหนาท่ีเทานั้น เชน การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  
การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอำนาจหนาที่  ก็เปนเรื ่องของอำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ 
องคการบริหารสวนตำบลเหลไดใหความรวมมือมาโดยตลอด ไดมีการทำบันทึกขอตกลงใหความรวมมือระหวาง
หมูบาน สถานีตำรวจภูธรกะปง  

(5)  การสังคมสังเคราะห 
องคการบริหารสวนตำบลเหล ไดมีการดำเนินงานดานสังคมสังเคราะหในพ้ืนท่ี  ดังนี้ 
๑.  ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส   

๒.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

๓.  ประสานการทำบัตรผูพิการ 

4.  ปรับปรุงซอมแซมบานผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

5.  ดำเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชน 

6.  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

7.  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด  อำเภอและหนวยงานตางๆ  

2. โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

รองนายก 
องคการบริหารสวนตำบลเหล 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเหล 

รองนายก 
องคการบริหารสวนตำบลเหล 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเหล 

เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตำบลเหล 
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สภาองคการบริหารสวนตำบลเหล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเหล 

รองประธานสภา 
องคการบริหารสวนตำบลเหล 

เลขานุการสภา 
องคการบริหารสวนตำบลเหล 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑ – 6 



 
 

 

 

 

 

 

 

     

 

 



 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเหล        

  

                                                           

                                                                                                                    

 . 

                                                         

 

                                                      

 

 

 

 

                                                                                                                     

.  
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ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

๑. สำนักปลัด  
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๒. กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

๓. กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)   

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานวิเคราะหนโยบายและแผนงาน
3. งานการบรหิารงานบุคคล 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5 งานบริหารสาธารณสุข 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานนิติการ 
 
 

๑. งานการเงินและบัญชี 
2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
3. งานเรงรดัและจัดเก็บภาษี 
4. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
 

๑. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานสาธารณูปโภค 
3. งานสำรวจและออกแบบ 
4. งานกอสรางและซอมบำรุง 

๑. งานบริหารการศึกษา 

๒. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 



 
 

3. ดานการคลังทองถิ่น 
1. สถานการณคลัง 

1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมมีสถานะการเงิน  

ดังนี้ 

1.1.1 เงินฝากธนาคาร  จำนวน  41,379,160.03   บาท 

1.1.2 เงินสะสม   จำนวน  22,263,215.95   บาท 

1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00     บาท 

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย 0 โครงการ  
รวม 0.00  บาท 

1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน 1 โครงการ  รวม 344,000  บาท 

1.2 เงินกูคงคาง    จำนวน  0.00     บาท 

๒. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.1 รายรับจริง  จำนวน  26,768,514.65  บาท  ประกอบดวย 

  หมวดภาษีอากร    จำนวน  141,673.73   บาท 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ  จำนวน  159,514.50   บาท 
  และใบอนุญาต 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน   จำนวน  169,056076  บาท 

 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค  จำนวน  235,095.00   บาท  
และกิจการพาณิชย 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด   จำนวน  4,340.00   บาท 

หมวดรายไดจากทุน   จำนวน  0.00  บาท 

หมวดภาษีจัดสรร   จำนวน  15,240,864.26  บาท 

หมวดเงินอุดหนุน   จำนวน  10,817,970.00  บาท 

2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหโดยระบุวัตถุประสงค  จำนวน  18,700.00  บาท 

2.3 รายจายจริง  จำนวน  20,282,125.14   บาท 

 งบกลาง  จำนวน  6,412,361.40   บาท 

 งบบุคลากร จำนวน  6,354,613.62   บาท  

 งบดำเนินงาน จำนวน  5,023,938.04   บาท 

 งบลงทุนจำนวน  1,413,640.00    บาท 

 งบเงินอุดหนุน จำนวน  1,077,572.08   บาท 
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 งบรายจายอ่ืน จำนวน   0.00       บาท 

2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุน    จำนวน  58,700.00   บาท   
ท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค 

2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี จำนวน  0.00    บาท 

2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม  จำนวน  0.00    บาท 

2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู    จำนวน  0.00    บาท   
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สวนท่ี 3 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเหล 

๑.1  วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตำบลเหล  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติ  

ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
    เมืองทองเท่ียวทางธรรมชาติและประวัติศาสตร   
      บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา   
          พัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.2  ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลรวมกับประชาคมทองถิ่น  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ัง

องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ไดกำหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  6  ดาน  ดังน้ี 

       ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
       ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
       ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6      การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

  1.3 เปาประสงค ประกอบดวย 
          1. มีระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  
       2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคมนาอยู 
       3. สถานท่ีทองเท่ียวไดรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
       4. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
       5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 
       6. การบริหารจัดการท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4 คาเปาหมาย  ประกอบดวย 
   1. ประชาชนไดรับบริการระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 
70 ของระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดใหมี 
    2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนปละไมนอยกวารอยละ 20  
            3. นักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ  10  ตอป   
             4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดของเกษตรกร รอยละ 5  
            5. มีการปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ
ปละไมนอยกวารอยละ  20  ของพ้ืนท่ีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรเพ่ิมข้ึน 
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1.5 ตัวช้ีวัด  ประกอบดวย 
       1. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 90 ของ
จำนวนครัวเรือน 
       2. คุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลเหล เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
       3. รอยละของนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ10 ตอป 
       4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดของเกษตรกร 
       5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
       6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรเพ่ิมข้ึน 

 1.6 กลยุทธ  ประกอบดวย 
       1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานใหครอบคลุม 
       2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลเหลอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
       3. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
       4. สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
       5. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี
ประสิทธิภาพ 
       6. พัฒนาการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

  ๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
       ประเด็นยุทธศาสตรที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนในการนำมาเปนแนวทางกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา จะ
ทำใหมีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ในการเตรียมความพรอมใหคน สังคม และระบบเศรษฐกิจใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งใหความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคม 
เศรษฐกิจ ใหมีคุณภาพ การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บนพ้ืนฐานการผลิตและบริโภค
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   องคการบริหารสวนตำบลเหล จึงไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร คือ ประชาชนมีคุณภาพชวีิตท่ี
ดี ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นใหคงดำรงอยู ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาสถานท่ี
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

 ๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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(๑๐)  แผนงานการเกษตร 
(11)  แผนงานการพาณิชย 

  (๑2)  แผนงานงบกลาง 

2.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 

          การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจำกัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานๆ ของ
ทองถิ่น รวมทั้งการวิเคราะหทองถิ่น ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบ
คำถามวา “ปจจุบันทองถิ ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู จุดไหน” สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการ
ดำเนินงานในอนาคตตอไป ทั ้งนี ้โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง 
(Strength – S) จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอกไดแกโอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( 
Threat – T) เปนเครื่องมือ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพ     
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหาร

สวนตำบลเหล โดยใชเทคนิค SWOT analysis มีดังนี้ 

จุดแข็ง  (Strengths: S) 
  1. การเมืองในพ้ืนท่ีมีเสถียรภาพ 
  2. การใหความรวมมือของประชาชนในพื ้นที ่ตอกิจกรรมของอบต.อยู ในระดับดี

พอสมควร 
  3. ประชากรมีนอย 
  4. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ และมีความสวยงาม 
  5. ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
  6. ความขัดแยงในพ้ืนท่ีมีนอย 

จุดออน  (Weaknesses:  W) 
  1. บุคลากรยังขาดทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
  2. บุคลากรผูปฏิบัติงานมีนอย 
  3. งบประมาณมีนอย 

โอกาส   (Opportunities:  O) 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณและสวยงาม 
  2. พ้ืนท่ีเชื่อมโยงตอแหลงทองเท่ียวฝงอันดามัน 
  3. ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

4. เปนพ้ืนทางประวัติศาสตร 
  5. เปนพื้นที่ที่พบโบราณวัตถุที่สำคัญทางประวัติศาสตร(รูปปนพระนาราย  พระลักษณ  

และนางสีดา) 

  ปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด  ( Threats :  T ) 
  1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวน 
  2. ไมมีตลาดกลางรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร 
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3. สภาพภูมิประเทศหลายพ้ืนท่ีมีลักษณะเปนท่ีราบเชิงเขา 
  4. หนวยธุรกิจในพ้ืนท่ีมีนอย 

5. เสนทางคมนาคมท่ีเชื่อมตอระหวางอำเภอ/จังหวัดมีนอย 
  6. ประชากรมีนอย 

7. งบประมาณมีนอย 
8. ความไมแนนอนของการเมืองระดับชาติ 

๒.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   องคการบริหารสวนตำบลเหลนั้น  ไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
เก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ดาน สถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ความ

ตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมในอนาคต 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1. ขาดแคลนแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภคบริโภคยังไม
เพียงพอและยังไมได
มาตรฐาน 

- แหลงน้ำและน้ำประปา
ในการอุปโภค 

- ครัวเรือนในเขต 
อบต.เหล 

- ประชาชนมีแหลงน้ำ
และมีน้ำประปาใชอยาง
เพียงพอมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากข้ึน 

2. ไฟฟาสองสวางทางและท่ี
สาธารณะยังไมสามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได
ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ถนนและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต.เหล 

- ถนนและท่ีสาธารณะมี
แสงสวางเพียงพอ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง
และปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

3. หมูบานขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม
เพียงพอ 

- รางและทอระบายน้ำ - พ้ืนท่ีในเขต อบต.
เหล 

- มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได
สะดวก ไมอุดตัน ไมสง
กลิ่นเหม็นสงความ
รำคาญ 

4. ถนนในตำบลเหล 
บางสวนยังเปนหลมุบอ 

- ถนน ถนนและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต.เหล 

- มีถนนใหประชาชนได
สัญจรไปมาสะดวก 

5. ประชาชนตองการ
เสนทางในการสญัจรไปมา
เพ่ิมมากข้ึน และอบต. ไม
สามารถดำเนินการได
เน่ืองจากงบประมาณไม
เพียงพอ 

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการให
ดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอ และ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร 

2. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคตดิตอ  

- ดานสาธารณสุข - พ้ืนท่ีในเขต อบต.
เหล 

- ในพ้ืนท่ีไมมีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม โรค
ระบาด โรคตดิตอ 
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ดาน สถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ความ

ตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมในอนาคต 

 2. ประชาชนในพ้ืนท่ีปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี
เพ่ิมข้ึน เชน เบาหวาน ความ
ดัน 

- ดานสาธารณสุข - ประชาชนกลุม
เสี่ยงและผูปวย 

- ผูปวยเรื้อรังมีแนวโนม
ลดลง 

3. ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพ่ิมมากข้ึน 

- พ้ืนท่ีในเขต อบต.
เหล 

- ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัใหหมดดวย
วิธีการท่ีถูกตอง 

4. ประชาชนบรโิภคอาหารท่ี
ไมปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต 
อบต.เหล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได
ถูกตอง 

5. ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย
มีท่ีอยูอาศัยไมมั่นคง แข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ท่ีไดรับความ
เดือดรอนเรื่องท่ีอยู
อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับความชวยเหลือ
ซอมแซมท่ีอยูอาศัยให
มั่นคงแข็งแรง 

6. มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากข้ึน ทำให
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บารเรือน ทำใหเกิดชุมชน
แออัด 

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต อบต.
เหล 

- ควบคุมอาคารการ
กอสรางอาคารบานเรือน 
การพิจารณาออก
ใบอนุญาตเพ่ือไมใหเกิด
ปญหาจากการกอสราง
อาคาร 

7. ประชาชนบางครัวเรือนใช
น้ำอุปโภคท่ียังไมสะอาดและ
มีสิ่งเจือปน เชน จากน้ำฝน 
นาท่ีไมไดคณุภาพ  มีตะกอน 

- การอุปโภคบรโิภค - ประชาชนในเขต 
อบต.เหล 

- ประชาชนใชน้ำอุปโภค
ท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 

8. การศึกษา สื่อการเรียน
การสอนยังไมพอเพียง เด็ก
นักเรียนไมไดรับการศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงกวาข้ันพ้ืนฐาน
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน 

- สังคมในชุมชน - เด็กนักเรียนในเขต 
อบต.เหล 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ท่ีพอเพียง เด็กนักเรียน
ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเลาเรยีน 

9. เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอาศัยอยู
ตามลำพัง และรับภาระใน
การดูและเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลท่ีด ี

10. ผูพิการไดรับการ
ชวยเหลือในการดำรงชีวิตยัง
ไมครอบคลุมทุกดาน 

- ผูพิการในเขต 
อบต.เหล 

- ผูพิการไดรับการ
ชวยเหลือในการ
ดำรงชีวิตครอบคลุมทุก
ดาน 
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ดาน สถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ความ

ตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมในอนาคต 

 11. เยาวชนและวัยรุนตดิ
เกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา 
สารเสพตดิ 

 - เยาวชนและวัยรุน
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตท่ีด ี

12. ประชาชนอายุตั้งแต ๓๕ 
ข้ึนไป  บางสวน  ไมไดตรวจ
สุขภาพประจำป 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ท่ีอายุ ๓๕  
ข้ึนไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ข้ึนไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน 

13. ประชากรท่ีสูบบุหรี่และ
ดื่มสรุา 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 

3. ดานการวางแผน 
การสงเสริม การลงทุน  
พาณิชยกรรมและ
การทองเท่ียว 

1. ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได 

2. ขาดแหลงเงินลงทุนในการ
ทำกิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหลงเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

3. ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหนายสินคา 

- การพาณิชยกรรม - รานคา แผงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหนายสินคา 

4. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางในการ
ขนสงผลผลติไกลจากแหลง
รับซื้อ 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงข้ึน 

5. คาแรงต่ำคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึนเหมาะสม
กับคาครองชีพ มีการ
จางงานมากข้ึน 

6. ในเขต อบต. มีแหลง
ทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว ท่ีขาดการสงเสริม
อยางจริงจัง 

- การทองเท่ียว - ในเขตพ้ืนท่ี อบต.
เหล 

- มีแหลงทองเท่ียวใน
เขต อบต. และสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียว
เพ่ิมมากข้ึน 

4. ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

๑.  การจราจรบนถนนมเีพ่ิม
มากข้ึนอาจทำใหเกิด
อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร - ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

- มรีะบบควบคุม
การจราจร เชน ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบเพ่ือ
เตือนใหระมัดระวัง 

๒.  มีการทำลายทรัพยสิน
และลักขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ 

รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชน 

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนละสวน
ราชการ เชน การตดิตั้ง
กลองวงจรปด  การให
ผูนำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 
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๕.  ดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1.  มีปญหาเรื่องขยะเพ่ิม
มากข้ึน 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการ 
ครัวเรือน และชุมชน
ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

- ปญหาขยะและ
ประชาชนสามารถกำจัด
ขยะโดยไมสงผลกระทบ
ตอชุมชน 

ดานศิลปะ  วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๑.  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและภูมิปญญา
ทองถ่ินถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถ่ิน ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญชาวบานใน
โอกาสตางๆ เพ่ือเปน
ตัวอยางแกเยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประเพ
รีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ไมถูกลมืและคงอยูสืบไป 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

๑๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทาตลาด 

.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทาตลาด 

๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทาตลาด 
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สวนท่ี 4 
แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 
คำชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และเพิ่มเติม    
เปลี่ยนแปลง  แกไข  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทำการประเมินปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่ ......องคการบริหารสวนตำบลเหล................................................................. 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินการ 

ไมมีการ
ดำเนินการ 

1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพฒันาทองถ่ิน   

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำรางแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    

๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล)   

2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   

๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

  

2.5  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน   

  

2.6  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.7  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.8  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินประจำปงบประมาณ   

2.9  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินในอนาคต   
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สรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 
แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเหล ตามยทุธศาสตรการพัฒนา 

คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง 
แกไข  ประเมินปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
 

รายการ 

 
 

โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาและครุภัณฑท่ีสามารถดำเนินการ
ไดในป 2567 (คิดเปนรอยละ) 

คิดเปนรอยละ 
ของ

แผนพัฒนา
ทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ 
ของ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเปนรอยละ 
ของ 

ขอบัญญัติ 
 

1. บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ .ศ .๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
แกไข 

๓๒๐ ๘๗๑,๕๖๗,๐๐๐    

2. ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 
จ ำ น ว น  ๔ ๑ ร า ย ก า ร 
งบประมาณ ๕,๓๕๓,๙๒๐ 
+ เง ินเหล ือจ าย ๒๕๖๖ 
จ ำ น ว น  ๑ ๒  ร า ย ก า ร 
งบประมาณ ๓,๔๓๙,๐๐๐ 
บาท + เงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ ๑ รายการ งบประมาณ 
๒,๔๓๐,๐๐๐ บาท 

๕๔ ๑๑,๒๒๒,๙๒๐ ๑๖.๘๗   

3. สามารถดำเนินการไดจาก
ข  อบ ัญญ ัต ิ งบประมาณ 
จ ำ น ว น  ๒ ๗  ร า ย ก า ร 
งบประมาณ ๓,๘๑๘,๔๑๘
บาท + เงินเหลือจาย ๒๕๖๖ 
จ ำ น ว น  ๑ ๑  ร า ย ก า ร 
งบประมาณ ๒,๙๕๖,๐๐๐ 
บาท + เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ๑ รายการ งบประมาณ 
๒,๔๓๐,๐๐๐ บาท 

๓๙ ๙,๒๐๔,๔๑๙ ๑๒.๑๘ ๗๒.๒๒ ๙๕.๑๒ 
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สวนท่ี 5 
รายงานผลการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร 

และโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ขององคการบริหารสวนตำบลเหล 

 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลเหล 
  อำเภอกะปง  จังหวัดพังงา 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององคการบริหารสวนตำบลเหล 
ประเด็นท่ีตองพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒๐ ๑๙.๓๖ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 ๑๙.๓๑ 
๓. ยุทธศาสตร  60 ๕๘.๖๐ 
    ๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 ๔.๙๕ 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 ๔.๙๕ 
    ๓.๓ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 ๔.๘๕ 
    ๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 ๔.๘๕ 
    ๓.๖ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  5 ๔.๙๐ 
    ๓.๗ วิสัยทัศน  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ  5 ๔.๘๕ 
    ๓.๙ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 ๔.๘๕ 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  5 ๔.๗๗ 
    3.11 แผนงาน  5 ๔.๘๖ 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 ๔.๗๗ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๗.๒๗ 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานของ
องคการบริหารสวน
ตำบลเหล 

1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ 
2)  ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

20 
(5) 

๑๙.๓๖ 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช น การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ 
รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ
แกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2.  การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

๑๙.๓๑ 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(5)  

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(5)  

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ีจะ
เกิดขึ ้นหรือผลที ่จะเกิดขึ ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใชการ
ว ิเคราะหเช ิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5)  

3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580)  

การกำหนดและการวิเคราะหย ุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

๕๘.๖๐ 
๔.๙๕ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 
 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) ๔.๙๕ 

3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) ๔.๘๕ 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

(5) ๕ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององค กรปกครองส วน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) ๔.๘๕ 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) ๔.๙๐ 

3.7 วิสัยทัศน 
 

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
กับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) ๕ 

3.8 กลยุทธ 
 

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิง่ท่ีจะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญวา ปจจุบันเรายืน
อยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) ๔.๘๕ 

3.9 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 
 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ  กลยุทธและ
ยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) ๔.๘๕ 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู
ผลสำเรจ็ทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคือ
อะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) ๔.๗๗ 
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3.11 แผนงาน 

 
การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ี
กำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตาม
แผนงานหรือไม 

(5) ๔.๘๖ 

3.12 ความเชื ่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสู
การพัฒนาทองถิ ่นท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพื่อใหการพัฒนา
ทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) ๔.๗๗ 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 ๙๗.๒๗ 
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  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ขององคการบริหารสวนตำบลเหล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 ๙.๕๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 ๙.๔๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 ๙.๕๐ 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  30 ๒๘.๐ 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 ๔.๖๖ 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 ๔.๖๖ 
    5 .๓ เป าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความช ัดเจนนำไปสู การตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

5 ๔.๖๖ 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 ๔.๕๔ 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ  

5 ๔.๗๐ 

   ๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  5 ๔.๗๘ 
๖. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 ๒๙.๓๗ 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม  

5 ๔.๓๑ 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน  

5 ๔.๑๗ 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

5 ๔.๒๗ 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 ๔.๔๒ 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

5 ๔.๔๐ 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

5 ๔.๔๐ 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

5 ๓.๔๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๗๗ 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

10 
(5) 

๙.๕ 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดในการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการ 
ใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว
จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการได สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 

๙.๔ 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ 
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการใน
พ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไป
ตามหนาท่ีอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การ
ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

๙.๕ 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะห 
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมี
การวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง 
ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5)  

๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ
แผนการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวย
เทคนิคการวิเคราะห 

๕ 
(5) 

๕ 

๒)  การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ี
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ี
กำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

๓๐ 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๘.๐ 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

(5)  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการ
ประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรง
ใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ การประมาณการาคาท่ีเกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5)  

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะ
ดำเนินการใหเกดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคำนึกถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได  (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4)  
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล
ตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
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(5) 

๒๙.๓๗ 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ วสัดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

(5)  

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานสาธารณสุข จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

๖.๗ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการ
บริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 ๙๐.๗๗ 
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สวนท่ี ๖ 

ขอเสนอแนะ 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเหล 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมทั้งไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกองคการบริหารสวนตำบลเหลท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำยลเหล  ดังกลาว คณะกรรมการพบ
ปญหาอุปสรรคและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

ปญหาอุปสรรค 
๑. ดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ๑.๑ ปญหา แผนงาน โครงการ ท่ีจะดำเนินการมีจำนวนมาก  แตงบประมาณของ อบต. มีจำนวน

จำกัด จึงไมสามารถดำเนินการไดท้ังหมด 
 ๑.๒ ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของแผนอยางถองแท 

๑.3 ปจจัยดานงบประมาณ สงผลตอการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งข้ึน 
โดยจะสงผลดีในแงการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

1.4 ปจจัยทางธรรมชาติ เชน วาตภัย ดินโคลนถลมที ่เกิดขึ ้น เปนสิ่งที ่จะตองดำเนินการ
ชวยเหลือประชาชนทันที ตองระดมทรัพยากรทั้งหมดในการชวยเหลือ ไมวาจะเปนงบประมาณที่มีอยู ทำใหไม
สามารถท่ีจะนำงบประมาณไปดำเนินการในโครงการตางๆ ท่ีกำหนดไวได  

ขอเสนอแนะ 
๑. ดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

๑.1 ควรพัฒนางานแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนรูปธรรม สามารถ นำไปสูการปฏิบัติ 
๑.2 ผู บริหารและเจาหนาท่ีควรมีโอกาสเขารับการอบรมเกี่ยวกับแผนพัฒนาทองถิ่นและให

ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นอยางจริงจังและพยายามทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพื่อใหการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงค 

๑.๔ ตองวางแผนดานงบประมาณท่ีจะมาดำเนินการดวย 
๑.5 การบูรณาการแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น สวนราชการควรปรับให

สอดคลองคูขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณไดจริงในทางปฏิบัติ 

ปญหาอุปสรรค 
๒.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ในตำบลเหล ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานยังไมสามารถดำเนินการไดครอบคลุมท้ังหมด  ไมวาจะ

เปน ดานบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การจัดใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร การ
จัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น ดำเนินการสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ เชน  ถนน  
สะพาน ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนสงและการวิศวกรรมจราจร ดำเนินการดานการผังเมือง 
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ขอเสนอแนะ 
๒.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
๒.๒  การจัดใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
๒.๔  การจัดใหมีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
๒.๕  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ เชน  ถนน  สะพาน 
๒.6  ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
๒.7  ดำเนินการดานการผังเมือง 
 

ปญหาอุปสรรค 
๓.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ในพื้นที่ยังพบปญหาโรคและโรคติดตอตางๆ ปญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  คนชรา และผูดอยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การปรับปรุงแหลง
ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  การกีฬา สถานท่ีหยอนใจและสวนสาธารณะ  ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  การเลี้ยงสัตว  การฆาสัตว  สุสานและฌาปนสถาน 

 

ขอเสนอแนะ 
๓.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การปองกันโรคและระงับโรคติดตอตางๆ การเฝาระวังโรค  ปองกัน ควบคุมและการ
ชวยเหลือประชาชน  

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  สงเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
๓.๔  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๓.๗  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
๓.๘  การจัดใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

  ๓.๑๐  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
๓.๑๑  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
๓.๑๒  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

ปญหาอุปสรรค 
๔.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ในพื้นตำบลเหลยังประสบกับปญหาสาธารณภัย  และภัยตางๆ ที่เกิดจากธรรมชาติ  และคน  
รวมท้ังดานประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถิ่น ความสงบเรียบรอย การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความปลอดภัย ความเปน
ระเบียบเรียบรอย และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
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ขอเสนอแนะ 
๔.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๔.๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยและสาธารณสถาน

อ่ืนๆ 
 

ปญหาอุปสรรค 
๕.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

ในตำบลเหลมีปญหาอุปสรรคที่จะตองแกไข ไมวาจะเปนเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎร  การพาณิชย
และการการลงทุน  การทองเที่ยว ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายไดของ 
อบต. 

ขอเสนอแนะ 
๕.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

๕.๑  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๕.๒  การจัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
๕.๓  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔  การบำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 ๕.๕  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
๕.๖  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
๕.๗  การสงเสริมการทองเท่ียว 
๕.๘  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล 
๕.๙  การพัฒนาแผนท่ีภาษีและการจัดเก็บรายไดของ อบต.ใหมีประสิทธิภาพ 

ปญหาอุปสรรค 
๖.  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ยังคงมีปญหา เนื่องจาก
ประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไมเห็นความสำคัญเก่ียวกับดานนี้มากเทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะ 
๖.  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

๖.๑  คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖.๒  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
๖.๓ การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไมที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
๖.๔  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
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ปญหาอุปสรรค 
 - ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน เริ่มหายไป ไมไดรับการถายทอดสูคนรุน

ใหม  ประกอบคนรุนใหมไดรับอิทธิผลจากตะวันตก 

ขอเสนอแนะ 
๗.  ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
   ๗.๑  สงเสริมศาสนา สงเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

๗.๒  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 

ปญหาอุปสรรคอ่ืนๆ 
...................................................................................................................................................................... 
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินโครงการพัฒนา/ครุภัณฑบริการสาธารณะ 
ท่ีสามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข   
องคการบริหารสวนตำบลเหล  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการพัฒนา 
บริการสาธารณะ 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการกอสรางทอลอดเหลี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการขยายระบบทอประปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการควบคุมปองกันโรคพิษสุนัขบา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด “อบต.เหล เกมส” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการวันเด็กแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการวันสารทเดือนสิบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

อุดหนุนงบประมาณหมูบานในพ้ืนท่ี ตามโครงการวันสารทเดือนสิบ (แหจาด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการสืบสานประเพณีวันเขาพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมรักษปา  รักษน้ำ  รักษาแผนดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมปองกันและควบคุมโรคระบาดของโรคไขเลือดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการวัด ประชา รฐั สรางสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมระดับตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  ภาพประกอบเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 



 
 

สรุปโครงการพัฒนาท่ีสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2567 
เฉพาะโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเหล  อำเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

 
ท่ี 

 
งาน 

 
รายจาย 

 
ประเภทรายจาย 

 
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางถนน คสล. สายนกฮูก – บาง
พาง หมู 1 

499,000.00 0.00 0.00 477,000.00 22,000.00 

2. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางถนน คสล. สายตำหานุย หมู 3 499,000.00 0.00 0.00 483,000.00 16,000.00 
3. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางทอลอดเหลี่ยม สายทุงใน หมู 4 381,000.00 0.00 0.00 375,000.00 6,000.00 
4. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางถนน คสล. สายไปฝาย หมู 6 

(งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 2567) 
2,430,000.00 0.00 0.00 2,430,000.00 0.00 

5. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ ปรับปรุงทอระบายน้ำ ซอย 6 สายป
หนัง หมู 6 (งบเหลือจาย 2566) 

98,000.00 0.00 0.00 98,000.00 0.00 

6. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ ปรับปรุงถนน ซอย 8 - สวนนางนงเยาว 
แกวประเสริฐ หมู 6 (งบเหลือจาย 
2566) 

276,000.00 0.00 0.00 276,000.00 0.00 

7. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ ขยายระบบทอประปาหมูบาน หมู 5 
(งบเหลือจาย 2566) 

250,000.00 0.00 0.00 134,000.00 116,000.00 

8. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางถนน คสล. สายพังหัน หมู 4 
(งบเหลือจาย 2566) 

499,000.00 0.00 0.00 499,000.00 0.00 

9. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางถนน คสล. สายบาฃเสียด หมู 2 
(งบเหลือจาย 2566) 

499,000.00 0.00 0.00 499,000.00 0.00 

10. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ ซอมแซมถนน คสล. บรเิวณหัวสะพาน
บานเล็ดตอก หมู 5 (งบเหลือจาย 
2566) 

48,000.00 0.00 0.00 46,000.00 2,000.00 

11. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางตาขายก้ันลูกฟุตบอล สนาม
ฟุตบอล หมู 5 (งบเหลือจาย 2566) 

181,000.00 0.00 0.00 181,000.00 0.00 

12. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางทอลอดเหลี่ยมสายบางทอน หมู 
5 (งบเหลือจาย)  

290,000.00 0.00 0.00 277,000.00 13,000.00 



 
 

 

13. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ ปรับปรุงถนน คสล. สายในเหล - บาน
เล็ดตอก หมู 5 (งบเหลือจาย 2566) 

327,000.00 0.00 0.00 319,000.00 8,000.00 

14. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางถนน คสล. สายหลังบาน หมู 6 
(งบเหลือจาย 2566) 

366,000.00 0.00 0.00 366,000.00 0.00 

15. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ กอสรางถนนน้ำลนผานขามถลองสายป
หนัง ซอย 8 หมู 6 (งบเหลือจาย 2566) 

261,000.00 0.00 0.00 261,000.00 0.00 

16. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ ปรับปรุงถนน ซอยบางหมาก หมู 3 (กัน
เงินจากงบขอบัญญัติ 2566) 

262,000.00 0.00 0.00 262,000.00 0.00 

17. งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ฝกอบรมซอมแผนปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

50,000.00 0.00 0.00 8,705.00 41,295.00 

18. งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ฝกอบรมทบทวนอาสาสมคัรปองกันภัย
ฝายพลเรือนและศึกษาดูงาน 

200,000.00 50,000.00 0.00 183,620.00 66,380.00 

19. งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

สนับสนุนคาใชจายการบรหิาร
สถานศึกษา 

381,920.00 0.00 0.00 240,403.00 141,517.00 

20. งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภยั 10,000.00 0.00 0.00 9,890.00 110.00 
 

21. งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กปลอดภัยไวกอน 10,000.00 0.00 0.00 8,500.00 1,500.00 

 



 
 

22. งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

เรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง 8,000.00 0.00 0.00 2,950.00 5,050.00 
 

23. งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ประชุมผูปกครอง 5,000.00 0.00 0.00 3,250.00 1,750.00 

24. งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

956,000.00 0.00 0.00 860,568.00 95,432.00 

25. งานศูนยบริการ
สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา 

30,000.00 0.00 0.00 15,200.00 14,800.00 

26. งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

จัดทำฐานขอมูลตำบล 10,000.00 0.00 0.00 350.00 9,650.00 

27 งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

สงเสริมการเขาถึงสิทธิของผูสูงอายุ ผู
พิการ และผูดอยโอกาส 

30,000.00 0.00 0.00 6,968.00 23,032.00 

28. งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

รับลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการ 5,000.00 0.00 0.00 1,800.00 3,200.00 

29. งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

แขงขันกีฬาประจำป และสงทีมกีฬาเขา
รวมกับหนวยงานอ่ืน 

300,000.00 0.00 0.00 195,662.00 104,338.00 

 



 
 

30. งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

วันเด็กแหงชาต ิ 80,000.00 0.00 0.00 62,891.00 17,109.00 

31. งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

จัดกิจกรรมประเพณีทางศาสนาและ
ประเพณทีองถ่ิน (แหเทียนพรรษา) 

10,000.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 

32. งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

จัดกิจกรรมประเพณีทางศาสนาและ
ประเพณทีองถ่ิน (จัดงานลอยกระทง) 

250,000.00 0.00 0.00 222,497.00 27,503.00 

33. งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

จัดประเพณีวันสารทเดือนสิบ 80,000.00 0.00 0.00 78,200.00 1,800.00 

34. งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกร
ประชาชน 

อุดหนนุโครงการประเพณีวันสารท (แห
กระจาด) 

60,000.00 60,000.00 0.00 120,000.00 0.00 

35. งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

กิจกรรมรักษปา รักษน้ำ รักษาแผนดิน 8,000.00 0.00 0.00 1,250.00 6,750.00 

36. งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ

30,000.00 0.00 0.00 8,000.00 22,000.00 

37. งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

คาใชจายในการเลือกตั้ง 2,000.00 120,000.00 0.00 89,923.00 35,077.00 

 



 
 

 

38. งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

พัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ินและบุคลากรในสังกัด อบต. 

100,000.00 0.00 0.00 93,551.00 35,077.00 

39. งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

จัดประชุมเวทีประชาคมเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

8,000.00 0.00 5,120.00 2,240.00 640.00 

รวมท้ังสิ้น 9,953,420.00 230,000.00 5,120.00 9,362,308.00 815992.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุปครุภัณฑท่ีสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2567 
เฉพาะโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเหล  อำเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

 
ท่ี 

 
งาน 

 
รายจาย 

 
ประเภทรายจาย 

 
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1. งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล 32,000.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 

2. งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องสำรองไฟฟา 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

3. งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบ
มุมมองคงท่ี สำหรับติดตั้งภายนอกสำนักงาน 

17,100.00 0.00 0.00 17,100.00 0.00 

4. งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

อุปกรณบันทึกภาพผานเครือขาย (Network 
Video Recorder) 

22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

5. งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑงานบานงานครัว เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง 6,000.00 0.00 0.00 3,990.00 2,010.00 
6. งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน ตูเหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก 2 ตู 14,400.00 0.00 0.00 13,800.00 600.00 
7. งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน เกาอ้ีสำนักงาน 7,300.00 0.00 0.00 7,300.00 0.00 
8. งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบ
มุมมองคงท่ี สำหรับติดตั้งภายในสำนักงาน 
(ศพด.) 

6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 

9. งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบ
มุมมองคงท่ี สำหรับติดตั้งภายนอกสำนักงาน 
(ศพด.) 

34,200.00 0.00 0.00 34,200.00 0.00 

10. งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

อุปกรณบันทึกภาพผานเครือขาย (Network 
Video Recorder) (ศพด.) 

22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

11. งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน เกาอ้ีสำนักงาน 6,400.00 0.00 0.00 5,800.00 600.00 

รวมท้ังสิ้น 169,900.00 0.00 0.00 166,690.00 3,210.00 



 
 

สรุปโครงการพัฒนาท่ีไมสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2567 
เฉพาะโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเหล  อำเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

 
ท่ี 

 
งาน 

 
รายจาย 

 
ประเภทรายจาย 

 
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ บุกเบิกถนน สายนางอารีย - นายหนู
โรย หมู 6 

336,000.00 0.00 0.00 0.00 336,000.00 

2. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ เงินชดเชยแบบปรับราคาได (คา K)  5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
3. งานกอสราง คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ ขุดลอกคลองเหล ชวงหมู 3 344,000.00 0.00 0.00 0.00 344,000.00 
4. งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

คัดเลือกพนักงานดเีดนของ อบต. 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

5. งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ตรวจสุขภาพประจำปบุคลากรในสังกัด 
อบต. 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

6. งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
ในสังกัด อบต. 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

7. งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุจราจร 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

8. งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ฝกอบรมปองกันไฟปา 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 



 
 

 

9. งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎจราจร 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 

10. งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการกูชีพ
กูภัย 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 

11. งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกร
ประชาชน 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน
ตามโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

12. งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกร
ประชาชน 

อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมูบาน 

45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 

13. งานกำจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

จัดการขยะมูลฝอยตนทาง 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

14. งานสงเสรมิ
และสนันบสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

15. งานสงเสรมิ
และสนันบสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

อบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย
สำหรับประชาชน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมท้ังสิ้น 1,203,000.00 0.00 30.000.00 0.00 1,173,000.00 
 

 



 
 

สรุปครุภัณฑท่ีไมสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2567 
เฉพาะโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเหล  อำเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

 
ท่ี 

 
งาน 

 
รายจาย 

 
ประเภทรายจาย 

 
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1. งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) 

19,500.00 0.00 0.00 0.00 19,500.00 

 19,500.00 0.00 0.00 0.00 19,500.00 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


