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	 กระทรวงสำธำรณสุข	 โดย	 กรมควบคุมโรค	 ได้ด�ำเนินโครงกำร	 วัยท�ำงำนปลอดโรค ปลอดภัย กำยใจเป็นสุข                     

ภำยใต้นโยบำยลดโรค	 เพิ่มสุข	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกรวัยท�ำงำนมีสุขภำพดี	 ลดกำรเจ็บป่วย

จำกโรคกำรบำดเจ็บ	และปัญหำสำธำรณสุขของพื้นที่	ปลอดภัยจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม	ตลอดจนมีสุขภำพจิตดี	

ดังน้ันเพ่ือให้กำรด�ำเนินงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์	 กรมควบคุมโรค	 ร่วมกับภำคีเครือข่ำยทั้งจำกภำครัฐและเอกชน	 ได้แก	่									

กรมอนำมัย	 กรมสุขภำพจิต	 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก	 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ	 กรมวิทยำศำสตร์							

กำรแพทย์	ส�ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด	มหำวิทยำลัยและสถำนประกอบกำร	ได้จัดท�ำ	เกณฑ์กำรพัฒนำ “สถำนประกอบกำร 

ปลอดโรค ปลอดภัย กำยใจเป็นสุข พ.ศ. 2556”	 โดยยึดกรอบแนวคิด	 Healthy	Workplace	 ของ	WHO	 ค.ศ.2008																				

และส่วนหนึ่งดัดแปลงมำจำกเกณฑ์กำรประเมิน	 “สถำนที่ท�ำงำนน่ำอยู่	 น่ำท�ำงำน”	 (Healthy	Workplace)	 ของกรมอนำมัย	

พ.ศ.2545	และในปัจจบุนัเพือ่ให้เกดิควำมเหมำะสม	และมีกระบวนกำรด�ำเนนิงำนทีเ่ป็นระบบและเทยีบเคยีงกบัมำตรฐำนสำกล

มำกยิง่ขึน้	คณะท�ำงำนจงึได้ปรบัปรงุและพฒันำ	“เกณฑ์กำรพฒันำและแนวทำงกำรด�ำเนนิงำนสถำนประกอบกำร ปลอดโรค 

ปลอดภัย กำยใจเป็นสุข ฉบับยกระดับกำรพัฒนำ พ.ศ. 2563”	 โดยยึดกรอบแนวคิดจำกระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัย												

และควำมปลอดภัย	OHSAS	18001	:	2007	และ	มอก.	18001	–	2554	

	 ดงัน้ัน	กรมควบคมุโรคร่วมกบัภำคเีครอืข่ำย	จงึได้จดัท�ำ	“เกณฑ์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรด�ำเนนิงำนสถำนประกอบกำร 

ปลอดโรค ปลอดภัย กำยใจเป็นสุข ฉบับยกระดับกำรพัฒนำ พ.ศ. 2563”	 โดยในคู่มือ	 ประกอบด้วยเนื้อหำ	 ดังต่อไปนี้												

ส่วนที่ 1	บทน�ำ	ควำมเป็นมำ	ทบทวนวรรณกรรม	ส่วนที่ 2	เกณฑ์กำรพัฒนำสถำนประกอบกำร	ปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจ

เป็นสุข	 ฉบับยกระดับกำรพัฒนำ	 พ.ศ.	 2563	 ส่วนที่ 3	 แนวทำงกำรด�ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรพัฒนำสถำนประกอบกำร																

ปลอดโรค	 ปลอดภัย	 กำยใจเป็นสุข	 ฉบับยกระดับกำรพัฒนำ	 พ.ศ.	 2563	 ซ่ึงจะช่วยให้สถำนประกอบกำร	 วิสำหกิจชุมชน																

และหน่วยงำนต่ำง	 ๆ	 ที่สนใจสำมำรถน�ำไปปฏิบัติและพัฒนำให้องค์กรเป็นองค์กรท่ีปลอดโรค	 ปลอดภัย	 กำยใจเป็นสุข																					

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ	และประสิทธิผลต่อไป

	 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษำและคณะท�ำงำนที่เสียสละเวลำมำร่วมกันท�ำงำน	เพื่อให้คู่มือดังกล่ำวเสร็จสมบูรณ์

           

           คณะผู้จัดท�ำ

                     ตุลำคม 2562
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	 วัยท�ำงำน	หมำยถึง	ประชำกรที่มีอำยุตั้งแต่	15-59	ปี

 สถานประกอบการ หมำยถึง	สถำนที่ท�ำงำนที่ได้รับอนุญำตให้ประกอบกิจกำร	(เปิดด�ำเนินงำน)	ตำมพระรำชบัญญัติ

โรงงำน	พ.ศ.	2535	ซึ่งประกอบด้วย	สถำนประกอบกำรที่เป็นโรงงำนและส�ำนักงำน	ที่ใช้เครื่องจักรมีก�ำลังรวมตั้งแต่ห้ำแรงม้ำ	

หรอืก�ำลงัเทยีบเท่ำต้ังแต่ห้ำแรงม้ำขึน้ไป	หรือใช้คนท�ำงำนตัง้แต่เจด็คนข้ึนไปโดยใช้เครือ่งจักรหรอืไม่กต็ำม	ส�ำหรับผลติ	ประกอบ	

บรรจ	ุซ่อม	ซ่อมบ�ำรุง	ทดสอบ	ปรบัปรุง	แปรสภำพ	ล�ำเลยีง	เกบ็รกัษำหรอืท�ำลำยสิง่ใด	ๆ	ทัง้นีใ้ห้รวมวสิำหกจิชมุชน	ตำมพระรำชบญัญตัิ

ส่งเสริมวิสำหกิจชุมชน	พ.ศ.	2548	โดยแบ่งประเภทสถำนประกอบกำรในนิยำมของโครงกำรฯ	นี้ออกเป็น	3	ประเภท	คือ

ประเภทที่ 1
สถานประกอบการขนาดใหญ่

(ลูกจ้าง 200 คนขึ้นไป)

ประเภทที่ 2
สถานประกอบการขนาดกลาง

(ลูกจ้าง 50-199 คน)

ประเภทที่ 3
สถานประกอบการขนาดเล็ก

(ลูกจ้างไม่เกิน 49 คน)

*ประเภทที่ 4
วิสาหกิจชุมชน

1.2
นิยามความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ
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นิยามความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  ประเภทที่  1  สถำนประกอบกำรขนำดใหญ	่	หมำยถึง	สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง	ตั้งแต่	200	คน	ขึ้นไป

 ประเภทที่  2  สถำนประกอบกำรขนำดกลำง	หมำยถึง	สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง	จ�ำนวน	50	-	199	คน

 ประเภทที่  3  สถำนประกอบกำรขนำดเล็ก	หมำยถึง	สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง	จ�ำนวนไม่เกิน	49	คน

 *ประเภทที ่4 วิสำหกิจชุมชน	 หมำยถึง	 กิจกำรของชุมชนเก่ียวกับกำรผลิตสินค้ำ	 กำรให้บริกำรหรือกำรอื่น	 ๆ																								

ที่ด�ำเนินกำรโดยคณะบุคคลที่มีควำมผูกพัน	 มีวิถีชีวิตร่วมกัน	 และรวมตัวกับประกอบกิจกำรดังกล่ำว	 มีสถำนที่ท�ำงำนร่วมกัน			

ไม่ว่ำจะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล	 เพื่อสร้ำงรำยได้และเพื่อกำรพึ่งพำตนเองของครอบครัว	 ชุมชน																

และระหว่ำงชุมชน	(อ้ำงอิงตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมวิสำหกิจชุมชน	พ.ศ.	2548)

 ปลอดโรค	หมำยถึง	สถำนประกอบกำรมีกำรด�ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันหรือควบคุมโรคไม่ติดต่อ	 (เช่น	โรคเบำหวำน	

โรคควำมดันโลหิตสูง	 โรคอัมพฤกษ์อัมพำต	 โรคหัวใจขำดเลือด	 โรคมะเร็ง	 โรคฟันผุ	 โรคปริทันต์	 และรอยโรคในช่องปำก)															

โรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม	 โรคติดต่อ	 โรคที่เป็นปัญหำของพื้นที่	 รวมทั้งกำรด�ำเนินงำนเพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยง

ต่อกำรเกิดโรค	 และอุบัติเหตุจรำจร	 เช่น	 กำรรับประทำนอำหำรท่ีมีผลเสียต่อสุขภำพ	 กำรออกก�ำลังกำยน้อย	 กำรสูบบุหรี่												

กำรดื่มสุรำ	กำรเสพสิ่งเสพติด	พฤติกรรมทำงเพศที่ไม่ปลอดภัย	กำรไม่สวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่รถจักรยำนยนต์	เป็นต้น	

 ปลอดภัย หมำยถึง	 สถำนประกอบกำรมีกำรป้องกันอุบัติเหตุจำกกำรท�ำงำน	 ท้ังเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้คำดคิด

ขณะท�ำงำนหรอืช่วงเวลำท่ีปฏบิติังำน	ท�ำให้เกดิกำรบำดเจ็บพกิำร	 ทุพพลภำพ	ตำย	หรอืเป็นเหตใุห้ทรพัย์สนิเสยีหำย	 ซ่ึงหลกั	ๆ									

ม	ี2	สำเหต	ุคอื	กำรกระท�ำทีไ่ม่ปลอดภยั	และสภำพกำรท�ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั	เช่น	ควำมปลอดภัย	ทัง้ในด้ำนอำคำร	สถำนทีเ่คร่ืองจกัร	

เครือ่งมอื	และสภำพแวดล้อมใน	กำรจัดกำรป้องกนัและมมีำตรกำรกำรท�ำงำนลดผลกระทบสิง่แวดล้อม	ท้ังในเรือ่งมลพษิทำงเสียง	

ฝุน่ละออง	 ควำมสัน่สะเทอืน	 สำรเคม	ี น�ำ้เสยี	 และมลูฝอย	 รวมถงึกำรจดัพืน้ทีท่�ำงำนให้มคีวำมเหมำะสมเอือ้ต่อกำรมสีขุภำพทีด่ี						

ของผู้ปฏิบัติงำนและผู้ที่มำติดต่อ

 กายใจเป็นสขุ	หมำยถงึ		สถำนประกอบกำรทีม่กีำรพัฒนำสิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อกำรส่งเสริมสขุภำพจติทีดี่ให้กบัผูป้ฏบิตังิำน	

รวมท้ังมกีำรจัดกิจกรรมเพือ่สนับสนุนให้เกิดสมัพันธภำพท่ีดต่ีอกนั	มกีำรจดักจิกรรมกำรส่งเสรมิสขุภำพจติให้กับผูป้ฏบัิตงิำนท่ัวไป	

มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันปัญหำสุขภำพจิตให้กับผู้ปฏิบัติงำนที่เสี่ยงต่อกำรเกิดปัญหำสุขภำพจิต	 เช่น	 ผู้ปฏิบัติงำนที่ป่วย							

ด้วยโรคเรื้อรัง	 ผู้ปฏิบัติงำนที่เสี่ยงต่อกำรติดสุรำ/ยำเสพติด	 ผู้ปฏิบัติงำนที่มีปัญหำหนี้สิน/ปัญหำครอบครัว	 ผู้ปฏิบัติงำน																			

ที่ลำป่วยบ่อย	 เป็นต้น	 และกำรจัดกิจกรรมที่เสริมคุณค่ำและควำมภำคภูมิใจให้ผู้ปฏิบัติงำน	 โดยมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้ปฏิบัติงำน							

“มคีวำมสขุ”	ตำมควำมหมำยขององค์กำรอนำมยัโลก	คอืกำรท่ีมสีภำพจิตใจท่ีเป็นสขุ	สำมำรถสร้ำงและรกัษำสมัพนัธภำพกับผู้อืน่ได้

อย่ำงรำบรื่น	 มีกำรปรับตัวและจัดกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงโดยไม่รู้สึกเกิดควำมขัดแย้ง

ภำยในใจ	รู้สึกว่ำตนเองมีคุณค่ำสำมำรถท�ำประโยชน์ให้ผู้อื่นและมีผู้ยอมรับ				
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1.3
ขั้นตอนในการผลักดันและด�าเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

 1.  ระดมคนหรือรวมพล	เพือ่ก�ำหนดนโยบำยด้ำนกำรส่งเสรมิสขุภำพกำย	สขุภำพจติ	ควำมปลอดภยัและสิง่แวดล้อม	

เช่น	 กำรป้องกันควบคุมโรคและกำรบำดเจ็บ	 อนำมัยสิ่งแวดล้อม	 เป็นต้น	 โดยผู้บริหำรขององค์กร	 พร้อมท้ังติดประกำศและ									

สื่อสำรให้คนท�ำงำนทุกคนรับทรำบ

 2.  การจดัตัง้คณะท�างาน	ส่งเสรมิให้เกดิกำรมส่ีวนร่วมและควำมร่วมมอื	ระหว่ำงองค์กรกบับคุลำกรในกำรพฒันำ											

สถำนประกอบกำรให้เป็นสถำนทีท่�ำงำนทีป่ลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสขุ	เช่น	สนบัสนนุให้เกดิกลุม่กจิกรรม	หรอืชมรมต่ำง	ๆ	

เป็นต้น	

 3.  ด�าเนินการประเมินความเสี่ยงด้านปลอดโรค ปลอดภัย และกายใจเป็นสุข ขององค์กร

 4.  จัดล�าดับความส�าคัญของความเสี่ยงที่พบ

 5.  วางแผนหรือพัฒนาแผนการด�าเนินงานเพื่อบริหารและจัดการความเสี่ยง

 6.  ด�าเนินการตามแผนบริหารและจัดการความเสี่ยง	เช่น	จัดกิจกรรมหรือโครงกำรต่ำง	ๆ	ที่เป็นกำรส่งเสริม				

สขุภำพกำย	สขุภำพจิต	ป้องกันควบคุมโรคและกำรบำดเจบ็	อนำมยัสิง่แวดล้อม	ตำมบรบิทหรอืขนำดของสถำนประกอบกำรนัน้	ๆ 																				

โดยเน้นกำรมส่ีวนร่วมของบุคลำกร	เช่น	โครงกำร	5	ส	โครงกำรสถำนท่ีท�ำงำนปลอดมลพษิ	โครงกำรโรงงำนสขีำว	โครงกำรรณรงค์

เพือ่งดสูบบหุรี	่สรุำ	หรอืสำรเสพตดิ	โครงกำรอำหำรเพือ่สขุภำพ	โครงกำรออกก�ำลงักำยเพือ่สขุภำพ	โครงกำรวำงแผนครอบครัว	

อนำมัยแม่และเด็ก	โครงกำรทันตสุขภำพ		กิจกรรม	3	อ.	2	ส.	(อำหำร	ออกก�ำลังกำย	อำรมณ์	สูบบุหรี่	และสุรำ)	โครงกำรรักษ์

หัวใจในที่ท�ำงำน	และโครงกำรส่งเสริมสุขภำพจิตในกำรท�ำงำน	เป็นต้น

 7.  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินงาน	 เช่น	 ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพกำย	 สุขภำพจิต										

ป้องกนัควบคมุโรคและกำรบำดเจ็บ	และอนำมัยสิ่งแวดล้อมในองค์กร	เพื่อให้มั่นใจว่ำ	มีกำรด�ำเนินกำรตำมแผนและมีกำรตรวจ

สอบผลลัพธ์	 เช่น	 จ�ำนวนผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเสี่ยงลดลง	 จ�ำนวนวันลำที่ลดลง	 สถิติกำรประสบอันตรำยลดลง	 ควำมสนใจ											

ด้ำนสุขภำพของผู้ปฏิบัติงำนที่เพิ่มขึ้น	กำรเลือกรับประทำนอำหำรที่มีประโยชน์มำกขึ้น	เป็นต้น	หำกพบปัญหำ	ต้องด�ำเนินกำร

แก้ไขและทบทวนตลอดเวลำ	เพื่อให้เกิดกำรด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง	และบรรลุเป้ำหมำยที่องค์กรก�ำหนดไว้

 8.  ทบทวนและปรับปรุงการด�าเนินงานหรือต่อยอด ขยายผลให้ดียิ่งขึ้นไป 
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 1.  เจ้าของกิจการหรือผู้ประกอบกิจการ
   l  ช่วยลดต้นทุนในระยะยำว

   l  เกดิภำพลกัษณ์ทีด่ขีองสถำนประกอบกำร	ว่ำเป็น	สถำนประกอบกำรทีป่ลอดโรค	ปลอดภยัและเหน็ควำมส�ำคญั

ของสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของคนท�ำงำน

   l  เกดิควำมสมัพนัธ์ทีดี่ระหว่ำงคนท�ำงำนด้วยกันเอง	คนท�ำงำนกบัผูบ้รหิำร	นบัเป็นพืน้ฐำนส�ำคญัในกำรพฒันำงำน

ด้ำนอื่น	ๆ	ขององค์กรต่อไป

   l  ผู้ปฏิบัติงำนทุ่มเท	เต็มใจท�ำงำน	และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท�ำงำน

   l  ผลผลิตเพิ่ม	สร้ำงควำมประทับใจแก่ลูกค้ำ	และผู้ปฏิบัติงำน

 2.   ผู้ปฏิบัติงานหรือลูกจ้าง
   l  มีสุขภำพแข็งแรง	สุขภำพจิตดี	เจ็บป่วยน้อยลง			

   l  มีควำมสุขที่ได้ท�ำงำนในสถำนประกอบกำรที่ดี	มีควำมภำคภูมิใจในสถำนประกอบกำร	

   l  มีควำมตั้งใจในกำรท�ำงำน	ส่งผลให้ผลงำนดี	เงินเดือนงำมและมีควำมมั่นคงในอำชีพ

   l  ได้รับสวัสดิกำรในกำรท�ำงำนเพิ่มขึ้น	อันเป็นผลมำจำกกำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลขององค์กร

 3.   สังคม
   l  ได้องค์กรที่มีคุณภำพ	 ลดภำระในกำรพึ่งพำภำครัฐรวมท้ังยังสร้ำงรำยได้ให้แก่	 ภำครัฐในรูปแบบภำษีอำกร															

ที่มำกขึ้น	ส่งผลดีต่อสภำพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม

   l  มีกำรจ้ำงงำนมำกขึ้น	และประชำกรมีรำยได้เพิ่มขึ้น

   l  เกิดควำมร่วมมือที่ดีและควำมสนับสนุนจำกองค์กรภำยนอก	ทั้งภำครัฐและเอกชน	

1.4
นิยามความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ
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1.5
กระบวนการด�าเนินงาน (Conceptual Framework)

การมีส�วน
ร�วมของ
แรงงาน

จร�ยธรรม
และคุณค�า

พันธะสัญญา
ของผู�นำ

2. จัดตั้งแกนนำ/
คณะทำงาน

3. ประเมิน
ความเสี่ยง

4. จัดลำดับ
ความสำคัญของ

ความเสี่ยง

5. วางแผนบร�หาร
จัดการความเสี่ยง

6. ดำเนินการ
ตามแผน

7. ประเมินผล

8. ปรับปรุง/
แก�ไข/ต�อยอด

1. รวมพล/
ระดมคน
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1.6
กระบวนการพัฒนาและขอรับรองสถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

ไดคะแนนตั้งแต
รอยละ 80 ขึ้นไป

สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประเมินผลการดำเนินงาน และทำการประเมินตนเอง

ทีมพี่เลี้ยงโครงการฯ ชี้แจงทำความเขาใจการดำเนินงาน
ตามเกณฑและแนวทางการดำเนินงานของโครงการฯ

ยื่นขอรับรองและแนบหลักฐานผลการดำเนินงาน
ตามแบบประเมินของโครงการฯ (Audit Checklist)

ผานระบบประเมินแบบ Online

ไมใช

ไมใช

ใช

ใช

แจงผลการตรวจสอบกลับไปยัง
สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน 

หมายเหตุ 
(1) พี่เลี้ยง คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
 โรงพยาบาลทุกระดับ
(2) คณะกรรมการตรวจประเมิน คือ 
 สำนักงานปองกันควบคุมโรค
 ศูนยสุขภาพจิต ศูนยอนามัย

ไดคะแนนตั้งแต
รอยละ 80 ขึ้นไป

ไดคะแนนตั้งแต
รอยละ 90 ขึ้นไป

และไดคะแนนเต็มในขอ
ที่กำหนด

สิ้นสุดกระบวนการขอรับรอง
(อายุมาตฐานรับรอง 3 ป)

คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจสอบ
ประเมินผลการดำเนินงาน

ณ สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน

รับรางวัลเชิดชูเกียรติและ
ประกาศนียบัตรระดับประเทศ

ประเภท โลเงิน

รับรางวัลเชิดชูเกียรติและ
ประกาศนียบัตรระดับประเทศ

ประเภท โลทอง

เริ่มกระบวนการพัฒนาและขอรับรอง

สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน สมัครเขารวมโครงการฯ
ผานระบบสมัคร Online หรือ สงใบสมัครที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน
วิเคราะหหาสาเหตุ

พรอมปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน

คณะกรรมการตรวจประเมินของโครงการฯ ตรวจสอบ
หลักฐานผลการดำเนินงานของสถานประกอบการ/

วิสาหกิจชุมชนในระบบประเมินแบบ Online

ไดคะแนนตั้งแต
รอยละ 80 – 89





ส�วนที่ 22
เกณฑ์กำรพัฒนำสถำนประกอบกำร
ปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข
			ฉบับยกระดับกำรพัฒนำ	พ.ศ.	2563
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 1.  การสนับสนุนขององค์กร และนโยบายด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
	 	 	 1.1	 องค์กร	ต้อง	ก�ำหนดขอบเขตของระบบกำรจัดกำรด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข

	 	 	 1.2	 ผูบ้ริหำรระดับสงูต้องให้กำรสนับสนนุ	โดยก�ำหนดเป็นนโยบำยน�ำไปสู	่“สถำนประกอบกำรปลอดโรค	ปลอดภยั	

กำยใจเป็นสุข”	อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร	พร้อมทั้งลงนำม	และประกำศให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนรับทรำบและ	มีผู้รับผิดชอบหลัก

ของโครงกำรฯ	ในรูปแบบคณะกรรมกำร	หรือคณะท�ำงำนที่ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงำนจำกหลำยฝ่ำยแบบเป็นลำยลักษณ์อักษร

	 	 	 1.3	 องค์กร	 ต้อง	 มีกำรยกระดับ	 สถำนประกอบกำรปลอดโรค	 ปลอดภัย	 กำยใจเป็นสุขสู่กำรด�ำเนินงำน																			

ศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำน

 2.  การวางแผนขององค์กร
	 	 	 2.1	 องค์กร	ต้อง	มีกำรชี้บ่งอันตรำย	และ	กำรประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข							

ที่เหมำะสมกับองค์กร	พร้อมทั้งมีกำรเรียงล�ำดับควำมส�ำคัญของควำมเสี่ยงที่พบ	และวำงแผนกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 2.2	 องค์กร	 ต้อง	 ก�ำหนดวิธีกำรในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง	 ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ	 บทบำทหน้ำที่ของโครงกำรฯ													

ตำมควำมเสี่ยงที่ได้จัดล�ำดับควำมส�ำคัญของปัญหำขององค์กร

 3.  การน�าแผนสู่การปฏิบัติและการด�าเนินการ
	 	 	 3.1	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินงำนตำมแผนที่ก�ำหนด

	 	 	 3.2	 องค์กร	ต้อง	มีกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ	หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจ

เป็นสขุไปยงัผูป้ฏบิตังิำน	เพือ่ให้เกดิควำมตระหนกัและรูส้กึมส่ีวนร่วม	โดยกำรใช้สือ่หรอืวธิกีำรท่ีเหมำะสม	ครอบคลมุทุกกลุม่เป้ำหมำย

	 	 	 3.3	 องค์กร	ต้อง	มกีำรส่งเสรมิโครงกำร/กจิกรรมกำรใส่ใจสขุภำพ	ควำมปลอดภยัและสิง่แวดล้อมระหว่ำงองค์กรและชมุชน

	 	 	 3.4	 องค์กร	ต้อง	มนีวตักรรมในกำรลดโรคหรอืพฤตกิรรมเสีย่งทำงสขุภำพตำมควำมเสีย่งท่ีได้จัดล�ำดบัควำมส�ำคญั

ของปัญหำขององค์กร

	 	 	 3.5	 องค์กร	ต้อง	มกีำรขยำยกำรด�ำเนินงำนไปยงัหน่วยงำนอืน่	เช่น	สถำนประกอบกำร	หรอืวสิำหกจิชุมชน	เป็นต้น

 4.  การติดตาม ประเมินผล และระบบรายงาน
	 	 	 4.1	 องค์กร	ต้อง	มีระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 4.2	 องค์กร	ต้อง	มรีะบบกำรจัดเกบ็เอกสำรและกำรรำยงำน	ด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสขุ	อย่ำงเพยีงพอ	

เพือ่ให้กำรจัดกำรเป็นไปอย่ำงมีประสทิธผิล	เอกสำรเหล่ำนีอ้ำจอยูใ่นรปูแบบใดก็ได้	โดย	องค์กร	ต้อง	จดัท�ำปฏบัิต	ิและคงรกัษำไว้

ซึ่งระเบียบปฏิบัติ	ส�ำหรับกำรควบคุมเอกสำร

	 	 	 4.3	 องค์กร	ต้อง	มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำนในสถำนประกอบกำร

 5.  การทบทวนโดยผู้บริหาร
	 	 	 5.1	 ผู้บริหำรระดับสูงหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนำจขององค์กรต้องทบทวนระบบกำรจัดกำรด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	

กำยใจเป็นสขุ	และกำรด�ำเนนิงำนศนูย์สขุภำพดวียัท�ำงำนตำมรอบระยะเวลำทีว่ำงแผนเพือ่ให้มัน่ใจว่ำระบบยงัคงเหมำะสมเพยีงพอ

และมีประสิทธิผล

องค์ประกอบของเกณฑ์การพัฒนาโครงการ
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ประกอบด้วยหมวดที่

1
การสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน
การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและชุมชน
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 1.  การให้ค�าปรึกษาเพื่อป้องกัน ควบคุมโรค การให้บริการรักษาเบื้องต้นและการส่งต่อ
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรให้ค�ำปรึกษำเพื่อป้องกัน	ควบคุมโรค	กำรให้บริกำรรักษำเบื้องต้นและกำรส่งต่อ	ตำมควำมเสี่ยง

ที่ได้จัดล�ำดับควำมส�ำคัญของปัญหำขององค์กร

 2.  การส่งเสริมสุขภาพ การลด และป้องกันการเกิดโรค
	 	 	 2.1	 องค์กร	ต้อง	มีทะเบียนสุขภำพของผู้ปฏิบัติงำนและกำรสรุปสถำนกำรณ์สุขภำพขององค์กร

	 	 	 2.2	 องค์กร	ต้อง	มีกำรส่งเสริมสุขภำพ	กำรลด	และกำรป้องกันกำรเกิดโรค

 3.  การส่งเสริม ลด เลิก บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรส่งเสริม	ลด	เลิก	บุหรี่	สุรำ	และสิ่งเสพติด

 4.  การส่งเสริมโภชนาการ
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรส่งเสริมโภชนำกำรให้ผู้ปฏิบัติงำน

 5.  การส่งเสริมการออกก�าลังกาย
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรส่งเสริมกำรออกก�ำลังกำยให้ผู้ปฏิบัติงำน

 6.  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปาก
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพช่องปำกให้ผู้ปฏิบัติงำน

 1.   การส่งเสริมการป้องกันและการลดอุบัติเหตุทั้งในงานและนอกงาน
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำร	ส่งเสริมกำรป้องกันและกำรลดอุบัติเหตุทั้งในงำนและนอกงำน

 2.   การจัดการด้านอาคารสถานที่
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรจัดกำรด้ำนสถำนที่ให้มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย	สะอำด	ปลอดภัย

 3.   การจัดการด้านการยศาสตร์
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรจัดกำรด้ำนกำรยศำสตร์อย่ำงเหมำะสม

 4.   การจัดการบริเวณสถานที่รับประทานอาหาร จ�าหน่ายอาหาร และเตรียมปรุงประกอบอาหาร
	 	 	 องค์กร	 ต้อง	 	 มีกำรจัดกำรบริเวณสถำนท่ีรับประทำนอำหำร	 จ�ำหน่ำยอำหำร	 และเตรียมปรุงประกอบอำหำร											

อย่ำงถูกต้องตำมหลักสุขำภิบำลอำหำรของกรมอนำมัย

หมวดที่

2

หมวดที่

3

ปลอดโรค

ปลอดภัย
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ปลอดภัย (ต่อ)

หมวดที่

3

 5.   การจัดการห้องน�้า ห้องส้วม
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรห้องน�้ำห้องส้วม	ได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักมำตรฐำนส้วมสำธำรณะไทยของกรมอนำมัย

 6.  การจัดการเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรเครื่องจักร	เครื่องมือ	อุปกรณ์	เครื่องใช้

 7.  การจัดการระบบไฟฟ้า
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำร	จัดกำรระบบไฟฟ้ำอย่ำงปลอดภัย	

 8.  การเตรียมความพร้อมรับและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรเตรียมควำมพร้อมรับและตอบสนองเหตุฉุกเฉินให้เหมำะสมต่อระดับควำมเสี่ยงขององค์กร

 9.  การจัดการระบบแสงสว่าง
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรระบบแสงสว่ำงที่เหมำะสม

 10.  การจัดการระบบระบายอากาศ
	 		 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรระบบระบำยอำกำศที่เหมำะสม

 11.  การจัดการเสียงและความสั่นสะเทือน
	 		 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรเสียงและควำมสั่นสะเทือนที่เหมำะสม

 12.  การจัดการสารเคมี
	 		 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำร	จัดกำรสำรเคมีที่เหมำะสม

 13.  การจัดการขยะ
	 		 	 องค์กร	ต้อง	มกีำรจัดกำรขยะอย่ำงเหมำะสม	ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผูป้ฏบิตังิำน	และสร้ำงควำมเดอืดร้อนร�ำคำญ

ต่อชุมชนใกล้เคียง

 14.  การควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน�าโรค
	 		 	 องค์กร	 ต้อง	 มีกำรควบคุมและก�ำจัดสัตว์และแมลงน�ำโรคท่ีเป็นปัญหำขององค์กร	 เช่น	 แมลงสำบ	 แมลงวัน	 หนู							

และยุง	ในสถำนที่ท�ำงำน	ได้อย่ำงเหมำะสม

 15.  การจัดการน�้าเสียหรือสิ่งปฏิกูล
	 		 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรน�้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลให้ได้รับกำรบ�ำบัดที่ถูกต้องตำมหลักสุขำภิบำลก่อนระบำยออกนอก

อำคำรสถำนที่	ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงำน	และไม่สร้ำงควำมเดือดร้อนร�ำคำญต่อชุมชนใกล้เคียง
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หมวดที่

4
กายใจเป็นสุข

 1.  การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มกีำรจัดกจิกรรมนันทนำกำรต่ำง	ๆ 	เพือ่ผ่อนคลำยควำมเครยีดและส่งเสริมควำมสำมัคคขีองผูป้ฏบิตังิำน

 2.  การส่งเสริมสุขภาพจิต
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกิจกรรมกำรส่งเสริมสุขภำพจิตให้กับผู้ปฏิบัติงำน

 3.  การเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว
	 	 	 องค์กร	ต้อง		มีกำรด�ำเนินกิจกรรมกำรเห็นคุณค่ำของผู้ปฏิบัติงำนและครอบครัว



ส�วนที่ 33
แนวทำงกำรด�ำเนินงำนตำมเกณฑ์

กำรพัฒนำของโครงกำรฯ	
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หมวดที่

1
การสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน
การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและชุมชน

 1.  การสนับสนุนขององค์กร และนโยบายด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
   1.1 องค์กร ต้อง ก�ำหนดขอบเขตของระบบกำรจัดกำรด้ำนปลอดโรค ปลอดภัย กำยใจเป็นสุข

      1) ค�ำนิยำม 

              องค์กร	 หมำยถึง	 สถำนประกอบกำรตำมกับนิยำมของโครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดโรค	ปลอดภัย	

กำยใจเป็นสุข

       ขอบเขต	หมำยถึง		กำรแสดงส่วนของพื้นที่องค์กร	ที่จะด�ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรพัฒนำภำยใต้โครงกำร

สถำนประกอบกำรปลอดโรค	 ปลอดภัย	 กำยใจเป็นสุข	 โดยอำจก�ำหนดอย่ำงชัดเจนในนโยบำย	 หรือ	 ก�ำหนดในเอกสำรแสดง

ขอบเขตพื้นที่กำรด�ำเนินงำนของโครงกำรฯ	โดยเฉพำะ	ก็ได้	

      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 องค์กรต้องก�ำหนดขอบเขตพืน้ทีท่ีจ่ะด�ำเนนิงำนตำมเกณฑ์กำรพฒันำภำยใต้โครงกำรสถำนประกอบกำร

ปลอดโรค	 ปลอดภัย	 กำยใจเป็นสุข	 อย่ำงชัดเจน	 เช่น	 องค์กรมีพื้นท่ีกำรผลิตท้ังหมด	 2	 อำคำร	 คือ	 อำคำรกำรผลิตท่ี	 1																				

และ	อำคำรกำรผลติที	่2	องค์กรสำมำรถก�ำหนดกำรด�ำเนนิงำนภำยใต้โครงกำรฯ	เฉพำะอำคำรใด	อำคำรหนึง่	หรอื	ทัง้สองอำคำร	

เป็นต้น	 แต่กำรระบุขอบเขตกำรด�ำเนินกำรนั้น	 	 ต้องก�ำหนดอย่ำงเป็นลำยลักษณ์	 โดยอำจระบุอยู่ในนโยบำยกำรด�ำเนินงำน								

หรือเอกสำรอื่นใด	และต้องมีกำรประกำศให้ทุกคนในองค์กรได้ทรำบโดยทั่วกัน

   1.2 ผู้บริหำรระดับสูงต้องให้กำรสนับสนุน โดยก�ำหนดเป็นนโยบำยน�ำไปสู่ “สถำนประกอบกำรปลอดโรค 

ปลอดภัย กำยใจเป็นสุข” อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร พร้อมทั้งลงนำม และประกำศให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนรับทรำบ และ         

มีผู้รับผิดชอบหลักของโครงกำรฯ ในรูปแบบคณะกรรมกำร หรือคณะท�ำงำนท่ีประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงำนจำกหลำยฝ่ำย       

แบบเป็นลำยลักษณ์อักษร

      1) ค�ำนิยำม

       ผู้บริหำรระดับสูง	 หมำยถึง	 	 ผู้บริหำรระดับสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยหรือผู้มีอ�ำนำจ												

ในกำรตัดสินใจ	ในกรณีที่องค์กรนั้นมีหลำยสำขำ	ให้หมำยควำมถึง	ผู้บริหำรระดับสูงสุดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยหรือผู้มีอ�ำนำจ

ในกำรตัดสินใจขององค์กรสำขำนั้น	

      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 2.1	 ผูบ้รหิำรระดับสงูในองค์กรต้องให้กำรสนบัสนนุกำรด�ำเนนิงำนโครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดโรค	

ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข

	 	 	 	 		 	 2.2	 กำรด�ำเนินงำนของโครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดโรค	 ปลอดภัย	 กำยใจเป็นสุข	 โดยก�ำหนด								

เป็นนโยบำยเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำองค์กรให้เป็นสถำนประกอบกำรที่ปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข	

	 	 	 	 		 	 2.3	 กำรก�ำหนดนโยบำยต้องเป็นลำยลกัษณ์อกัษร	ผูบ้รหิำรระดบัสงูต้องลงนำมในนโยบำยนัน้	พร้อมทัง้ประกำศ

ให้ผูป้ฏบิตัทิกุคนรบัทรำบโดยทัว่กนั	โดยช่องทำงในกำรประกำศนโยบำยนัน้	สำมำรถด�ำเนนิกำรในรปูแบบใดก็ได้	ตำมควำมเหมำะสม

ขององค์กร	แต่ต้องสำมำรถท�ำให้มัน่ใจได้ว่ำผูป้ฏบิตัทิกุคนรบัทรำบ	เช่น	กำรประกำศเสยีงตำมสำย	กำรตดิบอร์ดประชำสมัพนัธ์	

กำรจัดท�ำเป็นหนังสือเวียน	เป็นต้น
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	 	 	 	 		 	 2.4	 นโยบำยด้ำนกำรปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข	ต้องค�ำนึงถึงหัวข้อต่อไปนี้

	 	 	 	 		 	 	 2.4.1	 เหมำะสมกับบริบทหรือลักษณะกำรท�ำงำนขององค์กร	 เหมำะสมกับขนำดขององค์กร															

เหมำะสมกับควำมเสี่ยงด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุขที่องค์กรได้ท�ำกำรชี้บ่งและประเมินควำมเสี่ยงแล้ว

	 	 	 	 		 	 	 2.4.2	 แสดงถึงควำมมุง่มัน่/เจตจ�ำนงทีจ่ะป้องกนัควำมเสีย่งขององค์กรในด้ำนปลอดโรคปลอดภยั	

กำยใจเป็นสุข	และมกีำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนือ่งในระบบกำรจดักำรและผลกำรด�ำเนนิงำนด้ำนปลอดโรค	ปลอดภยั	กำยใจเป็นสขุ

	 	 	 	 		 	 	 2.4.3	 แสดงถึงควำมมุ่งมั่น/เจตจ�ำนงที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องตำมกฎหมำย	 กฎระเบียบและ															

ข้อก�ำหนดอื่น	ๆ	ที่องค์กรเกี่ยวข้องในด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข	

	 	 	 	 		 	 	 2.4.4	 ก�ำหนดกรอบกำรจัดท�ำ	 เช่น	 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำกำรด�ำเนินงำน	 ขอบเขตที่พ้ืนที	่															

กำรด�ำเนนิงำน	ขอบเขตด้ำนทรัพยำกรทีใ่ช้ในกำรด�ำเนนิงำน	เป็นต้น	และมกีำรทบทวนวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรด�ำเนนิงำน

ด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข

	 	 	 	 		 	 	 2.4.5	 จัดท�ำเป็นเอกสำรไว้	เพื่อน�ำสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุนโยบำย	โดยต้องเก็บรักษำให้พร้อมใช้งำน

ได้ตำมระยะเวลำที่องค์กรก�ำหนด

	 	 	 	 		 	 	 2.4.6	 สื่อสำรให้กับบุคลำกรทุกคนที่ปฏิบัติงำน/หน้ำที่ภำยใต้กำรควบคุมดูแลขององค์กรในท่ีนี้

หมำยถงึ		บคุลำกรทุกคนทีอ่ยูภ่ำยใต้สญัญำกำรว่ำจ้ำงขององค์กรและภำยใต้กำรดแูลเมือ่เข้ำมำในพืน้ท่ีขององค์กร	เช่น	ผูป้ฏบัิตงิำน

ทีป่ฏบิตังิำนทกุส่วนงำน	ผูส่้งมอบของ	ผูร้บัของ	ผูม้ำตดิต่องำน	ผูร้บัเหมำ	ผูร้บัเหมำช่วง	เป็นต้น	เพือ่ให้บุคลำกรทุกคนได้ตระหนกัถงึ

หน้ำที่ของตนที่จะช่วยผลักดันให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข

	 	 	 	 		 	 	 2.4.7	 สำมำรถเผยแพร่ต่อผู้ที่สนใจได้	 ในที่นี้หมำยควำมถึง	 บุคคลอื่นที่นอกเหนือจำก	 ข้อ	 2.4.6	

เช่น	ชุมชนรอบข้ำง	เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ	เป็นต้น

	 	 	 	 		 	 	 2.4.8	 ได้รับกำรทบทวนเป็นระยะ	ๆ	ตำมควำมเหมำะสมที่องค์กรได้ก�ำหนดไว้

   1.3 องค์กร ต้อง มีกำรยกระดับ สถำนประกอบกำรปลอดโรค ปลอดภัย กำยใจเป็นสุขสู่กำรด�ำเนินงำน             

ศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำน

      1) ค�ำนิยำม

       ศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำน	 หมำยถึง	 	 ศูนย์กลำงในกำรส่งเสริมและดูแลสุขภำพของคนท�ำงำนในสถำน

ประกอบกจิกำรทีบ่รหิำรจดักำรและดแูลด้วยองค์กรเอง	ซึง่จะมหีน่วยบรกิำรสำธำรณสขุในพืน้ทีม่ำร่วมให้ค�ำแนะน�ำในกำรด�ำเนนิงำน	

โดยจะเป็นกำรประเมนิและจดักำรควำมเสีย่งอำจจะเกดิข้ึนได้ในองค์กรทุกด้ำน	ตำมแนวคดิสขุภำพองค์รวม	(Total	worker	health)	

เช่น	ควำมเสี่ยงด้ำนโรคไม่ติดต่อ	 โรคติดต่อ	 โรคจำกกำรประกอบอำชีพ	 โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน	หรือปัญหำด้ำนสุขภำพจิต	

เพื่อให้คนท�ำงำนที่เป็นกลุ่มคนที่มีสุขภำพแข็งแรง	 ปกติ	 มีสุขภำพท่ีแข็งแรงต่อเนื่อง	 และคนท�ำงำนท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงกลับมำ															

มีสุขภำพร่ำงกำยที่แข็งแรงและจิตใจที่เป็นสุขได้

	 	 	 	 		 	 โดยมีขั้นตอนกำรด�ำเนินงำน	คือ	(1)	Establish	committee	:	มีกำรจัดตั้งทีมงำน	หรือ	ผู้รับผิดชอบฯ	

ด�ำเนินงำน	 (2)	 Assessment	 :	 ทีมงำนน�ำสถำนกำรณ์ทำงสุขภำพของผู้ปฏิบัติงำนในทุกด้ำน	 (กำย	 และใจ)	 มำประเมิน																		

และวิเครำะห์	 หำกพบควำมเสี่ยงให้ประเมินเฉพำะด้ำนต่อ	 (3)	 Screening	 :	 คัดกรองควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง	 ๆ	 เพิ่มเติม	 เช่น															

ด้ำนโรคจำกกำรประกอบอำชีพ	ด้ำนโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	ด้ำนโรคติดต่อ	ด้ำนพฤติกรรมกำรสูบบุหรี่	ดื่มสุรำ	ด้ำนสุขภำพช่องปำก	

ด้ำนสุขภำพจิต	 ฯลฯ	 (4)	 Summary	 and	 Planning	 :	 สรุปข้อมูล	 และวำงแผนกำรดูแลสุขภำพที่จ�ำเพำะแต่ละบุคคล																							

(5)	Intervention	:	ให้ค�ำปรึกษำ/จัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภำพที่เป็นปัญหำส�ำคัญ	ประสำนส่งต่อกับหน่วยบริกำร	สำธำรณสุข	

ในกรณีที่มีปัญหำเฉพำะ	และ	มี	Return	to	work	management	(6)	Monitoring	:	ติดตำมผล	และมีกำรบันทึกภำวะสุขภำพ

อย่ำงต่อเนื่อง
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      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องมีกำรจัดต้ังศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำนในสถำนประกอบกำรเพื่อให้บริกำรผู้ปฏิบัติงำน												

ที่เป็นสัดส่วน	 และสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย	 โดยสำมำรถจัดร่วมในพื้นท่ีของห้องรักษำพยำบำล	 หรือ	 คลินิกควำมปลอดภัย	 หรือ

สำมำรถจัดเป็นพื้นที่เฉพำะของศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำนได้เช่นกัน	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กร

	 	 	 	 		 	 2.2		 องค์กรจะต้องมีกำรก�ำหนดนโยบำยที่สนับสนุนกำรด�ำเนินงำนของศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำน	 หรือ			

กำรมีนโยบำยที่สนับสนุนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงส�ำคัญที่พบขององค์กร	ร่วมกับสถำนบริกำรสำธำรณสุขหรือชุมชน

	 	 	 	 		 	 2.3		 องค์กรต้องมกีำรจดัสรรงบประมำณทีส่นบัสนุนกำรด�ำเนนิงำนศนูย์สขุภำพดวียัท�ำงำน	โดยสำมำรถ

จัดสรรเฉพำะ	 หรือ	 จัดสรรให้ใช้ร่วมกับโครงกำร	 หรือ	 กิจกรรมอื่นได้	 แต่ต้องเหมำะสม	 และเพียงพอ	 ต่อกำรด�ำเนินงำน																	

ของศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำน

 2.  การวางแผนขององค์กร
   2.1 องค์กร ต้อง มกีำรช้ีบ่งอนัตรำย และ กำรประเมนิควำมเสีย่งท่ีเกีย่วกบัปลอดโรค ปลอดภยั กำยใจเป็นสขุ       

ที่เหมำะสมกับองค์กร พร้อมทั้งมีกำรเรียงล�ำดับควำมส�ำคัญของควำมเสี่ยงที่พบ และวำงแผนกำรด�ำเนินงำน

      1) ค�ำนิยำม

       1.1 อันตรำย	หมำยถึง	สิ่ง	หรือเหตุกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดกำรบำดเจ็บหรือกำรเจ็บป่วยจำกกำรท�ำงำน	

ควำมเสียหำยต่อทรัพย์สิน	ควำมเสียหำยต่อสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน	หรือต่อสำธำรณชน	หรือสิ่งต่ำง	ๆ	เหล่ำนี้รวมกัน

       1.2 กำรเจ็บป่วย	หมำยถึง	สภำวะที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำที่ปกติทำงด้ำนร่ำงกำย	จิตใจ	สังคม	และ					

จิตวิญญำณ	ซึ่งอำจจะเปลี่ยนด้ำนใดด้ำนหนึ่ง	หรือหลำยๆ	ด้ำนรวมกัน	ท�ำให้บุคคลท�ำหน้ำที่บกพร่องหรือท�ำหน้ำที่ได้น้อยลง

กว่ำปกติ	เป็นภำวะที่บุคคลรู้สึกว่ำมีสุขภำพไม่ดี

       1.3 กำรเจ็บป่วยจำกกำรท�ำงำน	 หมำยถึง	 กำรเจ็บป่วยที่ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำแล้วว่ำมีสำเหตุ																					

เกิดจำกกำรท�ำงำนหรือสิ่งแวดล้อมของสถำนที่ท�ำงำน	

       1.4 โรคติดต่อ	 หมำยถึง	 โรคที่เกิดจำกเช้ือโรคหรือพิษของเชื้อโรคซึ่งสำมำรถแพร่โดยทำงตรงหรือ									

ทำงอ้อมมำสู่คน	เช่น	โรคไข้หวัดใหญ่	โรควัณโรค	โรคไข้หวัด		เป็นต้น

       1.5 เหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ หมำยถึง	 หมำยถึง	 เหตุกำรณ์ท่ีไม่พึงประสงค์	 เมื่อเกิดขึ้นแล้ว																				

มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดเป็นอุบัติเหตุ	หรือ	เกือบได้รับบำดเจ็บ	เจ็บป่วย	เสียชีวิต	หรือควำมสูญเสียต่อทรัพย์สิน	สภำพแวดล้อม

หรือสำธำรณชน

       1.6 อบุตัเิหต	ุหมำยถงึ	เหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้โดยไม่ได้คำดคดิไว้ล่วงหน้ำ	ไม่พงึประสงค์	หรอืขำดกำรควบคมุ	

แต่เม่ือเกดิขึน้แล้วส่งผลให้คนบำดเจ็บ	หรือควำมเจ็บป่วยจำกกำรท�ำงำน	สญูเสยีอวยัวะบำงส่วน	พกิำร	ทุพพลภำพ	หรอืเสยีชวีติ

หรือควำมเสียหำยต่อทรัพย์สิน	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนหรือต่อสำธำรณชน

       1.7 ควำมเสี่ยง	 หมำยถึง	 โอกำสที่จะเกิดควำมผิดพลำด	 ควำมเสียหำย	 กำรรั่วไหล	 ควำมสูญเปล่ำ											

หรือเหตุกำรณ์ที่ไม่พึงประสงค์	หรือกำรกระท�ำใด	ๆ	ที่อำจเกิดขึ้นภำยใต้สถำนกำรณ์ที่ไม่แน่นอน	ซึ่งอำจเกิดขึ้นในอนำคตและ

มีผลกระทบหรือท�ำให้กำรด�ำเนินงำนไม่ประสบควำมส�ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กร	

       1.8 กำรชี้บ่งอันตรำย	หมำยถึง	กระบวนกำรในกำรค้นหำควำมเสี่ยงที่อำจจะน�ำไปสู่กำรเกิดโรคติดต่อ	

โรคไม่ติดต่อ	 โรค/กำรเจ็บป่วยจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม	 ควำมเสี่ยงด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมท่ีอำจส่งผลกระทบ							

ต่อสขุภำพอนำมยัของผูป้ฏบิติังำนและประชำชนทีอ่ำศยัอยูโ่ดยรอบ	โรค/กำรเจบ็ป่วยในด้ำนสขุภำพจติทีม่อียูใ่นแต่ละลกัษณะงำน

และกิจกรรมแล้วระบุลักษณะของอันตรำย
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       1.9 กำรประเมินควำมเสี่ยง	 หมำยถึง	 กระบวนกำรประมำณระดับควำมเสี่ยง	 และกำรตัดสินว่ำ															

ควำมเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับใด	ซึ่งสำมำรถแบ่งออกได้เป็น	3	ด้ำน	ดังนี้

						 			 	 	 		 	 	 1.9.1		ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนปลอดโรค	 คลอบคลุมถึง	 กระบวนกำรในกำรค้นหำควำมเสี่ยงต่อ									

กำรเกิดโรคและควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดภำวะแทรกซ้อนจำกโรคติดต่อ	เช่น	โรคไข้หวัดใหญ่	โรคเอดส์	วัณโรค	กำรสูบบุหรี่	และ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	 เป็นต้น	 โรคไม่ติดต่อ	 เช่น	 โรคเบำหวำน	 โรคควำมดันโลหิตสูง	 โรคหลอดเลือดและหัวใจ	 โรคฟันผุ													

โรคปริทนัต์	และรอยโรคในช่องปำก	เป็นต้น	รวมถงึควำมเส่ียงท่ีไม่ได้เกิดจำกกำรท�ำงำน	เช่น	อบัุตเิหตจุำกกำรจรำจรนอกงำน	เป็นต้น

						 			 	 	 		 	 	 1.9.2	 ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนปลอดภัย	 คลอบคลุมถึง	 กระบวนกำรในกำรค้นหำควำมเส่ียง														

ด้ำนควำมปลอดภัย	 ควำมเสี่ยงด้ำนอำชีวอนำมัย	 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนและควำมเสี่ยงด้ำนอนำมัย																	

สิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 		 	 	 1.9.3		ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำยใจเป็นสุข	 คลอบคลุมถึง	 กระบวนกำรในกำรค้นหำควำมเสี่ยง			

ต่อกำรเกิดปัญหำสุขภำพจิตในประเด็น	ควำมเครียด	โรคซึมเศร้ำ	ปัญหำกำรดื่มสุรำ

       1.10 ระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้	 หมำยถึง	 ระดับควำมเสี่ยงที่องค์กรยอมรับ	 โดยไม่จ�ำเป็นต้องเพ่ิม

มำตรกำรควบคุมอีก	 ซึ่งได้รับกำรพิจำรณำจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงแล้วว่ำโอกำสท่ีจะเกิดและควำมรุนแรงท่ีจะเกิดขึ้น																		

มีเพียงเล็กน้อย	ระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้	อำจเป็นผลจำกกำรมีมำตรกำรที่เหมำะสมในกำรลด	หรือควบคุมควำมเสี่ยง

       1.11 กำรควบคุมควำมเสี่ยง	 หมำยถึง	 ขั้นตอนหรือนโยบำยขององค์กรที่เป็นกำรควบคุมเพื่อให้เกิด								

ควำมมั่นใจได้ว่ำกำรตอบสนองควำมเสี่ยงที่ได้เลือกไว้แล้วจะยังอยู่ระดับที่สำมำรถยอมรับได้

       1.12 กำรลดผลกระทบของควำมเสี่ยง	 หมำยถึง	 ข้ันตอนหรือนโยบำยขององค์กรท่ีเป็นกำรลดโอกำส								

ที่จะเกิดผลกระทบของควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรสำมำรถยอมรับได้

      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

       2.1 องค์กร ต้อง มีกำรชี้บ่งอันตรำย และ กำรประเมินควำมเสี่ยงท่ีเก่ียวกับปลอดโรค ปลอดภัย        

กำยใจเป็นสขุทีเ่หมำะสมกบัองค์กร พร้อมท้ังมกีำรเรยีงล�ำดบัควำมส�ำคญัของควำมเสีย่งทีพ่บ และวำงแผนกำรด�ำเนนิงำน 

โดยต้องพิจำรณำถึง

	 	 	 	 		 	 	 2.1.1	 กิจกรรมที่เป็นประจ�ำและไม่ประจ�ำ

         กิจกรรมที่เป็นประจ�ำ	 หมำยถึง	 กิจกรรมที่เป็นหน้ำที่หลัก	 ที่ถูกปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกวัน							

ของกำรท�ำงำน	เช่น	ผู้ปฏิบัติงำนที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนในฝ่ำยกำรผลิตต้องผลิตชิ้นงำนนั้น	ๆ	ทุกวัน	กำรตรวจสอบคุณภำพชิ้นงำน	

กำรท�ำควำมสะอำดกระบวนกำรผลิต	เป็นต้น

         กิจกรรมที่ไม่ประจ�ำ	หมำยถึง	กิจกรรมที่ไม่เป็นหน้ำที่หลัก	ที่ไม่ถูกปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกวัน

ของกำรท�ำงำน	อำจเป็นนำน	ๆ	ครั้งของกำรท�ำงำน	เช่น	กำรท�ำควำมสะอำดเครื่องจักรประจ�ำสัปดำห์/ประจ�ำเดือน/ประจ�ำปี	

กำรแก้ไขเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน/ผิดปกติที่อำจเกิดขึ้นในกระบวนกำรท�ำงำน	เป็นต้น

	 	 	 	 		 	 	 2.1.2	 กิจกรรมของทุกคนที่เข้ำมำในพื้นที่ปฏิบัติงำน	(รวมถึงผู้รับเหมำและผู้มำเยือน)	

	 	 	 	 		 	 	 2.1.3	 พฤติกรรมควำมสำมำรถและปัจจัยส่วนบุคคลอื่น	ๆ	ในที่นี้	หมำยถึง	กำรชี้บ่งสิ่งคุกคำมนั้น

ต้องวิเครำะห์ถึงพฤติกรรมควำมสำมำรถและปัจจัยส่วนบุคคลอ่ืน	 ๆ	 ของผู้ปฏิบัติงำนท่ีอำจมีควำมเสี่ยงได้	 เช่น	 ผู้ปฏิบัติงำน											

ที่ป่วยเป็นโรคหลอดเลือดและหัวใจหรือมีภำวะควำมดันโลหิตสูง	 เมื่อต้องท�ำงำนกลำงแจ้งและอำกำศร้อนนำน	 ๆ	 อำจส่งผล										

ให้เกิดอันตรำยได้	 หรือผู้ป่วยที่สูบบุหรี่และต้องท�ำงำนในสิ่งแวดล้อมท่ีมีฝุ่นฝ้ำยปะปนอยู่	 อำจส่งผลให้เกิดโรคปอดฝุ่นฝ้ำย													

ได้ง่ำยกว่ำคนปกติ	เป็นต้น
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	 	 	 	 		 	 	 2.1.4	 อันตรำยที่เกิดภำยนอกพ้ืนที่ปฏิบัติงำนและพ้ืนที่ใกล้เคียงที่อำจส่งผลถึงด้ำนปลอดโรค	

ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุขของบุคลำกรภำยใต้กำรควบคุมขององค์กรภำยในพื้นที่ปฏิบัติงำน

	 	 	 	 		 	 	 2.1.5	 กำรออกแบบพื้นที่ท�ำงำน/กระบวนกำรท�ำงำน

	 	 	 	 		 	 	 2.1.6	 กำรติดตั้งเครื่องมือ	เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่ำง	ๆ		
	 	 	 	 		 	 	 2.1.7	 กำรปรบัปรงุระบบ	กำรเปลีย่นแปลงใด	ๆ	ในองค์กรท้ังแบบช่ัวครำวและถำวร	อำจจะในรปูแบบ
ของกำรเปลีย่นแปลงกจิกรรม	หรือวสัดุทีเ่ก่ียวข้องในด้ำนปลอดโรค	ปลอดภยั	กำยใจเป็นสขุ	ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรปฏบัิตงิำน
	 	 	 	 		 	 	 2.1.8	 ควำมสอดคล้องต่อกฎหมำยท่ีเกีย่วข้องกับกำรประเมนิควำมเสีย่งและกำรปฏบัิตใินมำตรกำร
ควบคุมที่จ�ำเป็นขององค์กร
	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องด�ำเนินกำรประเมินระดบัควำมเสีย่งท่ีเกีย่วข้องในด้ำนปลอดโรค	 ปลอดภยั	 กำยใจเป็นสขุ	
ในองค์กร	 โดยอำจพิจำรณำระดับควำมเสี่ยงจำกโอกำสในกำรเกิดอันตรำย	 ควำมรุนแรงในกำรเกิดอันตรำยและโอกำส																						
ในกำรตรวจจับกำรเกิดอันตรำย	 โดยองค์กรควรเป็นผู้ก�ำหนดและจัดท�ำเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรประเมินระดับควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสม												
ขององค์กรเอง
	 	 	 	 		 	 2.3	 องค์กรต้องจัดท�ำทะเบียนรำยกำรควำมเสี่ยง	 และจัดท�ำรำยงำนสรุปจ�ำนวนผู้ปฏิบัติงำนท่ีผ่ำน													
กำรคัดกรองควำมเสี่ยงในด้ำนที่เกี่ยวข้อง	(ด้ำนโรค	ด้ำนสุขภำพจิต)	โดยต้องแยกออกเป็นได้	3	กลุ่ม	ได้แก่	กลุ่มปกติ	กลุ่มเสี่ยง	
และกลุ่มป่วย	พร้อมทัง้จัดล�ำดับควำมส�ำคัญของระดับควำมเสีย่งท่ีพบอย่ำงถูกต้องเพ่ือน�ำไปสูก่ำรจดักำร	แก้ไขท่ีเหมำะสมต่อไป
	 	 	 	 		 	 2.4	 องค์กรต้องด�ำเนินกำรควบคุมควำมเสี่ยงท่ีพบ	 โดยควรวำงแผนกำรจัดกำรและควบคุมกิจกรรม	
ผลิตภัณฑ์หรือบริกำรท่ีก่อหรืออำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพหรือควำมปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงำนและเพื่อให้แน่ใจว่ำ									
กำรควบคุมมีประสิทธิผล	 องค์กรควรมีกำรติดตำมตรวจสอบอยู่เสมอ	 ทั้งนี้ระบบกำรติดตำมตรวจสอบมีหลำยรูปแบบด้วยกัน	
เช่น	กำรตรวจสอบด้วยตนเอง	กำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนอิสระภำยนอกองค์กร	เป็นต้น
	 	 	 	 		 	 2.5	 เพือ่ให้กำรช้ีบ่งอนัตรำย	และกำรประเมนิควำมเสีย่งมผีลในทำงปฏบิตั	ิองค์กรควรพจิำรณำด�ำเนนิกำรดงัน้ี
	 	 	 	 		 	 	 2.5.1	 แต่งตั้งคณะท�ำงำนเพื่อด�ำเนินกำรชี้บ่งอันตรำยและประเมินควำมเสี่ยง
	 	 	 	 		 	 	 2.5.2	 ปรกึษำและพจิำรณำร่วมกบัทุกฝ่ำยท่ีเกีย่วข้องเพือ่ท�ำกำรวำงแผน	พร้อมกบัขอควำมคดิเหน็
และให้กำรยอมรับที่จะปฏิบัติ
	 	 	 	 		 	 	 2.5.3	 ก�ำหนดควำมต้องกำรของกำรฝึกอบรมกำรชีบ่้งอนัตรำยและประเมนิควำมเสีย่งให้กบับคุคล
หรือกลุ่มบุคคลที่เป็นผู้ชี้บ่งและประเมิน	แล้วจัดให้มีโครงกำรฝึกอบรมตำมควำมเหมำะสม
	 	 	 	 		 	 	 2.5.4		ทบทวนควำมเพียงพอของกำรชี้บ่งและประเมิน	โดยให้แน่ใจว่ำกำรชี้บ่ง
อันตรำยและประเมินควำมเสี่ยงนั้นมีรำยละเอียดมำกพอ	ถูกต้อง	รัดกุมและเหมำะสม
	 	 	 	 		 	 2.6	 องค์กรสำมำรถศึกษำตัวอย่ำงในกำรช้ีบ่งอนัตรำย	กำรประเมนิควำมเสีย่งและกำรควบคมุควำมเสีย่ง
ด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข	ได้	ใน	ภำคผนวก	ก	ตัวอย่ำงกำรชี้บ่งอันตรำย	กำรประเมินและกำรควบคุมควำมเสี่ยง
ด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข



เกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการด�าเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

24

   2.2 องค์กร ต้อง ก�ำหนดวิธีกำรในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ บทบำทหน้ำที่ของโครงกำรฯ 
ตำมควำมเสี่ยงที่ได้จัดล�ำดับควำมส�ำคัญของปัญหำขององค์กร
      1) ค�ำนิยำม
       ผู้รับผิดชอบ	 หมำยถึง	 ผู้ที่มีหน้ำท่ีในกำรด�ำเนินงำนหรือประสำนกำรด�ำเนินงำนของโครงกำรที่ช่วย												
ลดควำมเสี่ยงที่พบจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงขององค์กร	 ซ่ึงสำมำรถก�ำหนดในรูปแบบของแกนน�ำในกำรด�ำเนินงำน	 หรือ																
คณะกรรมกำร	ขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กร
      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน
	 	 			 		 	 2.1	 องค์กรต้องจัดท�ำโครงกำรด�ำเนนิงำนท่ีมกีำรก�ำหนดผูร้บัผดิชอบ	บทบำทและอ�ำนำจหน้ำท่ี	ในระดบั
และส่วนต่ำง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องในองค์กร	 ระบุถึงวิธีกำร	 และกรอบเวลำ	 ท่ีสอดคล้องกับควำมเสี่ยงท่ีได้จัดล�ำดับควำมส�ำคัญ																	
ของปัญหำขององค์กร
	 	 			 		 	 2.2		 มีกำรวำงแผนกำรด�ำเนินงำนของโครงกำรที่ช่วยลดควำมเสี่ยงทำงด้ำนสุขภำพหรือควำมปลอดภัย
ท่ีพบจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงขององค์กร	 ร่วมกับสถำนบริกำรสำธำรณสุขหรือชุมชนและเปิดโอกำสให้ผู้ปฏิบัติงำนแสดง								
ควำมคิดเห็นในกำรด�ำเนินกิจกรรมนั้น	เพื่อน�ำไปสู่กำรปรับปรุงให้บรรลุเป้ำหมำย

 3.   การน�าแผนสู่การปฏิบัติและการด�าเนินการ
   3.1 องค์กร ต้อง มีกำรด�ำเนินงำนตำมแผนที่ก�ำหนด

      1) ค�ำนิยำม

       แผนท่ีก�ำหนด	 หมำยถึง	 แผนกำรด�ำเนินงำนท่ีก�ำหนดข้ึนมำเพื่อควบคุมและติดตำมกำรด�ำเนินงำน													

ของโครงกำรที่ช่วยลดควำมเสี่ยงที่พบจำกกำรประเมินควำมเส่ียงขององค์กร	 หรือแผนกำรด�ำเนินงำนของกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

ภำยใต้โครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุขขององค์กร

      2)  แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องมีกำรด�ำเนินกำรตำมแผนที่ก�ำหนด	โดยต้องมีกำรก�ำกับ	ควบคุมติดตำมกำรด�ำเนินงำน

ว่ำสำมำรถด�ำเนินงำนได้ครบถ้วนตำมที่ระบุในแผนงำน	และสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดหรือไม่

	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องมกีำรด�ำเนนิงำนด้ำนกำรส่งเสรมิสขุภำพอย่ำงเป็นรปูธรรม	ร่วมกับสถำนบรกิำรสำธำรณสขุ

หรือชุมชน	 เช่น	 หน่วยงำนตำมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อบจ.	 อบต.	 เทศบำลนคร	 เทศบำลเมือง	 เทศบำลต�ำบล)	 โรงเรียน												

วัด	โดยสำมำรถด�ำเนินงำนในรูปแบบของ

        2.2.1 เชิงรับ	 คือ	 สถำนบริกำรสำธำรณสุขเข้ำมำให้ค�ำแนะน�ำหรือเป็นพี่เลี้ยงในกำรปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภำพของกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง	หรือ	กลุ่มปกติ	ขององค์กร

        2.2.2 เชิงรุก	 คือ	 องค์กรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพให้กับชุมชนโดยร่วมมือกับสถำนบริกำร

สำธำรณสุข	หรือ	หน่วยงำนตำมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อบจ.	อบต.	เทศบำลนคร	เทศบำลเมือง	เทศบำลต�ำบล)	โรงเรียน	วัด
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   3.2 องค์กร ต้อง มกีำรสือ่สำรประชำสมัพันธ์โครงกำรฯ หรอืกจิกรรมท่ีเกีย่วข้องด้ำนปลอดโรค ปลอดภยั กำยใจ

เป็นสุขไปยังผู้ปฏิบัติงำน เพ่ือให้เกิดควำมตระหนักและรู้สึกมีส่วนร่วม โดยกำรใช้สื่อหรือวิธีกำรท่ีเหมำะสม ครอบคลุม          

ทุกกลุ่มเป้ำหมำย

      1) ค�ำนิยำม

       ผู้ปฏิบัติงำน	คือ	ผู้ที่ปฏิบัติงำนให้กับองค์กร	ในที่นี้	ให้หมำยรวมถึง	

       ผู้รับเหมำชั้นต้น	หรือ	ผู้รับจ้ำงชั้นต้น	คือ	ผู้ซึ่งตกลงรับจะด�ำเนินงำนทั้งหมด	หรือแต่บำงส่วนของงำนใด

จนส�ำเร็จประโยชน์ของผู้ว่ำจ้ำง

       ผู้รับเหมำช่วง	หรือ	ผู้รับจ้ำงช่วง	หมำยควำมว่ำ	ผู้ซึ่งท�ำสัญญำกับผู้รับเหมำชั้นต้น	โดยรับจะด�ำเนินงำน

ท้ังหมดหรือแต่บำงส่วนของงำนใดในควำมรับผิดชอบของผู้รับเหมำชั้นต้นเพื่อประโยชน์แก่ผู้ว่ำจ้ำง	 และหมำยควำมรวมถึง													

ผู้ซึ่งท�ำสัญญำกับผู้รับเหมำช่วงเพื่อรับช่วงงำนในควำมรับผิดชอบของผู้รับเหมำช่วง	ทั้งนี้	ไม่ว่ำจะรับเหมำช่วงกันกี่ช่วงก็ตำม

      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 องค์กรต้องสือ่สำรประชำสมัพนัธ์นโยบำยโครงกำรฯ	แผนปฏบัิตกิำรหรอืกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องให้แก่ผูป้ฏิบตังิำน

ให้เกิดควำมตระหนัก	รู้สึกมีส่วนร่วมโดยกำรใช้สื่อหรือวิธีกำรที่เหมำะสม	ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย	โดยครอบคลุมดังต่อไปนี้

	 	 	 	 		 	 2.1	 กำรสนับสนุนให้มีกำรสื่อสำรแบบสองทำง	(Two-way	communication)	รวมไปถึงกำรถ่ำยทอด

ข้อมูลทั้งแบบระดับบนลงสู่ระดับล่ำง	 และแบบระดับล่ำงย้อนไปหำระดับบน	 และสำมำรถโยงข้ำมไปยังหน่วยงำนต่ำง	 ๆ																		

ในองค์กรได้

	 	 	 	 		 	 2.2		 กำรสื่อสำรภำยในองค์กร	 โดยต้องมั่นใจว่ำ	 สำมำรถสื่อสำรไปยังทุกคนภำยในองค์กรในทุกระดับ	

และในส่วนต่ำง	ๆ	ได้อย่ำงท่ัวถงึ	รวมไปถึงสำมำรถสือ่สำรไปยงัผูร้บัจ้ำงช่วง	และผูเ้ยีย่มเยยีนสถำนท่ีขององค์กรได้อย่ำงทัว่ถงึเช่นกัน

   3.3 องค์กร ต้อง มกีำรส่งเสรมิโครงกำร/กจิกรรมกำรใส่ใจสขุภำพ ควำมปลอดภยัและสิง่แวดล้อมระหว่ำงองค์กร

และชมุชน

      1) ค�ำนิยำม

       ชมุชน	หมำยถงึ	หน่วยงำน	ทีต่ัง้อยู	่หรอื	ชำวบ้ำน	ท่ีอำศยัอยู	่ท้ังรอบองค์กร	หรอื	อยูค่นละพืน้ท่ีขององค์กรกไ็ด้	

      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 2.1	 มกีำรจัดต้ังคณะกรรมกำรหรอืผูรั้บผดิชอบหลักในกำรรับผดิชอบเรือ่งกำรใส่ใจสขุภำพ	ควำมปลอดภยั	

และสิ่งแวดล้อมระหว่ำงองค์กรและชุมชน	

	 	 	 	 		 	 2.2	 มีกำรสร้ำงกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ	 กำรป้องกันควบคุมโรค	 และภัยทำงสุขภำพ	 กำรจัดให้เกิด										

ควำมปลอดภัย	กำรลดมลพิษและจัดกำรให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภำพสัมพันธ์ระหว่ำงชุมชนกับสถำนประกอบกำร

	 	 	 	 		 	 ตัวอย่ำงกิจกรรมกำรส่งเสริมสุขภำพ	ควำมปลอดภัย	และสิ่งแวดล้อม	ระหว่ำงองค์กรและชุมชน	เช่น

       1. กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยระหว่ำงองค์กรและชุมชน	เช่น

	 	 	 	 		 	 	 1.1	 กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้เรื่องควำมปลอดภัยให้กับชุมชน

	 	 	 	 		 	 	 1.2		กำรสนับสนุนอุปกรณ์ด้ำนควำมปลอดภัยให้กับชุมชน	 เช่น	 ถังดับเพลิง	 อุปกรณ์คุ้มครอง										

ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล	เป็นต้น

       2.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพระหว่ำงองค์กรและชุมชน	เช่น

	 	 	 	 		 	 	 2.1		กำรจัดกิจกรรมตรวจสุขภำพประจ�ำปีให้กับชุมชนฟรี	

	 	 	 	 		 	 	 2.2		กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้เรื่องกำรดูแลสุขภำพให้กับชุมชน	 โดยผ่ำนกำรประชำสัมพันธ	์														

เช่น	ป้ำยประกำศ	เสียงตำมสำย	โปสเตอร์	แผ่นพับ	เป็นต้น
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	 	 	 	 		 	 	 2.3		 กำรจัดกจิกรรมส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูป้ฏบัิตงิำนและชุมชนได้ออกก�ำลังกำย	เช่น	รณรงค์ส่งเสริม	

กำรจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬำระหว่ำงองค์กรกับชุมชน	 กำรจัดสถำนท่ี	 อุปกรณ์	 และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรออกก�ำลังกำย														

และกำรเล่นกีฬำ	เป็นต้น

	 	 	 	 		 	 	 2.4		กำรจัดกิจกรรมลด	เลิก	บุหรี่	สุรำ	และสิ่งเสพติด	

       3.  กิจกรรมส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อมระหว่ำงองค์กรและชุมชน	เช่น	

	 	 	 	 		 	 	 3.1		กำรณรงค์ปลูกต้นไม้ในพื้นที่ชุมชน

	 	 	 	 		 	 	 3.2		กำรรณรงค์กิจกรรมธนำคำรขยะในชุมชน	เป็นต้น

   3.4 องค์กร ต้อง มีนวัตกรรมในกำรลดโรคหรือพฤติกรรมเสี่ยงทำงสุขภำพตำมควำมเสี่ยงที่ได้จัดล�ำดับ               

ควำมส�ำคญัของปัญหำขององค์กร

      1) ค�ำนิยำม

       นวัตกรรม	 หมำยถึง	 วิธีกำร/แนวทำง/เคร่ืองมือใหม่ที่ไม่เคยด�ำเนินกำรในองค์กรมำก่อนโดยกำรคิดค้น

ขององค์กร	หรือร่วมกับหน่วยบริกำรสำธำรณสุข	เพื่อลดโรค	ควำมเสี่ยงจำกสิ่งคุกคำมสุขภำพ	หรือพฤติกรรมเสี่ยงทำงสุขภำพ

น�ำไปสู่กำรส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนมีสุขภำพที่ดีขึ้น

      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องจัดให้มีนวัตกรรมที่ช่วยในกำรลดโรคหรือพฤติกรรมเสี่ยงทำงสุขภำพตำมควำมเส่ียง												

ที่ได้จัดล�ำดับควำมส�ำคัญของปัญหำขององค์กร

	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องมกีำรสร้ำงควำมรูค้วำมสำมำรถให้กบับุคลำกรทุกระดบัเก่ียวกบันวตักรรม	หรอื	ควำมเสีย่ง

ที่ได้จัดล�ำดับควำมส�ำคัญของปัญหำขององค์กร	อำจประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้

	 	 	 	 		 	 	 2.2.1	 กำรป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง	 เช่น	 เบำหวำน	 ควำมดันโลหิตสูง	 โรคหัวใจ															

และหลอดเลือด	เป็นต้น

		 	 	 		 		 	 	 2.2.2		 กำรป้องกันโรคติดต่อ	เช่น	วัณโรค	ไข้เลือดออก	อุจจำระร่วง	หัด	กำรได้รับวัคซีน	เป็นต้น

		 	 	 	 		 	 	 2.2.3		 กิจกรรมส่งเสริมสขุภำพ	เช่น	กำรออกก�ำลงักำย	ด้ำนโภชนำกำร	สขุภำพจติ	สขุภำพช่องปำก	

อนำมัยวัยเจริญพันธุ์	พิษภัยของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	บุหรี่	และสิ่งเสพติด	เป็นต้น

		 	 	 	 		 	 	 2.2.4		 กำรจัดกำรควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัย	และสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ท�ำงำน	

	 	 	 	 		 	 2.3		มีรำยงำนสรุปผลกำรด�ำเนินงำนตำมนวัตกรรมขององค์กร

   3.5 องค์กร ต้อง มีกำรขยำยกำรด�ำเนินงำนไปยังหน่วยงำนอื่น เช่น สถำนประกอบกำร หรือ วิสำหกิจชุมชน 

      1) ค�ำนิยำม

       กำรขยำยกำรด�ำเนนิงำน	หมำยถงึ	กำรน�ำรำยละเอยีดของโครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดโรค	ปลอดภยั	

กำยใจเป็นสุข	ไปสู่หน่วยงำนอื่น	

      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับหน่วยงำนอื่น	 เช่น	 สถำนประกอบกำร	 หรือวิสำหกิจชุมชน	 อื่น	 ๆ													

โดยต้องประกอบด้วยกิจกรรม	ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 		 	 	 2.1.1	 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กำรด�ำเนินงำนของโครงกำรฯ	 โดยอำจด�ำเนินงำนในรูปแบบ																						

ของกำรจัดประชุม	กำรศึกษำดูงำนในพื้นที่ขององค์กร	กำรถ่ำยทอดผ่ำน	VDO	Conference	เป็นต้น

	 	 	 	 		 	 	 2.1.2		 กำรเป็นที่ปรึกษำ	 ให้ค�ำแนะน�ำในกำรด�ำเนินงำนของโครงกำรฯ	 แก่	 สถำนประกอบกำร									

หรือวิสำหกิจชุมชน	อื่น	ๆ
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 4.  การติดตาม ประเมินผล และระบบรายงาน
   4.1 องค์กร ต้อง มีระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรด�ำเนินงำน

      1) ค�ำนิยำม

       ระบบกำรติดตำม และประเมินผล	 หมำยถึง	 กระบวนกำรก�ำกับ	 ตรวจสอบ	 ผลกำรด�ำเนินงำนว่ำ																			

เป็นไปตำมข้อก�ำหนด	 หรือระบบกำรจัดกำรด้ำนปลอดโรค	 ปลอดภัย	 กำยใจเป็นสุขหรือไม่	 เช่น	 ข้อมูลจำกกำรตรวจสอบ											

สถำนที่ท�ำงำนหรือเอกสำรในกำรท�ำงำน	สถิติกำรประสบอุบัติเหตุ	ผลกำรตรวจสุขภำพผู้ปฏิบัติงำน	เป็นต้น	

      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องมกีำรก�ำหนดข้ันตอนและแผนงำนในกำรตดิตำมกำรด�ำเนนิงำนเพ่ือให้ผู้ท่ีมส่ีวนเกีย่วข้อง

ทุกส่วนได้รับทรำบและปฏิบัติไปด้วยกัน

	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องมีกำรติดตำมกำรด�ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ก�ำหนด

	 	 	 	 		 	 2.3	 องค์กรต้องมีกำรประเมินผลกำรด�ำเนินงำนของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนว่ำเป็นไปตำมข้อก�ำหนด	

หรือระบบกำรจัดกำรด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุขหรือไม่

	 	 	 	 		 	 2.4	 องค์กรต้องมีกำรทบทวนแผนและประเมินผลเป็นระยะ	 ๆ	 และน�ำผลกำรประเมินไปวำงแผน															

เพื่อให้บรรลุนโยบำยและวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

   4.2 องค์กร ต้อง มรีะบบกำรจดัเกบ็เอกสำรและกำรรำยงำน ด้ำนปลอดโรค ปลอดภยั กำยใจเป็นสขุ อย่ำงเพยีงพอ 

เพ่ือให้กำรจัดกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล เอกสำรเหล่ำนี้อำจอยู่ในรูปแบบใดก็ได้ โดยองค์กร ต้อง จัดท�ำปฏิบัติ                  

และคงรักษำไว้ซึ่งระเบียบปฏิบัติ ส�ำหรับกำรควบคุมเอกสำร

      1) ค�ำนิยำม

	 	 	 	 		 	 ระเบียบปฏิบัติส�ำหรับกำรควบคุมเอกสำร	 หมำยถึง	 ข้อก�ำหนด	 ข้อตกลง	 หรือข้ันตอนกำรด�ำเนินงำน							

ขององค์กรในเรื่องกำรควบคุมเอกสำร
      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน
	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องมกีำรจดัท�ำระเบยีบปฏบิตัใินกำรควบคมุเอกสำร	เพือ่ให้เอกสำรและรำยงำนทีเ่กีย่วข้อง
ในระบบกำรจดักำรด้ำนปลอดโรค	ปลอดภยั	กำยใจเป็นสขุ	มคีวำมครบถ้วน	เป็นปัจจบัุน	และ	มกีำรระบุกำรท�ำลำยเอกสำรต่ำง	ๆ	
ที่ชัดเจน	
	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องมกีำรจดัเกบ็เอกสำรและรำยงำนอย่ำงเป็นระบบ	เอกสำรเหล่ำนีอ้ำจอยูใ่นรปูแบบใดก็ได้	
(มีกำรชี้บ่ง	จัดเก็บ	ป้องกัน	กำรเรียกดู	ระยะเวลำกำรจัดเก็บ	ค้นหำได้ทันที)
   4.3 องค์กร ต้อง มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำนในสถำนประกอบกำร
      1) ค�ำนิยำม
      2) แนวทำงกำรด�ำเนินงำน
		 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องด�ำเนนิกำรประเมนิควำมพงึพอใจของผูใ้ช้บรกิำรศนูย์สขุภำพดวียัท�ำงำนในสถำนประกอบกำร	
โดยสำมำรถด�ำเนินกำรในรูปแบบที่เหมำะสมตำมลักษณะขององค์กร	 เช่น	 กำรใช้แบบสอบถำม	 กำรประเมินผ่ำน																										
ระบบอิเล็กทรอนิกส์	เป็นต้น	
		 	 	 	 		 	 2.2		 องค์กรต้องน�ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจฯ	ไปสู่กำรปรับปรุง	พัฒนำให้ดีขึ้น
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 5.   การทบทวนโดยผู้บริหาร
   5.1 ผู้บรหิำรระดบัสงูหรอืผู้ได้รบัมอบอ�ำนำจขององค์กรต้องทบทวนระบบกำรจดักำรด้ำนปลอดโรค ปลอดภัย 
กำยใจเป็นสขุ และกำรด�ำเนนิงำนศนูย์สขุภำพดวียัท�ำงำนตำมรอบระยะเวลำทีว่ำงแผนเพือ่ให้มัน่ใจว่ำระบบยงัคงเหมำะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผล
      1) ค�ำนิยำม
       ผู้บริหำรระดับสูง	 หมำยถึง	 ผู้บริหำรระดับสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยหรือ	 ผู้มีอ�ำนำจ															
ในกำรตัดสินใจ	ในกรณีที่องค์กรนั้นมีหลำยสำขำ	ให้หมำยควำมถึง	ผู้บริหำรระดับสูงสุดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยหรือผู้มีอ�ำนำจ
ในกำรตัดสินใจขององค์กรสำขำนั้น	
      2)  แนวทำงกำรด�ำเนินงำน
	 	 	 	 		 	 2.1		ผู้บริหำรระดับสูงหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนำจต้องทบทวนระบบกำรจัดกำรด้ำนปลอดโรค	 ปลอดภัย										
กำยใจเป็นสุข	และกำรด�ำเนินงำนศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำนตำมรอบระยะเวลำที่องค์กรก�ำหนด
	 	 	 	 		 	 2.2		สิ่งที่น�ำเข้ำทบทวนโดยผู้บริหำร	หรือผู้ได้รับมอบอ�ำนำจ	ต้องมีครบถ้วนทุกประเด็น	ดังนี้
	 		 	 	 		 	 	 2.2.1	 ผลกำรตรวจสอบด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข	และกำรด�ำเนินงำนศูนย์สุขภำพดี
วัยท�ำงำน	โดยต้องมีประเด็นดังนี้
	 		 	 	 		 	 	 		 	 -	 ผลกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร
	 		 	 	 		 	 	 		 	 -		 สถำนะของกำรด�ำเนนิกำรแก้ไขและกำรป้องกันปัญหำด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสขุ
	 		 	 	 		 	 	 2.2.2		 กำรสื่อสำรที่เกี่ยวข้องด้ำนปลอดโรค	 ปลอดภัย	 กำยใจเป็นสุขและศูนย์สุขภำพดีวัยท�ำงำน
จำกกลุ่มผู้สนใจภำยนอก	รวมถึงข้อร้องเรียนต่ำง	ๆ	(ถ้ำมี)
	 		 	 	 		 	 	 2.2.3		 กำรติดตำมผลกำรด�ำเนินกำรจำกผลกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ
	 		 	 	 		 	 	 2.2.4		 สถำนกำรณ์ต่ำง	ๆ	ท่ีเปลีย่นแปลงรวมถึงกฎหมำยและข้อก�ำหนดท่ีเกีย่วข้องในด้ำนปลอดโรค	
ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข
	 	 	 	 		 	 	 2.2.5		 ปัญหำ	อุปสรรคในกำรด�ำเนินงำนและกำรแก้ไข
	 	 	 	 		 	 2.3		มกีำรบนัทกึกำรทบทวนฯ	และมกีำรจดัเก็บรกัษำบนัทกึกำรทบทวนขององค์กรทีส่ำมำรถเรยีกใช้ได้
เมื่อต้องกำร
	 	 	 	 		 	 2.4	 บนัทกึกำรทบทวนควรสือ่สำรไปยงัผูป้ฏบัิตงิำนในทุกส่วนเพือ่ให้ทรำบถึงผลและทิศทำงกำรด�ำเนนิงำน
ของระบบกำรจัดกำรด้ำนปลอดโรค	ปลอดภัย	กำยใจเป็นสุข	ขององค์กร
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 1.  การให้ค�าปรึกษาเพื่อป้องกัน ควบคุมโรค การให้บริการรักษาเบื้องต้นและการส่งต่อ
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรให้ค�ำปรึกษำเพื่อป้องกัน	ควบคุมโรค	กำรให้บริกำรรักษำเบื้องต้นและกำรส่งต่อ	ตำมควำมเสี่ยง

ที่ได้จัดล�ำดับควำมส�ำคัญของปัญหำขององค์กร

    แนวทำงกำรด�ำเนินงำน 

    1.  กิจกรรมให้ค�ำแนะน�ำปรึกษำในกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพ เช่น

	 	 	 	 	1.1	 กำรป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังหรือโรควิถีชีวิต	 ได้แก่	 หลีกเลี่ยงกำรบริโภค								

อำหำรรสหวำน	มัน	และเค็มจัด	รวมถึงขนมขบเคี้ยว	น�้ำอัดลม	เครื่องดื่มประเภทกำแฟ	น�้ำผลไม้ที่เติมน�้ำตำล	อำหำรส�ำเร็จรูป	

อำหำรถุงพลำสติก	 อำหำรที่ให้พลังงำนสูง	 อำหำรจำนด่วนและอำหำรบริกำรส่งถึงบ้ำน	 ลดหรืองดเครื่องดื่มแอลกอฮอล	์															

และเครื่องดื่มชูก�ำลัง	งดสูบบุหรี่	เพิ่มกำรรับประทำนผักและผลไม้ที่ไม่หวำน	ออกก�ำลังกำยสม�่ำเสมออย่ำงน้อย	30	นำทีต่อวัน	

5	วันต่อสัปดำห์	ผ่อนคลำย	ไม่เครียด	พักผ่อนหรือหำงำนอดิเรกท�ำ

	 	 	 	 	1.2	 กำรป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์	 เช่น	 เอดส์	 เป็นต้น	 ได้แก่	 ใส่ถุงยำงอนำมัย							

ขณะมีเพศสัมพันธ์	ไม่ส�่ำส่อนทำงเพศ	ฯลฯ

    2. กำรให้บริกำรรักษำเบื้องต้น	 เช่น	 จัดให้มีห้องพยำบำล	 บุคลำกรทำงกำรแพทย์	 ห้องปฐมพยำบำล	 ตู้ยำและ									

ชุดปฐมพยำบำล	 เครื่องชั่งน�้ำหนัก	 เครื่องวัดควำมดันโลหิตและที่วัดส่วนสูง	 พร้อมทั้งมีกำรจดบันทึกกำรรักษำและกำรใช้ยำ	

(อ้ำงอิงตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร	พ.ศ.	2548)

   3. กำรส่งต่อ	 เช่น	 เม่ือพบผู ้ปฏิบัติงำนต้องกำรเลิกบุหรี่ประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขที่เกี่ยวข้อง																					

เพื่อเข้ำคลินิกเลิกบุหร่ี	 หรือเมื่อสงสัยว่ำผู้ปฏิบัติงำนเป็นโรคไม่ติดต่อหรือโรคติดต่อควรรีบประสำนเจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขที่

เกี่ยวข้อง	เป็นต้น

 2.  การส่งเสริมสุขภาพ การลด และป้องกันการเกิดโรค
   2.1 องค์กร ต้อง มีทะเบียนสุขภำพของผู้ปฏิบัติงำนและกำรสรุปสถำนกำรณ์สุขภำพขององค์กร

       แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 			 1.		 มีข้อมูลทะเบียนสุขภำพของผู้ปฏิบัติงำนรำยบุคคล	

	 	 	 	 			 2.		 มีข้อมูลทะเบียนสุขภำพภำพรวมองค์กร	ที่เกี่ยวข้องกับทุกประเด็น	ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 			 		 	 (1)	 ข้อมูลกำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี	

	 	 	 	 			 		 	 (2)	 ข้อมูลกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจัยเสี่ยง

	 	 	 	 			 		 	 (3)	 ข้อมูลกำรสูบบุหรี่	และดื่มสุรำ

	 	 	 	 			 		 	 (4)	 ข้อมูลกำรคัดกรอง	ดัชนีมวลกำย	รอบเอว	เบำหวำน	ควำมดันโลหิต	โรคหัวใจและหลอดเลือด	

	 	 	 	 			 		 	 (5)	 ข้อมูลกำรได้รับวัคซีนที่จ�ำเป็น

	 	 	 	 			 	3.	 มีกำรแจ้งผลกำรตรวจสุขภำพให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนทรำบ	

	 	 	 	 			 	4.	 น�ำรำยงำนสรุปสถำนกำรณ์สุขภำพของผู้ปฏิบัติงำนมำวิเครำะห์ในกำรวำงแผนกำรด�ำเนินงำน

หมวดที่

2
ปลอดโรค
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   2.2 องค์กร ต้อง มีกำรส่งเสริมสุขภำพ กำรลด และกำรป้องกันกำรเกิดโรค
        แนวทำงกำรด�ำเนินงำน
	 	 	 	 			 1.		 กำรส่งเสริมกำรลดหรือป้องกันกำรเกิดโรคติดต่อ	 เช่น	 โรคเอดส์	 วัณโรค	 ไข้เลือดออก	 ไข้หวัดใหญ่หรือ		
โรคอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับระบบทำงเดินหำยใจ	ฯลฯ	อย่ำงน้อยควรประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้
	 	 	 	 			 		 	 -	 กำรคัดกรองผู้ปฏิบัติงำนที่มีอำกำรป่วยด้วยโรคระบบทำงเดินหำยใจ	 เช่น	 วัณโรค	 ไข้หวัดใหญ่												
โรคติดต่ออุบัติใหม่ในวงกว้ำง	เป็นต้น
	 	 	 	 			 		 	 -		 กำรจัดให้มีมำตรกำรจดัหำอปุกรณ์ส�ำหรบักำรป้องกนักำรแพร่กระจำยของโรคตดิต่อ	เช่น	หน้ำกำกอนำมยั	
แอลกอฮอล์ล้ำงมือ	เป็นต้น
	 	 	 	 			 		 	 -		 กำรจดัระบบกำรตดิตำมและเฝ้ำระวงั	และกำรรำยงำนกำรป่วยของผูป้ฏบิตังิำนเพือ่ป้องกนักำรแพร่
ระบำดของโรคติดต่อ	โรคติดต่ออุบัติใหม่ในวงกว้ำง	ตำมนโยบำย/ประกำศ/ระเบียบของกระทรวงสำธำรณสุข
	 	 	 	 			 		 	 -		 กำรด�ำเนินกำรหรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนได้รับวัคซีนที่จ�ำเป็นและเหมำะสมตำมนโยบำยของ
กระทรวงสำธำรณสุขก�ำหนด	เช่น	หัดเยอรมัน	ไข้หวัดใหญ่	เป็นต้น
	 	 	 	 			 		 	 -		 กำรจัดให้มผีูรั้บผดิชอบส�ำรวจและก�ำจดัแหล่งเพำะพนัธ์ุยงุสปัดำห์ละ	1	ครัง้	รวมทัง้ร่วมกับหน่วยงำน
สำธำรณสุขในพื้นที่ด�ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับกำรป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกทุกปี
	 	 	 	 			 		 	 -		 กำรส่งเสริมกำรลดหรือป้องกันโรคเอดส์	โดยควรมี
           l กำรประกำศนโยบำย/มำตรกำรเรื่องกำรป้องกันและบริหำรจัดกำรด้ำนเอดส์ในสถำนที่ท�ำงำน	
ตำมแนวปฏบิตัแิห่งชำตว่ิำด้วยกำรป้องกันและบริหำรจดักำรด้ำนเอดส์ในสถำนท่ีท�ำงำน	พ.ศ.2552	และมกีำรถ่ำยทอดให้ผูป้ฏบิตังิำน
รับทรำบโดยทั่วถึงกัน
           l กำรส่งเสรมิให้ผูป้ฏบิตังิำนได้รบับรกิำรปรึกษำและกำรตรวจหำกำรตดิเชือ้เอชไอวแีบบสมคัรใจ	
โดยมีระบบกำรรักษำควำมลับ	 และห้ำมเปิดเผยควำมลับตำมพระรำชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมำยอำญำ	พ.ศ.2549	 และ										
พระรำชบัญญัติสุขภำพแห่งชำติ	พ.ศ.2550
           l กำรจัดกิจกรรมกำรป้องกันเอดส์ให้กับผู้ปฏิบัติงำน	 โดยกำรให้ควำมรู้	 ควำมเข้ำใจเรื่องเอดส์										
ที่ถูกต้อง	และส่งเสริมกำรเข้ำถึงถุงยำงอนำมัยเพื่อป้องกันเอดส์
	 	 	 	 			 2.		 กำรส่งเสริมกำรลดหรือป้องกันกำรเกิดโรคไม่ติดต่อ	 เช่น	 โรคเบำหวำน	 ควำมดันโลหิตสูง	 หลอดเลือด								
และหวัใจ	โรคฟันผ	ุโรคปรทินัต์	และรอยโรคในช่องปำก	และโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิง่แวดล้อม	อย่ำงน้อยต้อง	ประกอบด้วย
กิจกรรมดังต่อไปนี้
	 	 	 	 			 		 	 2.1	 กำรจดัให้ผูป้ฏบิตังิำนได้รบับรกิำรตรวจสขุภำพและสขุภำพช่องปำกทกุคน	และมกีำรตรวจตำมปัจจยัเส่ียง
ที่ผู้ปฏิบัติงำนต้องสัมผัส	 โดยให้ได้รับตรวจสุขภำพก่อนเข้ำปฏิบัติงำน	 ตรวจสุขภำพประจ�ำปี	 ตรวจสุขภำพตำมปัจจัยเสี่ยง												
เช่น	 ตรวจกำรได้ยินในงำนที่มีเครื่องจักรเสียงดัง	 ตรวจคัดกรองควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดไม่ติดต่อเรื้อรัง	 เช่น	 โรคเบำหวำน																	
ควำมดันโลหิตสูง	 หัวใจและหลอดเลือด	 โรคฟันผุ	 โรคปริทันต์	 และรอยโรคในช่องปำก	 เป็นต้น	 ซ่ึงกระบวนกำรนี้ต้องกระท�ำ											
อย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง	
	 	 	 	 			 		 	 2.2	 กำรแจ้งผลกำรตรวจสขุภำพและสทิธใินกำรเข้ำถงึบริกำรตรวจสขุภำพให้แก่ผูป้ฏบิตังิำน	(ทัง้นีก้ำรตรวจ
สุขภำพของผู้ปฏิบัติงำนต้องเป็นไปตำมกฎกระทรวง	ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรตรวจสุขภำพของลูกจ้ำงและส่งผลกำรตรวจ
แก่ผู้ปฏิบัติงำนตรวจแรงงำน	พ.ศ.	2554)
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 3.  การส่งเสริม ลด เลิก บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรส่งเสริม	ลด	เลิก	บุหรี่	สุรำ	และสิ่งเสพติด
   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน  
	 							-		มีกำรประกำศนโยบำย/มำตรกำรเพื่อส่งเสริมกำรลด	เลิกบุหรี่	สุรำ	และสิ่งเสพติดให้รับทรำบโดยทั่วถึงกัน
	 	 	 -	มีคณะท�ำงำนหรือผู้รับผิดชอบกำรด�ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมกำรลด	เลิก	บุหรี่	สุรำ	และสิ่งเสพติดอย่ำงเป็นรูปธรรม
	 	 	 -	มีกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์	 เผยแพร่ข้อมูลควำมรู้แก่ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ	 เกี่ยวกับโทษ	 พิษภัย	 ผลกระทบ											
จำกกำรสูบบุหรี่และกำรได้รับควันบุหรี่มือสอง	ดื่มสุรำ	และเสพสิ่งเสพติด	รวมทั้งกำรปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตำมกฎหมำยควบคุม
ยำสูบและควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
	 	 	 -	มีกำรจัดสถำนที่	 และสิ่งแวดล้อมในสถำนประกอบกำรให้มีสภำพและลักษณะของพื้นที่เขตปลอดบุหร่ีและ/												
หรือ	เขตสูบบุหรี่	ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ	พ.ศ.	2560
	 	 	 -	มีกำรเฝ้ำระวังและตรวจเตือนผู้ฝ่ำฝืนสูบบุหรี่ในพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ตำมกฎหมำย
	 	 	 -	มีกำรประเมิน/ทดสอบกำรติดบุหร่ีของผู้ปฏิบัติงำน	 อย่ำงน้อยปีละ	 1	 คร้ัง	 โดยใช้แบบทดสอบกำรติดบุหรี	่													
(แบบทดสอบฟำเกอร์สตรอมเพื่อวัดระดับกำรติดนิโคติน)
	 	 	 -	มีกำรสนับสนุนกำรช่วย	เลิกบุหรี่	สุรำ	สิ่งเสพติดให้กับผู้ปฏิบัติงำน	เช่น	เชิญชวนให้เลิก	แนะน�ำแนวทำงกำรเลิก	
กำรให้ค�ำปรึกษำเพื่อช่วยเลิก	หรือขอรับค�ำปรึกษำจำกศูนย์บริกำรเลิกบุหรี่ทำงโทรศัพท์แห่งชำติ	โทร.1600	ศูนย์ปรึกษำปัญหำ
สุรำ	สำยด่วนเลิกสุรำ	โทร.	1413	หรือส่งต่อสถำนบริกำรสุขภำพเพื่อช่วยเลิกบุหรี่	สุรำ	สิ่งเสพติด	เป็นต้น

 4.  การส่งเสริมโภชนาการ
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรส่งเสริมโภชนำกำรให้ผู้ปฏิบัติงำน
    แนวทำงกำรด�ำเนินงำน 
	 	 	 -	มีกำรส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถประเมินผลภำวะโภชนำกำรได้ด้วยตนเอง	เช่น	กำรชั่งน�้ำหนัก	กำรประเมิน
ค่ำดัชนีมวลกำย	และกำรวัดเส้นรอบวงเอว	เป็นต้น
	 	 	 -	มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมโภชนำกำร	เช่น	
	 	 	 1.		ติดป้ำยรณรงค์	เช่น	“กินร้อน	ช้อนกลำง	ล้ำงมือ”	“ชิมก่อนเติม”	เป็นต้น
	 	 	 2.		ส่งเสริมให้บริโภคอำหำรหลักโภชนบัญญัติ	ลดควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดโรคโภชนบัญญัติ	9	ข้อ	ดังนี้
     ข้อ  1	 รับประทำนอำหำรครบ	5	หมู่	แต่ละหมู่ให้หลำกหลำยและหมั่นดูแลน�้ำหนักตัว
     ข้อ  2		รับประทำนข้ำวเป็นอำหำรหลัก	สลับกับอำหำรประเภทแป้งเป็นบำงมื้อ
     ข้อ  3		รับประทำนพืชผักให้มำก	และรับประทำนผลไม้เป็นประจ�ำ
     ข้อ  4		รับประทำนปลำ	เนื้อสัตว์ไม่ติดมันไข่	และถั่วเมล็ดแห้งเป็นประจ�ำ
     ข้อ  5		ดื่มนมให้เหมำะสมตำมวัย
     ข้อ  6		รับประทำนอำหำรที่มีไขมันแต่พอสมควร
     ข้อ  7		หลีกเลี่ยงกำรรับประทำนอำหำรรสหวำนจัด
     ข้อ  8		รับประทำนอำหำรที่สะอำด	ปรำศจำกกำรปนเปื้อน
     ข้อ  9		งดหรือลดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์
	 	 	 3.		กำรล้ำงมือที่ถูกวิธี	(ก่อนและหลังรับประทำนอำหำร)	
	 	 	 4.	รณรงค์กำรดื่มน�้ำเปล่ำ	ลดกำรดื่มน�้ำอัดลมและเครื่องดื่มชูก�ำลัง	เครื่องดื่มที่มีรสหวำน
	 	 	 5.	สนับสนุนให้รับประทำนผลไม้ที่ไม่หวำนแทนกำรรับประทำนขนมหวำนหรือขนมขบเคี้ยว
	 	 	 6.	รณรงค์ให้ลดกำรรับประทำนอำหำรรสหวำน	มัน	เค็ม	
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	 	 	 -	ส�ำหรับองค์กรที่มีโรงอำหำร	ต้องมีกำรด�ำเนินกำรครบถ้วนทุกประเด็น	ดังต่อไปนี้
	 	 	 1.		จัดให้มีร้ำนอำหำรสุขภำพ	หรือมีเมนูสุขภำพ	ลดอำหำรรส	หวำน	มัน	เค็ม	เพิ่มผักและผลไม้รสไม่หวำน	
	 	 	 2.		ลดกำรจ�ำหน่ำย	จ่ำยแจก	เครื่องดื่มที่มีรสหวำนจัด
	 	 	 3.		มกีำรสุม่ตรวจสำรปนเป้ือน	6	ชนิด	ในวตัถุดบิท่ีน�ำมำปรงุอำหำร	ได้แก่	สำรฟอกขำว	ฟอร์มำลนี	สำรก�ำจดัศตัรูพชื	
สำรกันรำ	สำรบอแรกซ์	น�้ำมันทอดซ�้ำ	อย่ำงน้อยทุก	3	เดือน
	 	 	 4.		ลดกำรใช้เครื่องปรุงรส/ผงชูรส
	 	 	 5.		จดัท�ำข้อตกลงในองค์กร	เรือ่ง	อำหำรทีม่ผีลเสยีต่อสขุภำพ	เช่น	อำหำรไขมนัสงูหรือ	เนือ้สตัว์ตดิมนั	อำหำรฟำสต์ฟูด้	

อำหำรรสเค็ม	ขนมหวำน	เครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์	เป็นต้น	ทั้งนี้ต้องเชื่อมโยงกับปัญหำสุขภำพส�ำคัญขององค์กร

 5.  การส่งเสริมการออกก�าลังกาย
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรส่งเสริมกำรออกก�ำลังกำยให้ผู้ปฏิบัติงำน

   1)  ค�ำนิยำม

      กำรทดสอบสมรรถภำพทำงกำย	 หมำยถึง	 กำรวัดระดับควำมสำมำรถของร่ำยกำย	 เพื่อดูควำมสำมำรถ																					

ในกำรปฏบิตัภิำรกจิประจ�ำวนั/กจิกรรมทำงกำย	โดยมวีธิกีำรทดสอบดงันี	้1.สมรรถภำพหรอืควำมอดทนของระบบหวัใจและหำยใจ	

2.สัดส่วนหรือองค์ประกอบร่ำงกำย	3.ควำมอ่อนตัว	4.ควำมแข็งแรงของกล้ำมเนื้อ	5.ควำมอดทนของกล้ำมเนื้อ

   2)  แนวทำงกำรด�ำเนินงำน 

	 	 	 	 	-	 จัดให้มีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรมีกิจกรรมทำงกำย	 หรือออกก�ำลังกำย	 สถำนท่ี	 และอุปกรณ	์ อย่ำงเพียงพอ	

หรือสนับสนุนให้ผูป้ฏบิติังำนใช้สถำนบรกิำรออกก�ำลงักำย	หรือสวนสขุภำพแห่งอืน่	ในกรณทีีส่ถำนประกอบกำรนัน้ไม่มสีถำนที่

	 	 	 	 	-		จัดให้มีกิจกรรมออกก�ำลังกำยกลุ่ม	หรือมีผู้น�ำกำรออกก�ำลังกำย

	 	 	 	 	-		จดัให้มกีำรทดสอบสมรรถภำพทำงกำยอย่ำงน้อยปีละ	1	ครัง้	และให้ค�ำปรกึษำแนะน�ำกำรมกีจิกรรมทำงกำย	

หรือกำรออกก�ำลังกำยที่ถูกต้องเหมำะสม	และปลอดภัยต่อสภำพร่ำงกำย

	 	 	 	 	-		ผู้บริหำรควรเป็นแบบอย่ำงในกำรมีกิจกรรมทำงกำย	และเป็นต้นแบบด้ำนสุขภำพ

	 	 	 	 	-		 ให้ลุกเปลี่ยนอิริยำบถจำกท่ำนั่งหรือนอนรำบ	 ทุก	 2	 ชั่วโมง	 ด้วยกำรลุกยืน	 เดินไปมำ	 ยืดเหยียดร่ำงกำย												

โดยเฉพำะตอนนั่งท�ำงำนนั่งประชุม	ใช้คอมพิวเตอร์	นั่งดูโทรทัศน์	และใช้โทรศัพท์มือถือ	เพื่อลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง	

	 	 	 	 	-		ก่อนเร่ิมออกก�ำลังกำยอย่ำงจริงจัง	 ควรประเมินควำมพร้อมก่อนกำรออกก�ำลังกำย	 (Physical	 Activity	

Readiness	Questionnaire)	เพื่อประเมินปัจจัยเสี่ยงเรื่องสุขภำพด้วย	โดยมีข้อแนะน�ำ	ดังนี้	

	 	 	 	 	ข้อแนะน�ำกำรมีกิจกรรมทำงกำย	ออกก�ำลังกำยเพื่อสุขภำพ	และกำรลดพฤติกรรมเนือยนิ่งส�ำหรับผู้ใหญ่	มีดังนี้

	 	 	 	 	1.	หำกไม่เคยมกีจิกรรมทำงกำยมำก่อน	ให้ค่อยๆ	เริม่ท�ำจำกเบำไปหนกั	จำกช้ำไปเรว็	ตำมทีส่ำมำรถท�ำกจิกรรม

ทำงกำยได้	และพึงระลึกว่ำกำรขยับไม่ว่ำมำกน้อยเท่ำไร	ย่อมดีกว่ำไม่ขยับ	สำมำรถมีกิจกรรมทำงกำยได้ทั้งในบ้ำน	กำรท�ำงำน	

กำรเดินทำง	และนันทนำกำร

	 	 	 	 	2.		ให้มีกิจกรรมทำงกำยแบบแอโรบิคท่ีพัฒนำระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหำยใจ	 กิจกรรมท้ังระดับหนัก								

และปำนกลำง	สำมำรถผสมผสำนกันได้	แบ่งสะสมเป็นช่วง	ๆ	อย่ำงน้อยครั้งละ	10	นำที

        2.1  แบบที่ 1	กิจกรรมทำงกำยระดับปำนกลำง	อย่ำงน้อย	150	นำทีต่อสัปดำห์	หรือวันละ	30	นำที	5	วัน

ต่อสัปดำห์	เช่น	เดินเร็ว	ท�ำสวนปั่นจักรยำน	ยกของเบำ	และท�ำควำมสะอำดบ้ำน

        2.2  แบบท่ี 2	กจิกรรมทำงกำยระดบัหนกั	อย่ำงน้อย	75	นำทต่ีอสปัดำห์	หรอืวนัละ	15	นำท	ี5	วนัต่อสปัดำห์	

เช่น	วิ่งเร็ว	ว่ำยน�้ำ	ขุดดินเดินขึ้นบันได	และเล่นกีฬำ
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 6.  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปาก
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพช่องปำกให้ผู้ปฏิบัติงำน

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน 

	 	 	 	 	-		สนบัสนุนให้มกีำรจัดสิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อกำรมสีขุภำพช่องปำกทีด่ขีองผูป้ฏบิตังิำน	เช่น	จดัให้มสีถำนทีแ่ปรงฟัน	

มีสื่อที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลสุขภำพช่องปำก	งดกำรจ�ำหน่ำยน�้ำอัดลม/เครื่องดื่มรสหวำน	หรือลูกอมในสถำนที่ท�ำงำน	เป็นต้น

	 	 	 	 	-		จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพช่องปำกให้กับผู้ปฏิบัติงำน	 เช่น	 มีบริกำรตรวจสุขภำพช่องปำกให้ผู้ปฏิบัติงำน										

ร่วมกับกำรตรวจสุขภำพร่ำงกำย	มีกำรสื่อสำรเรื่องสุขภำพช่องปำกผ่ำนช่องทำงต่ำง	ๆ	เป็นต้น

	 	 	 	 	-		ต้องให้ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำรับกำรตรวจและรักษำทำงทันตกรรมอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง
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 1.   การส่งเสริมการป้องกันและการลดอุบัติเหตุทั้งในงานและนอกงาน
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำร	ส่งเสริมกำรป้องกันและกำรลดอุบัติเหตุทั้งในงำนและนอกงำน

    แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

    - กิจกรรมส่งเสริมกำรป้องกันหรือลดอุบัติเหตุนอกงำน เช่น กำรป้องกันหรือลดอุบัติเหตุจรำจรทำงถนน โดย

	 	 	 1.		กำรอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรขับขี่และโดยสำรยำนพำหนะ

	 	 	 2.		กำรรณรงค์สวมหมวกนิรภัย	100%

	 	 	 3.		กำรรัดเข็มขัดนิรภัย	100%

	 	 	 4.			กำรรณรงค์	“ง่วงไม่ขบั”	“ด่ืมไม่ขบั”	“โทรไม่ขับ”	และ	“ไม่ขับรถด้วยควำมเรว็เกนิกว่ำกฎหมำยก�ำหนด”	เป็นต้น

    - กิจกรรมส่งเสริมกำรป้องกันหรือลดอุบัติเหตุในงำน	เช่น

	 	 	 1.		กำรจัดกิจกรรมวันควำมปลอดภัยหรือสัปดำห์ควำมปลอดภัย	

	 	 	 2.		กำรจัดกิจกรรมข้อเสนอแนะด้ำนควำมปลอดภัย

	 	 	 3.		กำรจัดกิจกรรมกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน

	 	 	 4.		กำรจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยส่วนบุคคลท่ีถูกต้อง	 เหมำะสม	 เพียงพอกับลักษณะควำมเสี่ยงของงำน		

ประเภทต่ำง	ๆ 	ทีผู่ป้ฏิบตังิำนปฏิบตั	ิทัง้นีอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบคุคล	ต้อง	เป็นไปตำมประกำศกรมสวสัดกิำรและคุ้มครองแรงงำน	

เรือ่ง	ก�ำหนดมำตรฐำนอปุกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล	พ.ศ.	2554	และกฎกระทรวง	ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร	จดักำร	

และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	 อำชีวอนำมัย	 และสภำพแวดล้อมในกำรท�ท�ำงำนเกี่ยวกับควำมร้อน	 แสงสว่ำง	 และเสียง								

พ.ศ.	2559	(หมวด	4)	นอกจำกกำรป้องกันที่แหล่งก�ำเนิดอย่ำงครอบคลุมแล้ว

    - กำรจัดให้มีระบบกำรสอบสวนและวิเครำะห์กำรเกิดอุบัติเหตุท้ังในงำนและนอกงำน	 โดยต้องมีกำรสอบสวน

และวิเครำะห์ทั้งกำรเกิดอุบัติกำรณ์	 อุบัติเหตุและเหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ	 และจัดท�ำบันทึกกำรสอบสวนและวิเครำะห	์											

ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย	ดังต่อไปนี้	

	 	 	 1.		ชื่อผู้ประสบเหตุ

	 	 	 2.		วันและเวลำที่เกิดเหตุ

	 	 	 3.		สถำนที่เกิดเหตุหรือแผนกที่เกิดเหตุ

	 	 	 4.		หน้ำที่หรือลักษณะกำรท�ำงำนของผู้ประสบเหตุ

	 	 	 5.		ลักษณะและควำมรุนแรงของกำรบำดเจ็บ

	 	 	 6.		สำเหตุของกำรเกิดเหตุ	(กำรกระท�ำที่ไม่ปลอดภัยหรือสภำพกำรท�ำงำนที่ไม่ปลอดภัย)	

	 	 	 7.		แนวทำงกำรแก้ไขและป้องกัน

	 	 	 8.		แนวทำงกำรแก้ไขและป้องกันกำรเกิดซ�้ำ

หมวดที่

3
ปลอดภัย
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 2.   การจัดการด้านอาคารสถานที่
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรจัดกำรด้ำนสถำนที่ให้มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย	สะอำด	ปลอดภัย

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 อย่ำงน้อย	ต้อง	ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้

		 	 	 -		กิจกรรม	 5ส	 (สะสำง	 สะอำด	 สะดวก	 สุขลักษณะ	 สร้ำงสุขนิสัย)	 ซึ่งเป็นพื้นฐำนกำรดูแลควำมเป็นระเบียบ										

เรียบร้อยของสถำนที่	โดยรวมไปถึงกำรจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์	ซึ่งจะท�ำให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน	

		 	 	 -		กิจกรรมอื่นใดที่จัดท�ำขึ้นเพื่อรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของอำคำรสถำนที่

 3.   การจัดการด้านการยศาสตร์
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำรจัดกำรด้ำนกำรยศำสตร์อย่ำงเหมำะสม

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 -		มีกำรประเมินสภำพแวดล้อม	 ลักษณะและท่ำทำงกำรท�ำงำนในจุดกำรปฏิบัติงำนที่มีผลต่อกำรเกิดปัญหำ															

ด้ำนกำรยศำสตร์	(ครอบคลุมทุกพื้นที่ปฏิบัติงำนในองค์กรที่มีควำมเสี่ยง)

	 	 	 -		มีกำรปรับปรุงสถำนที่ท�ำงำนหรือลักษณะท่ำทำงกำรท�ำงำนอย่ำงเหมำะสมเพื่อลดหรือป้องกันปัญหำ																							

ด้ำนกำรยศำสตร์ให้กับผู้ปฏิบัติงำน

 4.   การจัดการบริเวณสถานที่รับประทานอาหาร จ�าหน่ายอาหาร และเตรียมปรุงประกอบอาหาร
	 	 	 องค์กร	 ต้อง	 มีกำรจัดกำรบริเวณสถำนท่ีรับประทำนอำหำร	 จ�ำหน่ำยอำหำร	 และเตรียมปรุงประกอบอำหำร											

อย่ำงถูกต้องตำมหลักสุขำภิบำลอำหำร	ของกรมอนำมัย

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 องค์กร	 ต้อง	 ได้รับรองมำตรฐำนกำรสุขำภิบำลอำหำร	 (Clean	 Food	 Good	 Taste)	 ของกรมอนำมัย	 หรือ														

องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำร	ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้

	 	 	 1.		สถำนที่รับประทำนอำหำรและบริเวณทั่วไปต้องสะอำด	เป็นระเบียบ

	 	 	 2.		สถำนทีเ่ตรยีมปรงุ	ประกอบอำหำร	ต้องสะอำด	จดัเป็นสดัส่วน	และมกีำรจดัวำงวสัดอุปุกรณ์ต่ำง	ๆ 	เป็นระเบยีบ	

และถูกสุขลักษณะ

	 	 	 3.		ไม่ปรุงประกอบอำหำรบนพื้นและบริเวณหน้ำห้องน�้ำห้องส้วม	 โต๊ะเตรียม	 -	 ปรุงอำหำร	 สูงจำกพื้นอย่ำงน้อย								

60	เซนติเมตร

	 	 	 4.		อำหำรสด	เช่น	เนื้อสัตว์	ผักสด	แยกเก็บเป็นสัดส่วน	ไม่ปะปนกัน	วำงสูงจำกพื้นอย่ำงน้อย	60	เซนติเมตร	หรือ

เก็บในตู้เย็น

	 	 	 5.		อำหำรที่ปรุงส�ำเร็จแล้ว	เก็บในภำชนะที่สะอำด	มีกำรปกปิด	วำงสูงจำกพื้นอย่ำงน้อย	60	เซนติเมตร

	 	 	 6.		ล้ำงภำชนะอุปกรณ์ด้วยวิธีกำรอย่ำงน้อย	2	ขั้นตอน	โดยขั้นตอนที่	1	ล้ำงด้วยน�้ำยำล้ำงภำชนะ	และขั้นตอนที่	2	

ล้ำงด้วยน�้ำสะอำด	2	ครั้ง	หรือล้ำงด้วยน�้ำไหล

	 	 	 7.		ภำชนะที่ใช้รองรับขยะ	ไม่รั่วซึม	และมีฝำปิดมิดชิด

	 	 	 8.	มท่ีอหรอืรำงระบำยน�ำ้ทีม่สีภำพด	ีไม่แตกร้ำว	ระบำยน�ำ้จำกห้องครวัและทีล้่ำงภำชนะอปุกรณ์ลงสูท่่อระบำยน�ำ้

หรือแหล่งบ�ำบัดได้ดี
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	 	 	 9.		ผู้ปรุง	 ผู้เสิร์ฟ	 ผู้สัมผัสอำหำร	 มีสุขวิทยำส่วนบุคคลที่ดี	 เช่น	 แต่งกำยสะอำด	 สวมเสื้อมีแขน	 ผูกผ้ำกันเปื้อน										

สวมหมวกหรือเน็ทคลุมผม	ตัดเล็บสั้น	ไม่สูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงำน	เป็นต้น	และมีสุขภำพดี	ไม่เป็นโรคติดต่อ	ไม่เป็นโรคผิวหนัง

	 	 10.			มีกำรส่งเสริม	 สนับสนุน	 เช่น	 กำรอบรมให้ผู้ปรุง	 ผู้เสิร์ฟ	 ผู้สัมผัสอำหำรมีควำมรู้ด้ำนกำรสุขำภิบำลอำหำร											

และส่งเสริมให้ผู้ปรุงได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี

	 	 11.			จัดให้มีอ่ำงล้ำงมือ	พร้อมสบู่	ที่มีจ�ำนวนเพียงพอ	ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงำนได้ล้ำงมือก่อนรับประทำนอำหำรทุกครั้ง

	 	 12.			จดัให้มนี�ำ้ดืม่ทีไ่ด้คุณภำพตำมมำตรฐำนน�ำ้ดืม่	 เช่น	 เกณฑ์คณุภำพน�ำ้บรโิภคกรมอนำมยั	ส�ำหรบับรกิำรผูป้ฏบิตังิำน

อย่ำงเพยีงพอส�ำหรบักำรใช้ในแต่ละวนั	และพืน้ทีใ่ห้บริกำรน�ำ้ดืม่ต้องตัง้อยูใ่นบรเิวณท่ีเหมำะสม	 โดยลกัษณะกำรจัดบรกิำรน�ำ้ดืม่	

ต้องไม่ก่อให้เกิดควำมสกปรกหรือกำรปนเปื้อน

 5.   การจัดการห้องน�้า ห้องส้วม
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มกีำรจดักำรห้องน�ำ้ห้องส้วม	ได้อย่ำงถกูต้องตำมหลกัมำตรฐำนส้วมสำธำรณะไทย	(HAS)	ของ	กรมอนำมยั

    แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 1.		ห้องน�ำ้	ห้องส้วม	และสขุภัณฑ์ต้องสะอำด	อยูใ่นสภำพด	ีใช้งำนได้	ไม่มกีลิน่เหมน็	และมวีสัด	ุอปุกรณ์	สิง่อ�ำนวย

ควำมสะดวกไว้บริกำร	จัดให้มีกำรท�ำควำมสะอำด	และมีระบบกำรควบคุมตรวจตรำเป็นประจ�ำ

	 	 	 2.		จัดให้มีอ่ำงล้ำงมือ	พร้อมสบู่	ที่เพียงพอ	พร้อมให้บริกำร

	 		 	 3.		มีถังรองรับขยะที่สะอำด	ไม่รั่วซึม	และมีฝำปิดมิดชิด

	 	 	 4.		มีห้องส้วมเพียงพอต่อผู้ใช้บริกำร	รวมถึงจัดให้มีส้วมนั่งรำบส�ำหรับผู้พิกำร	ผู้สูงวัย	หญิงมีครรภ์	อย่ำงน้อย	1	ที่

	 	 	 5.		จัดห้องน�้ำ	 ห้องส้วมแยกชำย-หญิง	 และมีป้ำยหรือลักษณะที่ชัดเจน	 รวมถึงต้องไม่อยู่ในที่ลับตำหรือเปล่ียว										

โดยจัดห้องส้วมแยกชำย-หญิง	และมีจ�ำนวนดังต่อไปนี้

	 	 	 จ�ำนวนห้องน�้ำ	ห้องส้วม	ต้องเป็นไปตำมกฎกระทรวง ฉบับที่ 63 (พ.ศ. 2551) ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ

ควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง

ชนิดหรือ
ประเภท

ของอำคำร
เกณฑ์กำรก�ำหนด

ห้องส้วม

ห้องน�้ำ
อ่ำง

ล้ำงมือห้องถ่ำย
อุจจำระ

ที่ถ่ำย
ปัสสำวะ

โรงงำนตำม

กฎหมำย

ว่ำด้วยโรงงำน

(1)	ต่อจ�ำนวนคนงำนชำย	ไม่เกิน	15	คน

(2)	ต่อจ�ำนวนคนงำนหญิง	ไม่เกิน	15	คน

(3)	ต่อจ�ำนวนคนงำนชำย	ตั้งแต่	16	คน	แต่ไม่เกิน	40	คน

(4)	ต่อจ�ำนวนคนงำนหญิง	ตั้งแต่	16	คน	แต่ไม่เกิน	40	คน

(5)	ต่อจ�ำนวนคนงำนชำย	ตั้งแต่	41	คน	แต่ไม่เกิน	80	คน

(6)	ต่อจ�ำนวนคนงำนหญิง	ตั้งแต่	41	คน	แต่ไม่เกิน	80	คน

จ�ำนวนคนงำนที่เกินตำม (5) และ (6) ให้เพิ่มอย่ำงละ 1 ที่  

ต่อจ�ำนวนคนงำนทุก 50 คน

1

2

2

4

3
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2

-
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-

1

1

2

2
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3

1

1

2

2

3
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	 	 	 6.		มีกำรดูแลรักษำควำมสะอำดห้องน�้ำ	 ห้องส้วม	 ให้อยู่ในสภำพที่สะอำด	 ถูกสุขลักษณะ	 และมีระบบควบคุม									

ตรวจตรำเป็นประจ�ำทุกวัน

	 	 	 7.		ส่งเสริมพฤติกรรมกำรใช้ห้องน�้ำ	ห้องส้วมที่ถูกต้องแก่ผู้ปฏิบัติงำน

 6.   การจัดการเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรเครื่องจักร	เครื่องมือ	อุปกรณ์	เครื่องใช้

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 		 	 -	 กำรจดัให้มอีปุกรณ์ป้องกนัอนัตรำยตำมลกัษณะควำมเสีย่งของเครือ่งจกัร	เครือ่งมอื	อปุกรณ์	เครือ่งใช้อย่ำงครบถ้วน	

เช่น	 กำร์ดนิรภัยหรือฝำครอบนิรภัยในส่วนที่เคลื่อนไหวหรืออุปกรณ์ส่งถำ่ยก�ำลังของเครื่องจักร	 ล�ำแสงนิรภัย	 อุปกรณ์อื่น	 ๆ										

ที่สำมำรถหยุดกำรท�ำงำนของเครื่องจักรขณะที่อวัยวะต่ำง	ๆ	ของผู้ปฏิบัติงำนยังอยู่ในส่วนที่อันตรำย	เป็นต้น

	 		 	 -	 กำรจดัให้มมีำตรกำรและกำรปฏบิตัเิก่ียวกบักำรตรวจเชค็สภำพควำมพร้อมใช้งำนของเครือ่งและอปุกรณ์ป้องกนั

อันตรำยของเครื่องจักร	เครื่องมือ	อุปกรณ์	เครื่องใช้	ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนและมีกำรปรับปรุงแก้ไข

 7.  การจัดการระบบไฟฟ้า
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำร	จัดกำรระบบไฟฟ้ำอย่ำงปลอดภัย	และเป็นไปตำมกฎหมำยก�ำหนด

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 		 	 -	 กำรจัดท�ำแผนกำรบ�ำรุงรักษำระบบไฟฟ้ำและแผนผังวงจรไฟฟ้ำทั้งหมดภำยในองค์กร

	 		 	 -	 กำรต่อสำยดินของเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้พลังงำน	 ไฟฟ้ำ	 หรือมีระบบป้องกันอันตรำยจำกไฟฟ้ำรั่วอย่ำง								

ครบถ้วนและมีประสิทธิภำพ

	 		 	 -	 กำรเดินสำยไฟอย่ำงเป็นระเบียบ

	 		 	 -	 กำรจัดท�ำสัญลักษณ์	เส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อำจมีอันตรำยจำกไฟฟ้ำหรือห้ำมเข้ำใกล้อย่ำงชัดเจน

	 		 	 -	 กำรติดตั้งอุปกรณ์ตัดไฟ	 (Safety	Cutหรือ	Breaker)	และต้องมีกำรตรวจสอบเพื่อให้พร้อมท�ำงำนอยู่เสมอทั้งนี้

กำรเดนิสำยไฟเป็นระเบยีบ	ใช้สำยไฟถกูประเภท	และมกีำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์กำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงปลอดภยันัน้	ต้องเป็นไปตำม	

กฎกระทรวงอตุสำหกรรม เรือ่ง ก�ำหนดมำตรกำรควำมปลอดภยัเกีย่วกบัระบบไฟฟ้ำในโรงงำน พ.ศ. 2550 และกฎกระทรวง

แรงงำน เรื่อง ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จดักำร และด�ำเนนิกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดล้อม          

ในกำรท�ำงำนเกี่ยวกับไฟฟ้ำ พ.ศ. 2558

	 		 	 -	 กำรตรวจสอบและทดสอบระบบไฟฟ้ำ	โดยผู้ที่มีควำมช�ำนำญและเฉพำะทำง	เป็นประจ�ำทุกปี

 8.  การเตรียมความพร้อมรับและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรเตรียมควำมพร้อมรับและตอบสนองเหตุฉุกเฉินให้เหมำะสมต่อระดับควำมเสี่ยงขององค์กร

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

   1)  ค�ำนิยำม

      เหตุฉุกเฉิน	 หมำยถึง	 เหตุกำรณ์ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ในทันทีทันใด	 ท�ำให้เกิดกำรเสียชีวิต	 บำดเจ็บ	 และ												

เกิดควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินหรืออำจท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภำยนอกองค์กร	 ในท่ีนี้ให้หมำยรวมถึงเหตุฉุกเฉิน										

ในด้ำนกำรเกิดโรคระบำด	โรคติดต่อ	หรือภำวะด้ำนสุขภำพจิตด้วย
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   2)  แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 	 	-		มีกำรจัดท�ำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย	 และแผนกำรตอบสนองเหตุฉุกเฉินอื่น	 ๆ	 ท่ีครบถ้วนท้ัง	 3	 ระยะ	

ได้แก่	ก่อนเกิดเหตุ	ขณะเกิดเหตุ	และหลังเกิดเหตุ

	 	 	 	 	-		มีกำรฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย	และแผนฉุกเฉินอื่น	ๆ	อย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 	 	 	-		มีกำรบันทึกผลกำรฝึกซ้อมและวิเครำะห์ผลเพื่อน�ำมำปรับปรุง

 9.  การจัดการระบบแสงสว่าง
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรระบบแสงสว่ำงที่เหมำะสม

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 -		มีกำรตรวจวัดและวิเครำะห์สภำวะกำรท�ำงำนเกี่ยวกับระดับควำมเข้มของแสงสว่ำง	อย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 	 -		มีกำรจัดให้มีควำมเข้มของแสงสว่ำง	ณ	บริเวณพื้นที่ทั่วไปและเฉพำะจุด	เพื่อให้มีควำมสว่ำงเพียงพอส�ำหรับงำน

แต่ละประเภท	 เช่น	 กำรเพิ่มแสงสว่ำงจำกธรรมชำติให้มำกขึ้นและท�ำควำมสะอำดช่องแสงหรือกระจก	 กำรจัดให้มีหลอดไฟ										

เพือ่เพิม่ควำมเข้มของแสงสว่ำง	เป็นต้นทัง้นีต้้องจัดให้มรีะดับควำมเข้มของแสงสว่ำงให้เป็นไปตำม	กฎกระทรวง	ก�ำหนดมำตรฐำน

ในกำรบริหำร	จัดกำร	และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ท�ำงำนเกี่ยวกับควำมร้อน	

แสงสว่ำง	 และเสียง	 พ.ศ.	 2559	 และประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์	 วิธีกำรตรวจวัด	 และ																	

กำรวเิครำะห์สภำวะกำรท�ำงำนเกีย่วกบัระดับควำมร้อน	แสงสว่ำง	หรอืเสยีง	รวมทัง้ระยะเวลำและประเภทกิจกำรทีต้่องด�ำเนินกำร	

(ฉบับวันที่	12	มีนำคม	2561)

 10. การจัดการระบบระบายอากาศ
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรระบบระบำยอำกำศที่เหมำะสม

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 -		มีกำรจัดให้มีอุณหภูมิที่เหมำะสมและปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงำน	โดย	ต้อง	เป็นไปตำมลักษณะงำนของผู้ปฏิบัติงำน	

ทั้งนี้สำมำรถอ้ำงอิงตำมกฎกระทรวง	ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร	จัดกำร	และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัย	

และสภำพแวดล้อมในกำรท�ท�ำงำนเกีย่วกบัควำมร้อน	แสงสว่ำง	และเสยีง	พ.ศ.	2559	และประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน	

เรื่อง	 หลักเกณฑ์	 วิธีกำรตรวจวัด	 และกำรวิเครำะห์สภำวะกำรท�ำงำนเกี่ยวกับระดับควำมร้อน	 แสงสว่ำง	 หรือเสียง	 รวมทั้ง										

ระยะเวลำและประเภทกิจกำรที่ต้องด�ำเนินกำร	(ฉบับวันที่	12	มีนำคม	2561)

	 	 	 -		มกีำรจัดให้มรีะบบระบำยอำกำศในอำคำรทีม่คีณุภำพอำกำศทีเ่หมำะสมต่อผูป้ฏบิตังิำนในอำคำร	ตำมค่ำพำรำมเิตอร์

และค่ำมำตรฐำนคุณภำพอำกำศที่เหมำะสม	โดยเป็นไปตำมค่ำมำตรฐำนที่ก�ำหนด	(สำมำรถศึกษำค่ำมำตรฐำนคุณภำพอำกำศ

ที่เหมำะสมต่อผู้ปฏิบัติงำนในอำคำรที่ก�ำหนดได้ใน	ภำคผนวก	ข	เรื่อง	กฎหมำยและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องในกำรด�ำเนินงำน)	

	 	 	 -		ในจุดที่เป็นแหล่งก�ำเนิดของไอระเหยสำรเคมี	 สำรเคมีอันตรำย	 งำนเช่ือม	 ควำมร้อนหรือสิ่งอื่นใดท่ีเมื่อเกิด												

กำรระเหยและฟุ้งกระจำยแล้วก่อให้เกิดอันตรำยต่อผู้รับสัมผัส	 ต้องจัดให้มีระบบดูดอำกำศหรือระบำยอำกำศที่เหมำะสม													

โดยต้องมัน่ใจได้ว่ำ	เมือ่ท�ำกำรระบำยอำกำศแล้ว	ควำมเข้มข้นของไอระเหยหรอืสิง่น้ัน	ๆ 	ต้องอยูใ่นระดบัทีป่ลอดภยักบัผูป้ฏบิตังิำน	

รวมทั้งต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภำยนอกด้วย	โดยอำจใช้วิธีต่ำง	ๆ	ดังต่อไปนี้
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	 	 	 1.			กำรใช้กำรระบำยอำกำศแบบวธิธีรรมชำต	ิ(Natural	ventilation)	เช่น	กำรเปิดประต	ูหน้ำต่ำงและช่องเปิดต่ำง	ๆ	

เพื่อช่วยเพิ่มกำรระบำยอำกำศ	เป็นต้น

	 	 	 2.		กำรใช้กำรระบำยอำกำศแบบวิธีกล	(Mechanism	ventilation)	เช่น	ระบบดูดระบำยอำกำศเฉพำะที่	เป็นต้น

	 	 	 3.		อื่น	 ๆ	 เช่น	 กำรย้ำยแหล่งก�ำเนิดควำมร้อน	 ควัน	 ไอระเหยสำรเคมีหรืองำนเชื่อม	 ฯลฯ	 ออกจำกสถำนท่ีหรือ								

สร้ำงฉำกกั้น	เป็นต้น

 11. การจัดการเสียงและความสั่นสะเทือน
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรเสียงและควำมสั่นสะเทือนที่เหมำะสม

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 -		มีกำรตรวจวัดและวิเครำะห์สภำวะกำรท�ำงำนเกี่ยวกับระดับเสียงอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 	 -		มกีำรด�ำเนินกจิกรรมกำรควบคุมระดับเสียงท่ีลกูจ้ำงได้รบัในแต่ละวนั	มใิห้เกนิมำตรฐำนท่ีก�ำหนด	ในกรณีท่ีสภำวะ

กำรท�ำงำนในองค์กรมีระดับเสียงที่ลูกจ้ำงได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลำกำรท�ำงำนแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้ำเดซิเบลเอขึ้นไป			

ต้องจัดท�ำโครงกำรอนุรักษ์กำรได้ยินในสถำนประกอบกิจกำร	 (อ้ำงอิงตำมกฎกระทรวง	 ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร													

จัดกำร	 และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	 อำชีวอนำมัย	 และสภำพแวดล้อมในกำรท�ท�ำงำนเก่ียวกับควำมร้อน	 แสงสว่ำง												

และเสยีง	พ.ศ.	2559	และประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน	เรือ่ง	หลกัเกณฑ์	วธีิกำรตรวจวดั	และกำรวเิครำะห์สภำวะ

กำรท�ำงำนเกี่ยวกับระดับควำมร้อน	แสงสว่ำง	หรือเสียง	รวมทั้งระยะเวลำและประเภทกิจกำรที่ต้องด�ำเนินกำร	(ฉบับวันที่	12	

มีนำคม	2561)

	 	 	 -		กำรจัดกำร	 ควบคุมและตรวจสอบควำมสั่นสะเทือนที่เกิดขึ้นในองค์กร	 เช่น	 ควำมสั่นสะเทือนจำกเคร่ืองจักร	

อุปกรณ์ต่ำง	ๆ	เป็นต้น	มิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภำพของผู้ปฏิบัติงำน

 12. การจัดการสารเคมี
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกำร	จัดกำรสำรเคมีที่เหมำะสม

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 -		มีกำรตรวจวัดและวิเครำะห์สภำวะกำรท�ำงำนเก่ียวกับระดับควำมเข้มข้นของสำรเคมีและฝุ่นในบรรยำกำศ												

กำรท�ำงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ	

	 	 	 -		ในจุดที่เป็นแหล่งก�ำเนิดของสำรเคมีและฝุ่น	ต้องจัดให้มีระบบดูดอำกำศ	ระบำยอำกำศ	หรือวิธีกำรจัดกำรอื่น	ๆ	

ที่เหมำะสม	โดยต้องมั่นใจได้ว่ำ	เมื่อท�ำกำรระบำยอำกำศแล้ว	ควำมเข้มข้นสำรเคมีและฝุ่นในบรรยำกำศกำรท�ำงำน	ต้องอยู่ใน

ระดับที่ปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงำน	รวมทั้งต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภำยนอกด้วย

	 	 	 -		มีกำรเก็บรักษำสำรเคมีและวัตถุอันตรำยอย่ำงปลอดภัย	 โดยต้องมีกำรจ�ำแนกประเภทส�ำหรับกำรจัดเก็บ															

อย่ำงเหมำะสมกบัลกัษณะควำมเป็นอนัตรำยเฉพำะของสำรเหล่ำนัน้	(อ้ำงองิตำมประกำศกรมโรงงำนอตุสำหกรรม	เรือ่ง	คูม่อืกำรเกบ็

รักษำสำรเคมีและวัตถุอันตรำย	พ.ศ.	2550)	

	 	 	 -		สำรเคมีที่ใช้ในสถำนประกอบกำรต้องมีข้อมูลควำมปลอดภัยของเคมีภัณฑ์	(Safety	Data	Sheet)	ครบทุกชนิด																		

โดยในข้อมูลควำมปลอดภัยของเคมีภัณฑ์	ต้องประกอบด้วยหัวข้ออย่ำงน้อย	ดังนี้	

	 	 	 1)		กำรบ่งชี้สำรเดี่ยวหรือสำรผสมและผู้ผลิต	

	 	 	 2)		กำรบ่งชี้ควำมเป็นอันตรำย	

	 	 	 3)		องค์ประกอบและข้อมูลเกี่ยวกับส่วนผสม	
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	 	 	 4)		มำตรกำรปฐมพยำบำล	

	 	 	 5)		มำตรกำรผจญเพลิง

	 	 	 6)		มำตรกำรจัดกำรเมื่อมีกำรหกรั่วไหลของสำร	

	 	 	 7)		กำรขนถ่ำย	เคลื่อนย้ำย	ใช้งำน	และเก็บรักษำ	

	 	 	 8)		กำรควบคุมกำรรับสัมผัสและกำรป้องกันส่วนบุคคล	

	 	 	 9)		คุณสมบัติทำงกำยภำพและทำงเคมี	

	 	 10)		ควำมเสถียรและกำรเกิดปฏิกิริยำ	

	 	 11)		ข้อมูลด้ำนพิษวิทยำ	

	 	 12)		ข้อมูลด้ำนนิเวศวิทยำ	

	 	 13)		ข้อพิจำรณำในกำรก�ำจัด	

	 	 14)		ข้อมูลกำรขนส่ง	

	 	 15)		ข้อมูลด้ำนกฎข้อบังคับ	

	 	 16)		ข้อมูลอื่น	ๆ	รวมทั้งข้อมูลกำรจัดท�ำและกำรปรับปรุงแก้ไขเอกสำรข้อมูลควำมปลอดภัย	

	 	 ทั้งนี้ข้อมูลควำมปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ต้องอยู่ในจุดที่สำมำรถเรียกใช้ได้ทันเวลำหรือทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

	 	 	 -		ภำชนะบรรจุสำรเคมีทกุชนดิต้องเป็นภำชนะทีม่คุีณสมบติัในกำรบรรจสุำรเคมไีด้	โดยเฉพำะและต้องมกีำรตดิฉลำก

สำรเคมีบ่งชี้อย่ำงครบถ้วน

 13. การจัดการขยะ
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มกีำรจัดกำรขยะอย่ำงเหมำะสม	ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผูป้ฏบิตังิำน	และสร้ำงควำมเดอืดร้อนร�ำคำญ

ต่อชุมชนใกล้เคียง

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 -		จัดให้มีภำชนะรองรับขยะที่ท�ำด้วยวัสดุคงทน	 แข็งแรง	 ไม่รั่วซึม	 มีฝำปิด	 อยู่ในสภำพดี	 และมีจ�ำนวนเพียงพอ								

ต่อปริมำณขยะ

	 	 	 -		ควรแยกขยะอย่ำงน้อยเป็น	3	ประเภท	ได้แก่	ขยะทั่วไป	ขยะรีไซเคิล	และของเสียอันตรำย

	 	 	 -		กำรเก็บรวบรวม	และเคลื่อนย้ำยขยะ	จะต้องไม่มีกำรหกหล่นของขยะ

	 	 	 -		กรณมีทีีพ่กัขยะ	ควรมลีกัษณะเป็นโรงเรอืนมหีลงัคำ	ตัง้อยูใ่นท่ีน�ำ้ไม่ท่วมขัง	และอยูใ่นจุดท่ีสำมำรถขนย้ำยขยะได้สะดวก

	 	 	 -		ขยะที่รวบรวมไว้เพื่อรอกำรเก็บ	 ขนไปก�ำจัด	 ไม่ควรสะสมในปริมำณที่มำกเกินไป	 จนอำจเกิดควำมไม่ปลอดภัย	

รวมถึงเป็นแหล่งเพำะพันธุ์	 แหล่งอำหำรของสัตว์และแมลงน�ำโรค	 อันจะส่งผลหรืออำจส่งผลกระทบต่อสุขภำพอนำมัยของ												

ผู้ปฏิบัติงำน	รวมทั้งอำจก่อให้เกิดปัญหำเหตุร�ำคำญแก่ประชำชน	เช่น	กลิ่นเหม็น	น�้ำเสีย	เป็นต้น

	 	 	 -		มกีำรจดักำรขยะหรอืของเสยีอนัตรำยหรอืสิง่อืน่ใดทีอ่ำจเป็นอนัตรำยต่อสขุภำพต่อผูป้ฏบิตังิำนหรอืมผีลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมตำมที่กฎหมำยก�ำหนด	ดังนี้

	 	 	 1.		สถำนประกอบกจิกำรทีเ่ข้ำข่ำยโรงงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงงำน	ต้องปฏบิตัติำมประกำศกระทรวงอตุสำหกรรม

เรื่อง	กำรก�ำจัดสิ่งปฏิกูล	หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว	พ.ศ.	2548	(ขยะที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต)	

	 	 	 2.		ขยะจำกแหล่งก�ำเนดิอืน่	ๆ 	ในสถำนประกอบกำร	(ไม่ใช่ขยะที่เกดิจำกกระบวนกำรผลติ)	ต้องมีกำรเกบ็รวบรวม																

ให้รำชกำรส่วนท้องถิ่นด�ำเนินกำรเก็บขนไปก�ำจัดตำมหลักสุขำภิบำล

	 	 	 3.		กรณสีถำนประกอบกำรมขีองเสยีอนัตรำย	ต้องปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัวิตัถอุนัตรำย	พ.ศ.	2535	พระรำชบญัญตัิ

โรงงำน	พ.ศ.	2535	หรือกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง
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 14. การควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน�าโรค
	 	 	 องค์กร	 ต้อง	 มีกำรควบคุมและก�ำจัดสัตว์และแมลงน�ำโรคท่ีเป็นปัญหำขององค์กร	 เช่น	 แมลงสำบ	 แมลงวัน	 หนู							

และยุง	ในสถำนที่ท�ำงำน	ได้อย่ำงเหมำะสม

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 -		คณะกรรมกำรหรือผู ้รับผิดชอบมีกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงหรือวิเครำะห์สภำพปัญหำที่อำจเกิดขึ้น																						

จำกกำรควบคุมสัตว์และแมลงน�ำโรคที่ไม่เหมำะสม	อำทิ	หนู	แมลงวัน	ยุง	แมลงสำบ	รวมไปถึงวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดกับ

ผู้ปฏิบัติงำนได้

	 	 	 -		มีกำรจัดล�ำดับควำมส�ำคัญของปัญหำที่พบจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงหรือกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ

	 	 	 -		มีกำรจัดท�ำแผนงำนในกำรควบคุมควำมเสี่ยงหรือลดผลกระทบจำกควำมเส่ียง	 ด้ำนกำรป้องกันควบคุมสัตว	์										

และแมลงน�ำโรคในพ้ืนทีป่ฏิบติังำนขององค์กร	ตำมล�ำดบัควำมส�ำคญัทีไ่ด้ก�ำหนดไว้	โดยอ้ำงองิกำรด�ำเนนิงำนตำมพระรำชบญัญตัิ

โรคติดต่อ	 พ.ศ.	 2558	 หรือกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งนี้ควรก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบด้ำนกำรควบคุมสัตว์และแมลงน�ำโรค														

ในสถำนประกอบกำร

	 	 	 -		มีกำรติดตำม	 ประเมินผลกำรควบคุมสัตว์และแมลงน�ำโรคในองค์กร	 อย่ำงสม�่ำเสมอ	 พร้อมน�ำผลกำรประเมิน							

มำวิเครำะห์เพื่อปรับปรุงแก้ไข

 15. การจัดการน�้าเสียหรือสิ่งปฏิกูล
   องค์กร	ต้อง	มีกำรจัดกำรน�้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลให้ได้รับกำรบ�ำบัดที่ถูกต้อง	ตำมหลักสุขำภิบำลก่อนระบำยออกนอก

อำคำรสถำนที่	ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงำน	และไม่สร้ำงควำมเดือดร้อนร�ำคำญต่อชุมชนใกล้เคียง

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 	 	 -		ก�ำหนดผู้รับผิดชอบกำรควบคุม	ก�ำกับ	ดูแลกำรบ�ำบัดหรือปรับปรุงคุณภำพน�้ำเสียของสถำนประกอบกำร	

	 	 	 -		จดัให้มกีำรบ�ำบดัหรอืปรบัปรงุคณุภำพน�ำ้เสยีจำกกำรประกอบกำรให้ได้มำตรฐำนคณุภำพน�ำ้ท้ิงตำมพระรำชบญัญตัิ

ส่งเสรมิและรกัษำคณุภำพสิง่แวดล้อมแห่งชำต	ิพ.ศ.	2535	ก่อนระบำยออกภำยนอกสถำนประกอบกำร	รวมทัง้น�ำ้เสยีทีเ่กดิจำก

กำรท�ำควำมสะอำดสถำนที่	อุปกรณ์	หรือเครื่องจักร	ที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม

	 	 	 -		มีกำรจัดเก็บข้อมูล	 สถิติ	 ผลกำรตรวจวิเครำะห์คุณภำพน�้ำท้ิง	 และน�ำผลกำรตรวจวิเครำะห์คุณภำพน�้ำเสีย															

มำปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ต้องกำรพัฒนำต่อไป

	 	 	 -		มีกำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลโดยจัดให้มีระบบบ�ำบัดและก�ำจัดสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ	เช่น	ถังเกรอะ	(Septic	Tank)	

เป็นต้น
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 1.  การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ
   องค์กร	ต้อง	มกีำรจัดกจิกรรมนันทนำกำรต่ำง	ๆ 	เพือ่ผ่อนคลำยควำมเครยีดและส่งเสริมควำมสำมัคคขีองผู้ปฏบิตังิำน

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 		 	 -		ผู้รับผิดชอบเร่ืองกิจกรรมนันทนำกำร	 ประเมินควำมต้องกำรของผู้ปฏิบัติงำนในกำรจัดกิจกรรมนันทนำกำร															

สร้ำงกำรมส่ีวนร่วมของผูป้ฏิบตังิำนในกำรด�ำเนนิกำรตัง้แต่กำรวำงแผนกำรจดักจิกรรม	กำรก�ำหนดรปูแบบ	และระยะเวลำทีจ่ดั

	 		 	 -		จดักิจกรรมนนัทนำกำรต่ำง	ๆ 	ตำมแผนทีว่ำงไว้	เพือ่ผ่อนคลำยควำมเครยีดและส่งเสริมควำมสำมคัคขีองผูป้ฏบิตังิำน

อย่ำงต่อเนื่อง	 เช่น	 เปิดเพลงผ่ำนเสียงตำมสำย	 กำรจัดกิจกรรมรวมกลุ่มเพื่อออกก�ำลังกำย	 ประกวดร้องเพลง	 เล่นดนตร	ี															

จัดกำรแข่งกีฬำระหว่ำงแผนกหรือระหว่ำงองค์กร	 กำรจัดงำนรื่นเริงตำมเทศกำลต่ำง	 ๆ	 เป็นต้น	 รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรม														

เพื่อชุมชน	หรือ	ด�ำเนินกำรร่วมกับชุมชน	เช่น	จัดงำนวันเด็ก	จัดงำนวันสงกรำนต์	เป็นต้น	

	 		 	 -		ผู้รับผิดชอบประเมินผลกำรจัดกิจกรรม	 เช่น	 จำกกำรสังเกต	 กำรใช้แบบสอบถำม	 กำรพูดคุย	Morning	 Talk	

เป็นต้น	และบันทึกสรุปผลกำรประเมินเพื่อเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำปรับปรุงต่อไป

 

 2.  การส่งเสริมสุขภาพจิต
	 	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกิจกรรมกำรส่งเสริมสุขภำพจิตให้กับผู้ปฏิบัติงำน

   แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 		 	 -		ผูร้บัผดิชอบเรือ่งกจิกรรมส่งเสรมิสขุภำพจิตประเมนิควำมต้องกำรของผูป้ฏบิตังิำนในกำรจัดกิจกรรมส่งเสรมิสขุภำพจติ	

สร้ำงควำมมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงำนในกำรด�ำเนินกำรวำงแผนจัดกิจกรรม	ก�ำหนดรูปแบบ	และระยะเวลำกำรจัด

	 		 	 -		จัดสภำพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อกำรส่งเสริมสุขภำพจิตของผู้ปฏิบัติงำน	เช่น

    l จัดห้องหรือสถำนที่ส�ำหรับประกอบศำสนกิจตำมควำมเหมำะสม	

    l จัดสถำนที่ดูแลเด็กเล็กซึ่งเป็นบุตรหลำนของผู้ปฏิบัติงำน	 และหรือจัดมุมให้นมแม่ตำมควำมเหมำะสม															

ของสถำนประกอบกำรนั้น	ๆ	

    l จัดสถำนที่หรือมุมพักผ่อนหย่อนใจให้กับผู้ปฏิบัติงำน	เป็นต้น

	 		 	 -		จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพจิตในรูปแบบต่ำง	ๆ	เช่น

    l กำรให้ควำมรู้สุขภำพจิตในรูปแบบต่ำง	 ๆ	 เช่น	 ติดโปสเตอร์ควำมรู้สุขภำพจิต	 เปิดเสียงตำมสำยให้ควำมรู้

สุขภำพจิต	กำรจัดอบรมโดยเชิญบุคลำกรสำธำรณสุขมำให้ควำมรู้	เป็นต้น

	 	 	 	 (1)		ควรมีกำรประเมินสุขภำพจิตอย่ำงน้อยปีละ	 1	 ครั้งในกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนทั่วไป	 และส�ำหรับกลุม่ผูป้ฏิบตังิำน										

ทีเ่ป็นกลุม่เสีย่งควรได้รับกำรประเมนิอำจมำกกว่ำ	1	ครัง้ตำมควำมเหมำะสมและจ�ำเป็น	ดงันี	้ผูป้ฏบัิตงิำนทัว่ไป

ควรได้รบักำรประเมนิอย่ำงน้อยปีละ	 1	ครัง้	 ตำม	 “แบบประเมนิควำมสขุของคนไทย”	หรอื	 “แบบประเมนิ													

ควำมเข้มแขง็ทำงใจ”	จ�ำนวนอย่ำงน้อยครึง่หนึง่ของผูป้ฏบัิตงิำนหรอืผูป้ฏบัิตงิำนท้ังหมด	เพือ่สถำนประกอบกำร

จะได้สรุปผลเป็นภำพรวมของสถำนประกอบกำรได้ว่ำผู้ปฏิบัติงำนมีควำมสุข	 หรือ	 มีพลังสุขภำพจิต																					

ในกำรด�ำเนินชีวิตมำกน้อยแค่ไหน

หมวดที่

4
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	 	 	 	 (2)		ส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิำนทีม่คีวำมเสีย่งต่อกำรเกิดปัญหำสุขภำพจิต	เช่น	ผูป้ฏบัิตงิำนท่ีป่วยด้วยโรคเรือ้รงั	ผูป้ฏบิตังิำน	

ทีม่คีวำมเครยีด	ผูป้ฏบิตังิำนทีเ่สีย่งต่อกำรตดิสรุำ/ยำเสพตดิ	ผูป้ฏบิตังิำนทีส่ญูเสยีคนรกัหรอืของรกั	เป็นต้น	

ผู้ปฏิบัติงำนกลุ่มเสี่ยงเหล่ำนี้ควรได้รับกำรประเมิน		ตำมควำมเหมำะสมและจ�ำนวนครั้งตำมควำมจ�ำเป็นที่

ผู้รับผิดชอบสังเกตพบ	 เช่น	 สังเกตพบว่ำมีควำมเครียดเกิดข้ึน	 ให้ใช้	 “แบบประเมินควำมเครียด”	 หรือ											

สังเกตพบว่ำซึมเศร้ำให้ใช้	 “แบบคัดกรองโรคซึมเศร้ำ	 2	 ค�ำถำม”	 หรือสงสัยว่ำจะมีปัญหำในกำรดื่มสุรำ										

ให้ใช้	“แบบประเมินปัญหำกำรดื่มสุรำ”	

	 		 	 -		มกีำรบนัทกึข้อมลูและมกีำรสรปุผลกำรประเมนิท้ังรำยบุคคลและภำพรวมตำมกำรประเมนิท่ีสถำนประกอบกำรเลอืก	

เช่น	 ควำมสุข	 ควำมเข้มแข็งทำงใจ	 ควำมเครียด	 ภำวะซึมเศร้ำ	 ปัญหำกำรดื่มสุรำ	 เพ่ือน�ำผลมำวิเครำะห์และจัดกิจกรรม																

เพื่อกำรส่งเสริมสุขภำพจิตและกำรป้องกันปัญหำสุขภำพจิตต่อไป

	 		 	 -		มกีำรประสำนและส่งต่อ	ไซโคโซเชยีล	คลนิกิ	(Psychosocial	Clinic)	ในโรงพยำบำลชุมชน	ในกรณท่ีีผูป้ฏบิตังิำน						

มีปัญหำที่ต้องกำรได้รับกำรปรึกษำเฉพำะทำง	เช่น	มีปัญหำควำมเครียดรุนแรง	มีภำวะซึมเศร้ำ	ติดสุรำ	เป็นต้น

	 		 	 -		มีกำรประชำสัมพันธ์หรือให้ข้อมูลสำยด่วนสุขภำพจิต	 1323	 ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่ต้องกำรรับกำรปรึกษำ																		

ทำงโทรศัพท์จำกผู้เชี่ยวชำญ	 และหมำยเลข	 1667	 ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่ต้องกำรรับฟังข้อมูลเกี่ยวกับสุขภำพจิตต่ำง	 ๆ																			

จำกเครื่องตอบรับอัตโนมัติ

 3. การเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว
	 	 องค์กร	ต้อง	มีกำรด�ำเนินกิจกรรมกำรเห็นคุณค่ำของผู้ปฏิบัติงำนและครอบครัว

  แนวทำงกำรด�ำเนินงำน

	 		 	 -		ผู้รับผิดชอบด้ำนกิจกรรมกำรเห็นคุณค่ำของผู้ปฏิบัติงำนและครอบครัวประเมินควำมต้องกำรของผู้ปฏิบัติงำน								

ในกำรจดักจิกรรมกำรเหน็คณุค่ำของผูป้ฏบิตังิำนและครอบครวั	สร้ำงควำมมส่ีวนร่วมของผูป้ฏบิตังิำนในกำรด�ำเนนิกำรวำงแผน

จัดกิจกรรม	ก�ำหนดรูปแบบ	และระยะเวลำ

	 		 	 -		จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำของผู้ปฏิบัติงำนและครอบครัวอย่ำงต่อเนื่อง	เช่น	

    l สร้ำงแรงจงูใจให้กบัผูป้ฏบิตังิำน	เช่น	เงนิรำงวลัส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิำนทีข่ยนัและทุม่เทให้กบัสถำนประกอบกำร	

มสีวสัดกิำรช่วยเหลอืครอบครวั	เช่น	ให้เงนิช่วยเหลือหรอืให้ทนุเรยีนดสี�ำหรบับตุรผูป้ฏบัิตงิำน	กำรจดัทศันศกึษำให้ผูป้ฏบิตังิำน

และครอบครัว	เป็นต้น

    l มอบรำงวลัหรอืเกยีรติบัตร	หรือติดประกำศเชิดชูผู้ปฏบัิตงิำนท่ีปฏบัิตงิำนดเีด่น	หรอืปฏบัิตงิำนดตีำมสมรรถนะ

กำรท�ำงำน

    l เปิดโอกำสและสนบัสนนุให้ผูป้ฏบิตังิำนได้เสนอโครงกำรท่ีเป็นประโยชน์และสร้ำงสรรค์	 เพือ่ให้เกิดควำมภำคภมูใิจ

ที่ได้ท�ำประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม	เช่น	โครงกำรส�ำนึกรักบ้ำนเกิด	โครงกำรปลูกป่ำ	โครงกำรช่วยเด็กก�ำพร้ำ	เป็นต้น

    l ก�ำหนดให้มีวันสังสรรค์ระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำนและครอบครัว	 เช่น	 วัน	 “เพรำะเรำเป็นครอบครัวเดียวกัน”												

อย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

    l ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้	หรอืดงูำนสถำนประกอบกำรอืน่	ๆ 	ทีป่ระสบควำมส�ำเรจ็ในเรือ่งกำรพฒันำสิง่แวดล้อม

และจัดกิจกรรมเพิ่มควำมสุขให้แก่ผู้ปฏิบัติงำน	เป็นต้น

	 -	 ผู้รับผิดชอบประเมินผลกำรจัดกิจกรรม	 เช่น	 จำกกำรสังเกต	 จำกกำรใช้แบบสอบถำม	 จำกกำรประชุมคณะท�ำงำน	

เป็นต้น	และบันทึกสรุปผลกำรประเมินเพื่อเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำต่อไป
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ตัวอย�างการช�้บ�งอันตราย การประเมินและการควบคุมความเสี่ยง
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กฎหมายและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�องในการดำเนินงาน

ภาคผนวก  ข
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หัวข้อ ชื่อกฎหมาย

กำรให้ค�ำปรึกษำ
เพื่อป้องกันควบคุมโรค

กำรให้บริกำรรักษำ
เบื้องต้นและกำรส่งต่อ

กฎกระทรวงว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร	พ.ศ.	2548

กำรส่งเสริมกำรลด
หรือป้องกันกำรเกิดโรค

พระรำชบัญญัติประกันสังคม	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2558

พระรำชบัญญัติโรคติดต่อ	พ.ศ.	2558

กฎกระทรวง	ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรตรวจสุขภำพของลูกจ้ำงและส่งผลกำรตรวจ
แก่ผู้ปฏิบัติงำนตรวจแรงงำน	พ.ศ.	2547

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข	เรื่อง	ก�ำหนดให้แหล่งเพำะพันธุ์ยุงลำยเป็นเหตุร�ำคำญ
และแต่งตั้งเจ้ำผู้ปฏิบัติงำนสำธำรณสุขเพิ่มเติมจำก	พรบ.	2535	เกี่ยวกับกำรป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก

ประกำศ	เรื่อง	โรคติดต่ออันตรำย	ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข	ลงวันที่	4	มิถุนำยน	2552		
เรื่อง	เพิ่มเติมชื่อโรคติดต่อที่ต้องแจ้งควำม	โดยประกำศเพิ่มเติมให้	โรคไข้ปวดข้อยุงลำย
เป็นโรคทีต้่องแจ้งควำมล�ำดบัท่ี	19		และให้โรคไข้เลือดออกเป็นโรคท่ีต้องแจ้งควำม	ล�ำดบัท่ี	20

ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน	เรื่อง	ก�ำหนดมำตรฐำนอุปกรณ์คุ้มครอง
ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล	พ.ศ.	2554

กำรส่งเสริม ลด เลิก บุหรี่ 
สุรำ และสิ่งเสพติด

พระรำชบัญญัติคุ้มครองสุขภำพของผู้ไม่สูบบุหรี่	พ.ศ.	2535

ประกำศส�ำนักนำยกรัฐมนตรี	เรื่อง	ห้ำมขำยหรือบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่
ประกอบกิจกำรโรงงำน	พ.ศ.	2555

ประกำศส�ำนักนำยกรัฐมนตรี	เรื่อง	ก�ำหนดวันห้ำมขำยเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	(ฉบับที่3)
พ.ศ.	2558

ประกำศส�ำนักนำยกรัฐมนตรี	เรื่อง	ก�ำหนดเวลำห้ำมขำยเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	พ.ศ.	2558

กฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง
ในการด�าเนินงาน
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กฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง
ในการด�าเนินงาน (ต่อ)

หัวข้อ ชื่อกฎหมาย

กำรจัดกำรห้องน�้ำ
ห้องส้วม

พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร	พ.ศ.	2522

กฎกระทรวง	ฉบบัที	่63	(พ.ศ.	2551)	ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัตคิวบคมุอำคำร	พ.ศ.	2522

กำรจัดกำรระบบไฟฟ้ำ

กฎกระทรวงอุตสำหกรรม	เรื่อง	ก�ำหนดมำตรกำรควำมปลอดภัยเกี่ยวกับระบบไฟฟ้ำ

ในโรงงำน	พ.ศ.	2550

กฎกระทรวง	 ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร	 จัดกำร	 และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	

อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนเกี่ยวกับไฟฟ้ำ	พ.ศ.	2558

ประกำศกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน	เรือ่ง	สญัลกัษณ์เตอืนอนัตรำย	เครือ่งหมำยเกีย่ว

กับควำมปลอดภัย	 อำชีวอนำมัย	 และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน	 และข้อควำมแสดงสิทธิ

และหน้ำที่ของนำยจ้ำงและลูกจ้ำง	พ.ศ.	2554

กำรจัดกำรระบบแสงสว่ำง

กฎกระทรวง	 ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร	 จัดกำร	 และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย		

อำชวีอนำมยั	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ท�ำงำนเกีย่วกบัควำมร้อน	แสงสว่ำง	และเสยีง	พ.ศ.	2559

ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำน	เรือ่ง	หลกัเกณฑ์	วธิกีำรตรวจวดั	และกำรวเิครำะห์

สภำวะกำรท�ำงำนเกีย่วกบัระดบัควำมร้อน	แสงสว่ำง	หรอืเสยีง	รวมทัง้ระยะเวลำและประเภท

กิจกำรที่ต้องด�ำเนินกำร	(ฉบับวันที่	12	มีนำคม	2561)

ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำน	เรือ่ง	มำตรฐำนควำมเข้มของแสงสว่ำง	(ฉบับวันที่	

21	กุมภำพันธ์	2561)

ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน	 เรื่อง	 ก�ำหนดแบบรำยงำนผลกำรตรวจวัดและ

วเิครำะห์สภำวะกำรท�ำงำน	เกีย่วกบัควำมร้อน	แสงสว่ำง	และเสยีงภำยในสถำนประกอบกจิกำร	

(ฉบับวันที่	28	มิถุนำยน	2561)
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ในการด�าเนินงาน
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ในการด�าเนินงาน (ต่อ)

หัวข้อ ชื่อกฎหมาย

กำรจัดกำรระบบ
ระบำยอำกำศ

กฎกระทรวง	 ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร	 จัดกำร	 และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย		

อำชวีอนำมยั	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ท�ำงำนเกีย่วกบัควำมร้อน	แสงสว่ำง	และเสยีง	พ.ศ.	2559

ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำน	เรือ่ง	หลกัเกณฑ์	วธิกีำรตรวจวดั	และกำรวเิครำะห์

สภำวะกำรท�ำงำนเกี่ยวกับระดับควำมร้อน	 แสงสว่ำง	 หรือเสียง	 รวมท้ังระยะเวลำและ						

ประเภทกิจกำรที่ต้องด�ำเนินกำร	(ฉบับวันที่	12	มีนำคม	2561)

มำตรฐำนกำรระบำยอำกำศ	 เพื่อคุณภำพอำกำศภำยในอำคำรท่ียอมรับได้	 (Standard	 for	

Ventilation	for	Acceptable	Indoor	Air	Quality)	มำตฐำน	วสท	032010-60	วิศวกรรม

สถำนแห่งประเทศไทย	ในพระบรมรำชูปถัมภ์

กำรจัดกำรเสียงและ

ควำมสั่นสะเทือน

กฎกระทรวง	 ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร	 จัดกำร	 และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย		

อำชวีอนำมยั	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ท�ำงำนเกีย่วกบัควำมร้อน	แสงสว่ำง	และเสยีง	พ.ศ.	2559

ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำน	เรือ่ง	หลกัเกณฑ์	วธิกีำรตรวจวดั	และกำรวเิครำะห์

สภำวะกำรท�ำงำนเกีย่วกบัระดบัควำมร้อน	แสงสว่ำง	หรอืเสยีง	รวมทัง้ระยะเวลำและประเภทกจิกำร

ที่ต้องด�ำเนินกำร	(ฉบับวันที่	12	มีนำคม	2561)

ประกำศกรมสวสัดกิำรและคุ้มครองแรงงำน	เรือ่ง	มำตรฐำนระดบัเสยีงท่ียอมให้ลกูจ้ำงได้รบัเฉล่ีย

ตลอดระยะเวลำกำรท�ำงำน	ในแต่ละวัน	(ฉบับวันที่	26	มกรำคม	2561)

ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดท�ำมำตรกำร

อนุรักษ์กำรได้ยินในสถำนประกอบกิจกำร	(ฉบับวันที่	12	มิถุนำยน	2561)

กำรจัดกำรสำรเคมี

ประกำศกรมโรงงำนอุตสำหกรรม	เรือ่ง	คูม่อืกำรเก็บรกัษำสำรเคมแีละวตัถุอนัตรำย	พ.ศ.	2550

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม	เรื่อง	กำรเก็บรักษำวัตถุอันตรำยที่กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

รับผิดชอบ	พ.ศ.	2551

ประกำศกระทรวงอตุสำหกรรม	เรือ่ง	กำรก�ำหนดให้สถำนประกอบกำรวตัถุอนัตรำยมบีคุลำกร

เฉพำะรบัผดิชอบควำมปลอดภยักำรเก็บรกัษำวตัถุอนัตรำยท่ีกรมโรงงำนอตุสำหกรรมรบัผิดชอบ	

พ.ศ.	2551
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กฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง
ในการด�าเนินงาน (ต่อ)

หัวข้อ ชื่อกฎหมาย

กำรจัดกำรขยะ

พระรำชบัญญัติวัตถุอันตรำย	พ.ศ.	2535

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม	เรื่อง	กำรก�ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว	พ.ศ.	2548

กำรจัดกำรน�้ำเสีย
หรือสิ่งปฏิกูล

พระรำชบัญญัติโรงงำน	พ.ศ.	2535

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม	เรื่อง	ก�ำหนดมำตรฐำนควบคุมกำรระบำยน�้ำทิ้งจำกโรงงำน	

พ.ศ.	2560

พระรำชบัญญัติส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ	พ.ศ.	2535	

ประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม	 เรื่อง	 ก�ำหนดมำตรฐำนควบคุม												

กำรระบำยน�ำ้ทิง้จำกโรงงำนอตุสำหกรรม	นคิมอตุสำหกรรม	และเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม	

(ฉบับวันที่	6	มิถุนำยน	2559)

กำรพร้อมรับและ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉิน

กฎกระทรวง	 ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร	 จัดกำร	 และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	

อำชวีอนำมยั	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนเก่ียวกับกำรป้องกันและระงบัอคัคภียั	พ.ศ.	2555	

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม	เรื่อง	กำรป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงำน	พ.ศ.	2552

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน	เรือ่ง	ก�ำหนดแบบรำยงำนผลกำรฝึกซ้อมดับเพลิง

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ	(ฉบับวันที่	11	มีนำคม	2556)



เอกสารอ�างอิง

  1.	 ส�ำนักมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม	กระทรวงอุตสำหกรรม.	มำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม	THAI	INDUSTRI-

AL	STANDRAD	มอก.	18001	–	2554	:	ระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย	:	ข้อก�ำหนด.	

  2.	 ส�ำนักมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม	กระทรวงอุตสำหกรรม.	มำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม	THAI	INDUSTRI-

AL	STANDRAD	มอก.	18004	–	2544	:	ระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย	:	ข้อแนะน�ำทั่วไปเกี่ยว

กับหลักกำร	ระบบและเทคนิคในทำงปฏิบัติ.	

  3.	 OHSAS	 18001	 :	 2007	 (Occupational	 Health	 and	 Safety	Management	 System	 –	 Requirement)	 :															

ข้อก�ำหนดระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย.

  4.	 ส�ำนักเทคโนโลยีควำมปลอดภัย	 กรมโรงงำนอุตสำหกรรม.	 แนวทำงกำรจัดท�ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง																			

ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน.

  5.	 สมำคมส่งเสริมควำมปลอดภัยและอนำมัยในกำรท�ำงำน	(ประเทศไทย).	กำรวิเครำะห์งำนเพื่อชี้บ่งอันตรำย.

  6.	 รำยวชิำ	618456	กำรจัดกำรควำมเสีย่งในงำนภำคอตุสำหกรรม	(Industrial	Safety	Management).	เอกสำรประกอบ

กำรเรียนกำรสอน	สำขำวิชำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย	ส�ำนักวิชำแพทยศำสตร์,	นครรำชสีมำ	:	มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีสุรนำรี.

  7.	 Health	and	Safety	Authority,	Guidelines	on	risk	assessment	and	safety	statements.	

  8.	 United	 States	 Department	 of	 Labor,	 OSHA’s	 Hazard	 Exposure	 and	 Risk	 Assessment	Matrix	 :																				

Occupational	Safety	&	Health	Administration.	

  9.	 Organisational	Health.	Department	of	Education,	Training	and	Employments.	Risk	Assessment	Template.	

 10.	 University	 of	Western	 Sydney,	 Hazard	 Identification.	 Risk	 Assessment	 and	 Control	 Procedure.													

Australia	:	University.
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คณะผู้จัดท�า
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 2.	 นำยกัณฑพล	ทับหุ่น		 	 	 กองโรคไม่ติดต่อ	กรมควบคุมโรค	

 3.	 นำยแพทย์พรชนก	รัตนดิลก	ณ	ภูเก็ต	 กองโรคติดต่อทั่วไป	กรมควบคุมโรค

 4.	 นำยคณุตม์	ทองพันชั่ง	 	 	 กองโรคติดต่อทั่วไป	กรมควบคุมโรค

 5.	 นำงสำวปำริชำติ	จันทร์จรัส		 กองโรคเอดส์	วัณโรค	และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์	กรมควบคุมโรค

 6.	 นำยเอกวุฒิ	แก้วเผือก	 	 	 กองวัณโรค	กรมควบคุมโรค

 7.	 นำยสันปกรณ์	ยันตะพันธ์	 	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	กรมควบคุมโรค

 8.	 นำงสำวศิรประภำ	ขวัญเมือง	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	กรมควบคุมโรค

 9.	 นำงสำวเศรณีย์	จุฬำเสรีกุล	 	 กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ	กรมควบคุมโรค

10.	 นำยนิติทัศน์	แก่นท้ำว	 	 	 กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ	กรมควบคุมโรค

11.	 นำยนิรำช	นอรัตน์	 		 	 	 กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ	กรมควบคุมโรค

12.	 นำงดวงกมล	หำทวี			 	 	 กองโรคติดต่อน�ำโดยแมลง	กรมควบคุมโรค

13.	 นำงสำวสุนีย์	คุ้มครอง	 	 	 กองโรคติดต่อน�ำโดยแมลง	กรมควบคุมโรค

เกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการด�าเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

54



14.	 นำยนิพนธุ์	อ้นแฉ่ง	 		 	 	 ส�ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม	กรมอนำมัย

15.	 นำงอุทัยวรรณ	บุตรแพ	 	 	 ส�ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม	กรมอนำมัย

16.	 นำงสำวพรรณิกำญจน	วังกุ่ม	 ส�ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม	กรมอนำมัย

17.	 นำงสำวสุทธำศินี	จันทร์ใบเล็ก	 ส�ำนักโภชนำกำร	กรมอนำมัย

18.	 นำงนงพะงำ	ศิวำนุวัฒน์		 	 กองกิจกรรมทำงกำยเพื่อสุขภำพ	กรมอนำมัย

19.	 ทันตแพทย์หญิงปิยะดำ	ประเสริฐสม	 ส�ำนักทันตสำธำรณสุข	กรมอนำมัย

20.	 ทันตแพทย์พงศธร	จินตกำนนท์	 ส�ำนักทันตสำธำรณสุข	กรมอนำมัย

21.	 ทันตแพทย์หญิงวรมน	อัครสุต	 ส�ำนักทันตสำธำรณสุข	กรมอนำมัย

22.	 นำงอรวรรณ	ดวงจันทร์		 	 กองส่งเสริมและพัฒนำสุขภำพจิต	กรมสุขภำพจิต

23.	 นำงสำวภวมัย	กำญจนจิรำงกูร	 กองส่งเสริมและพัฒนำสุขภำพจิต	กรมสุขภำพจิต

24.	 นำงกัลยกร	ไชยมงคล		 	 	 กองส่งเสริมและพัฒนำสุขภำพจิต	กรมสุขภำพจิต

บรรณาธิการ

 1.	 นำงสำวรุ้งประกำย	วิฤทธิ์ชัย	 กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม	กรมควบคุมโรค

 2.	 นำงสำวชไมพร	ชำรี			 	 	 กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม	กรมควบคุมโรค

 3.	 นำงสำวเยำวลักษณ์	แก้วแกมจันทร์	 กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม	กรมควบคุมโรค
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