
 

 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจาก 
การดำเนินงานตามภารกิจ ประจำป พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเหล 

อำเภอกะปง  จังหวัดพังงา 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ประจำป พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลเหล อำเภอกะปง จังหวัดพังงา 
 

องคการบริหารสวนตำบลเหล ไดดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน

ทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน ๔ ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ และ ไมมี ซึ่ง

สามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชนทับซอนโดยการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง ตามประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจ
มีผลกระทบ 

  ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

   ต่ำ กลาง  สูง  สูง
มาก 

 

การอนุมัต ิ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ 
การอำนวยความ
สะดวกในการ          
พิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตาม

ภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

- เจาหนาที่เรียกรับสินบนใน
ขั้นตอนการขออนุญาต เพื่อ
เรงรัดใหดำเนินการอยาง
รวดเร็ว ถาไมใหผลประโยชนจะ
ประวิงเวลาในการดำเนินการ 
 
- รับสินบนเพื่อออกใบอนุญาต
กอสรางโดยเจตนาไมตรวจสอบ
ใหความถูกตองตามระเบ ียบ 
กฎหมาย เพ ื ่อเอื ้อประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

 
 
- การเรียกรับผลประโยชนหรือ
ของขว ัญของกำน ัลจากการ
บริการตามภารกิจ 
- รับเงินโดยไมออกใบเสร็จให
ถูกตอง 
- เรียกรับประโยชนโดยการ
ประเมินภาษี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  √ 
 
  √ 

  √ 
 
 
 
 
 
  √ 
 
 

 
 
  √ 

  - มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม  
 
 
 
- มาตรการปองกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
จัดโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม
จร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิ งาน สร าง
จิตสำนึกที่ดีในการทำงาน เชน กิจกรรม  
No Gift Policy เปนตน 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจ
มีผลกระทบ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ 
ในบริหารจัดการความเสี่ยง 

   ต่ำ กลาง  สูง  สูง  
มาก 

 

 
การจัดซ้ือจัดจาง 

- เจาหนาที่เรียกรับ หรือยอมรับ
สินบนเพื่อใหไดรับการคัดเลือก 

 
-  การกำหนดค ุณล ั กษ ณะ
เฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ ที่
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างโดยร ับสินบน
เพ ื ่อให ผ ู  ให ส ินบนชนะการ
ประมูล 

  
 
 
 

√ 

√  - มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางทุก
ขั้นตอน 
 
- จ ัดทำมาตรฐานการประกาศการ
จัดซื ้อจ ัดจางหร ือการจัดหาพัสด ุที่
ชัดเจน ใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมในการตรวจสอบ 

 
 
งานบริหารบุคคล 

- เจาหนาที่เรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
จากผู อ ื ่น เพ ื ่อให ได ร ั บการ
แตงตั้งในตำแหนง 

  
√ 

  - จัดทำประกาศและขั ้นตอน ในการ 
สรรหา บรรจุ แตงตั้ง และประกาศให
รับทราบโดนทั่วกัน 
 

 

 

----------------------------------------------------------------------- 

 


