
             โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมผูบริหารทองถ่ินและบุคลากร 

 

เม่ือวันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลเหลไดดำเนินโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเหล ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 34 
คน เขารวมโครงการ โดยมีนายนพพร ออนนอม ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหล เปนประธานเปด
โครงการ ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู บริหารทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do & Don’t) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และถือปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy อยาง
เครงครัด  

 
ผลที่ไดคือ ขาราขการ ลูกจาง พนักงานจาง มีความตระหนักรูถึงขอควรทำ และขอไมควรทำ 

ตลอดไปจนถึงการไมรับของที่ขัดตอธรรมจรรยา 
 
 


