
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลเหล อำเภอกะปง จังหวัดพังงา 
 

ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสทิธิภาพ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคล ภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ
มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที ่

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. กําชับใหเจาหนาทีผู่ปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย
เครงครัด  
3. ประชาสมัพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในชองทางที่หลากหลาย  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-
Service  
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsทีเ่ปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
 

สำนักปลัด ธ.ค.๖๖ - มี.ค. ๖๗ ๑. มีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน
แตละตำแหนง 
๒. จัดทำรปูแบบการใหบริการใน
รูปแบบออนไลนหรือ E-Service  
๓. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’tsที่เปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
๔. จัดการประชุมเพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานจริยธรรม
ของเจาหนาที ่
๕. เผยแพรการดำเนินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ไมมีการเลอืก
ปฏิบัติ ทำใหคาคะแนนใน
ประเด็นการปฏิบัติงานได 
๑๐๐ คะแนน 

 
 
 
 

     



 
2. การประกาศเจตนารมณ
เรื่อง “สจุริต โปรงใส ใน
เทศบาลตำบลชางซาย ใส
สะอาด 2567 และประกาศ
นโยบายไมรบัของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่
ม ุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที ่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำป 
 3.เปดเผยขอมลูใหสาธารณชนรับทราบ 

 
ทุกสวน
ราชการ 

 
ธ.ค.๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

 
1. การประกาศเจตนารมณฯ ลง
เว็บไซต https://lhae.go.th/ 
2. สงการประกาศเจตนารมณใน
แตละกอง ในองคการบรหิารสวน
ตำบลเหล 
3. ประชุมเพื่อรับฟงประกาศ
เจตนารมณและ นโยบายฯ 
 

 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน พนักงานจ าง 
ของอบต.เหล ยึดถือเปน
แนวทางการ ปฏิบัติงาน
โดยเครงครัด 

 
3. การจัดทำขอกำหนด 
จริยธรรม ขององคการบรหิาร
สวนตำบลเหล 

 
1. แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม 
2. การประกาศขอกำหนด จริยธรรม ลงเวบ็ไซต 
https://lhae.go.th/ 
3. สงการประกาศขอกำหนด จริยธรรม ในแตละ
กอง/สำนัก ในองคการบริหารสวนตำบลเหล 
4. ประชุมเพื่อรับฟงขอกำหนด จริยธรรม 

 
ทุกสวน
ราชการ 

 
 ธ.ค.๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

1. การประกาศคำสัง่แตงต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  พรอมประกาศ
ขอกำหนดจริยธรรม ลงเว็บไซต 
https://lhae.go.th/ 
2. สงการประกาศขอกำหนด 
จริยธรรม ในองคการบริหารสวน
ตำบลเหล 
3. ประชุมเพื่อรับฟงขอกำหนด 
จริยธรรม 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน พนักงานจ าง 
ของอบต.เหล ยึดถือเปน
แนวทางการ ปฏิบัติงาน
โดยเครงครัด  ไมกระทำ
ผิดขอกำหนดตามประมวล
จริยธรรม 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  การปฏิบัติหรือใหบริการแกบคุคล ภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดมีความเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.  การประกาศเจตนารมณเร่ือง “สุจริต โปรงใส ในเทศบาลตำบลชางซาย ใสสะอาด 2567 และประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.  การจัดทำขอกำหนด จริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลเหล 

 
 
 


