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ส่วนราชการ   งานการบริหารงานบุคคล   สำนักปลัดฯ   องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  โทร. 0-7645-5766
ที่    พง  75501 /                                             วันที่         สิงหาคม   2567
เรื่อง    รายงานผลการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น     
...............................................................................................................................................................................
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล
เรื่องเดิม  ตามบันทึกข้อความสำนักปลัดฯ ที่ 61 / 2567   ลงวันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๖7  อนุมัติให้ข้าพฯ  นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร   ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล   ระดับปฏิบัติการ   สังกัดงานการบริหารงานบุคคล    สำนักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล   เดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  วันที่ 23 – 25  สิงหาคม  2567  ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ข้อเท็จจริง  บัดนี้ข้าพเจ้าฯ  เข้ารับการฝึกอบรมโครงการดังกล่าว  ตั้งแต่วันที่  ๒3 – ๒5  สิงหาคม  ๒๕๖7   ณ  โรงแรมไดมอนด์  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยข้าพเจ้าฯ  มีความรู้ความเข้าใจและเชื่อมโยงการดำเนินงานการปรับเงินเดือนแรกบรรจุ  รวมถึงเงินชดเชยของผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนรของพนักงานส่วนตำบล   พนักงานครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษา และได้รับรู้ถึงแนวทางการดำเนินการด้านเอกสาร  ลำดับขั้นตอน  ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการฝึกอบรมในหลักสูตรฯ  ดังกล่าว  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   

                                      (นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร) 



                 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความคิดเห็นหัวหน้าสำนักปลัด

       ความคิดเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล
.....................................................................

        ............................................................................
....................................................................              ............................................................................
             (นายมณเฑียร   ต่างจิตร)



(นายนพพร   อ่อนน้อม)
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   รักษาราชการแทน                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล
                 หัวหน้าสำนักปลัด
                                   ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล
                    ...................................................................................................................
                    .................................................................................................................
                     (นายสุวัจชัย   ทองมาก)
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล   ปฏิบัติราชการแทน
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล
แบบรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม / เข้าร่วมสังเกตการณ์
  (ทั้งในประเทศ / ต่างประเทศ)
.........................................................
1.  ชื่อ - นามสกุล    นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร    ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดงานการบริหารงานบุคคล   สำนักปลัดฯ   องค์การบริหารส่วนตำบลเหล
2. โครงการ / หลักสูตร    โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
    จัดโดย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
3. ระยะเวลาในการเดินทางไปเข้ารับการฝึกอบรม / เข้าร่วมสังเกตการณ์  ตั้งแต่วันที่ 25 – 28  เมษายน  2567   รวมระยะเวลา  4  วัน   
4. สถานที่ฝึกอบรม     โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า   อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5.  วัตถุประสงค์ในการเข้ารับการฝึกอบรม / เข้าร่วมสังเกตการณ์
     5.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับบำเหน็จ
            บำนาญราชการส่วนท้องถิ่น
     5.2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  เข้าใจในลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานในการขอรับบำเหน็จบำนาญ  ราชการ
            ส่วนท้องถิ่นที่ถูกต้อง
     5.3  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลอื่นได้อย่าง
            มีประสิทธิภาพ
6.  งบประมาณในการฝึกอบรม / เข้าร่วมสังเกตการณ์
     6.1  ค่าลงทะเบียน   



จำนวน    4,900.-  บาท
     6.2  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   

จำนวน    3,280.-   บาท
            รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการครั้งนี้
ทั้งสิ้น     8,180.-   บาท
7.  สรุปเนื้อหาสาระที่ได้รับจากการฝึกอบรม   ดังนี้

วันแรก เป็นการบรรยายการเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยอาจารย์ ดร.อุษณีย์  ทอย
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.2556 ตราขึ้นเพื่อกำหนดสิทธิประโยชน์ ด้านบำเหน็จ บำนาญ ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานเมืองพัทยา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  นอกเหนือจากพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นแล้ว ยังมีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายบำเหน็จบำนาญอีกมากมาย ได้แก่ กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นอีกด้วย หลังจากที่มีกฎหมายฉบับดังกล่าวข้างต้นแล้ว ทำให้สิทธิสวัสดิการเกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น มีสิทธิเช่นเดียวกันกับข้าราชการพลเรือน 


การคิดบำเหน็จบำนาญ ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน มีระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมากมาย ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับสิทธิสวัสดิการดังกล่าว จึงต้องรอบรู้ ในลำดับขั้นตอน วิธีการคิด วันเวลาการทำงาน รวมถึง การคำนวณเงินต่าง ๆ มากมาย ดังนั้นเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกระบวนการทำงานด้านบำเหน็จ  บำนาญ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามลำดับขั้นตอน  มหาลัยศรีนครินทรวิโรฒจึงจัดทำโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ขึ้น
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1. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับการดำเนินการบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
1. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2500 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 8  พ.ศ. 2556)   โดยมีสาระสำคัญดังนี้


     1.1  หลักการสำคัญ  คือกำหนดสิทธิประโยชน์ให้ข้าราชการท้องถิ่น  ได้รับบำเหน็จบำนาญเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน / ทหาร  ตาม พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494


     1.2  มาตรา 4  กำหนดให้ ข้าราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยาและพนักงานส่วนตำบล  มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ  (ยกเว้น) กทม.


     1.3  มาตรา 6  และมาตรา 9  กำหนดให้มีกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)  เพื่อจ่ายบำเหน็จบำนาญให้แก่ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน พ.ร.บ. ฉบับนี้

                1.4  สิทธิในการได้รับบำเหน็จบำนาญปกติ  บำเหน็จดำรงชีพ  บำเหน็จตกทอด  เวลาราชการและการนับเวลาราชการ  การพิจารณาสั่งจ่าย


     ( ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2522  (ฉบับแรกจนถึงฉบับปัจจุบัน  (ฉบับที่ 17)  พ.ศ. 2562
     

     ( ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2555 
                                   ( ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบำเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น  เพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่อง   
2. กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปีสมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (พ.ศ. 2563) (ออกตามความใน พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญฯ พ.ศ. 2500)
3. กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการับบำเหน็จดำรงชีพ  พ.ศ. 2548  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2563
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546
2. งบประมาณในการเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
 
1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ได้แก่


1. เงินอุดหนุนทั่วไป   สำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ  (ค่าบำเหน็จบำนาญ)
จ่ายให้กับ ครู ครูถ่ายโอน ภารโรงโรงเรียนสังกัด อปท.  ครูผู้ดูแลเด็ก


2. เงินอุดหนุนทั่วไป  สำหรับสิทธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน  จ่ายให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำถ่ายโอน  (ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ)

2. เงินกองทุน  ได้แก่


1. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตำแหน่งอื่น


2. เงินเพิ่ม  25%  (ต้องมาอยู่ท้องถิ่นก่อนวันที่  1  ตุลาคม  2535)  ครู
3. ข้าราชการถ่ายโอน  (ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ)
3. งบประมาณ อปท.   ได้แก่


1. เงินช่วยค่าครองชีพ  (ช.ค.บ)


2. เงินค่าตอบแทนลูกจ้าง
3. เงินช่วยพิเศษ
3.  ที่มาเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ก.บ.ท.)
( ตาม พ.ร.บ บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550   มาตรา 6  กำหนดให้
1. มีกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขึ้นเพื่อจ่ายบำเหน็จบำนาญแก่ข้าราชการท้องถิ่น
2. ให้ราชการส่วนท้องถิ่นหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ  ประจำปีเพื่อสมทบเข้าเป็นกองทุนในอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงไม่เกิน ร้อยละ 3  และตั้งประเภทนี้ไว้ในรายจ่ายประจำปี
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3. ประมาณการรายรับในงบประมาณที่คำนวณส่งเงินสมทบกองทุนฯ  ไม่นำรายรับประเภท  พันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้หรือเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ
4. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ก.บ.ท.)



1. อบจ. / เทศบาล    ร้อยละ 3  ของประมาณการรายรับ


2. อบต.    ร้อยละ 2  ของประมาณการรายรับ
***ไม่นำรายรับประเภท  พันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้หรือเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ***
5. การตั้งงบประมาณและการนำส่งเงินสมทบ ก.บ.ท.
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546
ข้อ 7... ให้ตั้งจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจำปีของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ในรายจ่ายงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน หรือหมวดรายจ่ายอื่น แล้วแต่กรณี  โดยให้เรียกชื่อว่า  “เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น”  และให้ตั้งจ่ายเฉพาะราชการส่วนท้องถิ่นที่มีข้าราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่เท่านั้น   
ข้อ 8  เงิน ก.บ.ท. ที่ได้หักและตั้งจ่ายไว้ในข้อ 7  เมื่อได้หักไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญฯหรือผู้มีสิทธิได้รับ..... แห่งระเบียบนี้แล้ว ส่วนที่เหลือเท่าใดให้หัวหน้าส่วนราชการท้องถิ่นนั้นๆ จัดการ เบิกถอนนำส่งสมทบกองทุนฯ .....ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ   โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเงิน ก.บ.ท. ของราชการส่วนท้องถิ่นใด เป็นเงินประจำ ปีงบประมาณใด  งบประมาณตั้งจ่ายเท่าใด หักจ่ายเป็นบำเหน็จหรือบำนาญรายใดแต่ละรายเป็นเงินเท่าใด  แล้วรายงานให้จังหวัดทราบทุกครั้งที่มีการนำส่งเงินด้วย
ในกรณีที่ราชการส่วนท้องถิ่นใดมีเงินงบประมาณสมทบ  กองทุนฯ ไม่พอจ่ายตลอดปี หรือมีรายจ่ายเกิดขึ้นใหม่หลังจากที่ได้  ส่งเงินไปสมทบกองทุนฯแล้ว ให้หัวหน้าราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  รายงานจังหวัดเพื่อแจ้งไปยังสำนักงาน ก.บ.ท. เสนอคณะกรรมการกองทุน ๆ สั่งจ่ายเงินเพิ่มให้ต่อไป และในกรณีที่วงเงินที่ได้หักไว้จ่าย  ตามความในวรรคหนึ่ง   เหลือจ่ายเมื่อวันสิ้นปีเป็นจำนวนเท่าใดให้นำส่งสำนักงาน ก.บ.ท. แล้วรายงานจังหวัดทราบด้วย
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้สำหรับรายการดังต่อไปนี้
1. เงินช่วยพิเศษ (สามเท่าของเงินเดือน) สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตในตำแหน่ง (พรก.เงินเดือนเงินปีฯ)
2. เงินช่วยค่าครองชีพ (ช.ค.บ.) สำหรับผู้รับบำนาญตำแหน่งอื่นที่พ้นหรือออกจากราชการที่ อปท.ใด  อปท.นั้นเป็นผู้จ่ายเงิน ช.ค.บ.
3. เงินช่วยพิเศษสำหรับผู้รับบำนาญเสียชีวิตเฉพาะในส่วนของ ช.ค.บ.
4. เงินบำเหน็จถูกจ้างประจำถ่ายโอน เฉพาะส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ (แบ่งสัดส่วนระหว่างเงินอุดหนุน – เงิน อปท.)
5. เงินช่วยพิเศษถูกจ้างประจำเสียชีวิตในตำแหน่ง
6. เงินบำเหน็จถูกจ้างประจำของ อปท.
7. การหักเงินส่งสมทบ ก.บ.ท. 
                     หากมีรายการที่ต้องจ่ายบำเหน็จบำนาญหรือต้องขอโอนในเดือนตุลาคมให้นำมาหักออกจากเงินสมทบที่คำนวณได้
1. ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเงิน ก.บ.ท. ของราชการส่วนท้องถิ่นใดเป็นเงินประจำปีงบประมาณใด งบประมาณตั้งจ่ายเท่าใด หักจ่ายเป็นบำเหน็จหรือบำนาญรายใด แต่ละรายเป็นเงินเท่าใด
2. หักไว้แล้วแต่ไม่พอจ่ายตลอดปี หรือมีรายจ่ายเกิดขึ้นใหม่หลังจากที่ได้ส่งเงินไปสมทบ
กองทุนฯ แล้ว ให้รายงานจังหวัดเพื่อแจ้งไปยังสำนักงาน ก.บ.ท. ขอโอนเงินเพิ่มเพื่อจ่ายให้ผู้มีสิทธิต่อไป
3. เมื่อวันสิ้นปีงบประมาณให้ตรวจสอบว่ามีเงินเหลือจ่ายเป็นจำนวนเท่าใด ให้นำส่งสำนักงาน ก.บ.ท.
4. รายงานให้จังหวัดทราบทุกครั้งที่มีการนำส่งเงินด้วย
-4-
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563  การใช้งบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อน  (ข้อ 6)  ในกรณีที่งบประมาณรายจ่ายประจำปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่  ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อน   
การเบิกจ่ายโดยอาศัยงบประมาณรายจ่ายปีที่ล่วงมาแล้วนั้น  ให้นำเงินงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและที่ได้มีการโอนเพิ่มหรือโอนลดรวมเข้าไปด้วย  โดยให้ถือเป็นยอดเงินสูงสุดจะพึงถือจ่ายได้และให้กระทำได้เฉพาะรายจ่ายในงบกลาง  งบบุคลากร  งบดำเนินงานและงบเงินอุดหนุนที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาล  เช่น  ค่าอาหารกลางวัน   ฯลฯ
8. หลักการใช้จ่ายเงินของ อปท.
1. ต้องอยู่ในอำนาจหน้าที่ เช่น กฎหมายจัดตั้ง พระราชบัญญัติฯ แผนฯ  และกฎหมายอื่น ๆ  
2. เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  การจัดทำ  เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
3. การจัดทำงบประมาณ  เช่น  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางฯ
4. การเบิกจ่าย  เช่น  ระเบียบฯ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หนังสือเวียน
5. ดุลยพินิจ เช่น  ชอบด้วยกฎหมาย ( 1 -4) ต้องไม่มีส่วนได้เสีย
6. ประโยชน์สาธารณะ เช่น ประชาชนในพื้นที่ได้รับผลประโยชน์ โดยรวมไม่แข่งขันกับเอกชน
7. โปร่งใส  ตรวจสอบได้  เช่น  ดำเนินการโดยเปิดเผย  จัดทำเอกสารให้ถูกต้อง
9. ขั้นตอนการขอรับเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	อปท.
-- ผู้มีสิทธิ / ทายาทยื่นเรื่องขอรับโดยใช้แบบตามสิทธิ (ข้อ 16 – 23)
-- รวมรวม / ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง คำนวณการจ่ายบำเหน็จบำนาญ  ส่งจังหวัดภายใน  15  วัน  (ข้อ 24)
-- เบิกจ่ายเงินหลังจากได้รับคำสั่งจ่ายฯ / จัดทำทะเบียนคุม  (ข้อ 27)
-- รายงานผลการเบิกจ่ายตามแบบทุกสิ้นไตรมาส 
	จังหวัด
-- รับเรื่องจาก อปท.ตรวจสอบการคำนวณ  และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน เสนอ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาออกคำสั่งจ่าย  ภายใน  21  วัน (ข้อ 26)
-- จัดทำคำสั่งจ่ายให้ อปท.  ดำเนินการเบิกจ่ายและส่งให้ กบท.ตรวจสอบ
-- จัดทำทะเบียนคุมแต่ละ อปท.
-- รวบรวมรายงานผลการเบิกจ่ายส่ง กรมฯ

	ก.บ.ท.
-- ได้รับเรื่องจากจังหวัดตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร คำสั่งจ่าย ๆ ให้เป็น
ไปตามระเบียบฯ  กฎหมาย
-- จัดทำทะเบียนคุมแยกตามตำแหน่งและสังกัด
-- จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรายไตรมาส / โอนเงิน ก.บ.ท. แล้วแต่กรณี


วันที่  2  บรรยายเรื่องสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ  โดยอาจารย์สมปอง  สิงห์ศก
ลำดับขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับบำเหน็จ  บำนาญ  บำเหน็จตกทอด  เงินช่วยพิเศษ  บำเหน็จรายเดือน ฯลฯ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สำหรับพนักงานส่วนตำบล  (ข้าราชการ)
การมีสิทธิในบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่  8  พ.ศ. 2556  หมายถึง  ข้าราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานเมืองพัทยา   โดยมีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญ
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ
งบประมาณสำหรับบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ได้แก่  ข้าราชการตำแหน่งอื่น  ( รวมถึงพนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่ง)  เบิกจ่ายเงินจากเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ก.บ.ท.)  ยกเว้นเงิน ชคบ. และเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าเบิกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ


1. บำเหน็จปกติ  คือ เงินที่จ่ายเป็นเงินก้อนให้กับผู้รับบำเหน็จ
2. บำนาญปกติ   คือ  เงินที่จ่ายเป็นรายเดือนให้ผู้รับบำนาญ
3. บำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ / บำเหน็จพิเศษ  คือ จ่ายให้แก่ข้าราชการที่พ้นจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ  จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  นอกเหนือจากบำเหน็จบำนาญ    เช่น ตายในสงคราม  หรือสถานที่ทุรกันดาร
4. บำนาญพิเศษ
คือ  เสียชีวิตระหว่างปฏิบัติงานเสี่ยงภัยหรือนอกเขตที่ตั้ง  จ่ายให้แก่ทายาก
5. บำเหน็จดำรงชีพ  คือ  เงินที่จ่ายไม่เกิน  15 เท่าของบำนาญ  ไม่เกิน  500,000  บาท
6. บำเหน็จตกทอด  คือ  จ่ายแก่ทายาทหรือหากไม่มีทายากจ่ายให้ผู้ที่แสดงเจตนาไว้
สำหรับกรณีเสียชีวิต
7. เงินเพิ่มจากเงินบำนาญ    คือ  เงินเพิ่ม ร้อยละ  25  จากเงินบำนาญ  (ตามหลักเกณฑ์)  หรือเงินแรงจูงใจ  สำหรับผู้ที่มาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก่อนวันที่  1  ตุลาคม  2535
8. เงินช่วยพิเศษหรือเงินทำศพ   คือ จ่ายให้ผู้ที่แสดงเจตนาไว้หรือทายาทตามกฎหมาย  (เสียชีวิตได้เงิน 3 เท่า)
9. เงินช่วย ชคบ. ผู้รับบำนาญ  คือ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ ตามกฎหมายเพื่อเหมาะสมต่อการดำรงชีพ
สรุปสิทธิประโยชน์ของการขอรับบำเหน็จหรือบำนาญ
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     ประเภทสิทธิประโยชน์

      บำเหน็จ
     หรือ     บำนาญ
1. การรับเงิน


     รับก้อนเดียว
     
      รับรายเดือนทุกเดือน
2. การรักษาพยาบาล

[image: image1]    ไม่มีสิทธิ
                 ผู้รับบำนาญ  คู่สมรส  บิดามารดา 
                                                            

      บุตรได้รับค่ารักษาพยาบาลเหมือนเดิม
                                                                               จนกว่าผู้รับบำนาญเสียชีวิต  ยกเว้น
                                                                               บุตรได้รับถึงอายุ  20  ปีบริบูรณ์  
                                                                                (บุตรที่ไร้ความสามารถให้ได้รับ
                                                                                จนกว่าผู้รับบำนาญเสียชีวิต)
     3.  การค่าเล่าเรียนบุตร
        
[image: image2]      ไม่มีสิทธิ
       เบิกฯ ได้ถึงอายุ  25  ปีบริบูรณ์
สรุปสิทธิประโยชน์ของการขอรับบำเหน็จหรือบำนาญ
ประเภทสิทธิประโยชน์

      บำเหน็จ
  หรือ     บำนาญ
เงินบำเหน็จดำรงชีพ    

      ไม่มีสิทธิ
             15  เท่าของเงินบำนาญ ไม่เกิน 500,000 .- 
เงินบำเหน็จตกทอด                        ไม่มีสิทธิ

   ทายาทตามกฎหมายหรือผู้แสดงเจตนาไว้
                                                                  ได้รับ 30 เท่าของเงินบำนาญ  
                                                                  (หักบำเหน็จดำรงชีพที่รับไปแล้ว)
เงินเพิ่มบำนาญ  
                          ไม่มีสิทธิ

   รับเพิ่มร้อยละ 25 (รับราชการก่อน 1 ต.ค. 35)
เงิน ชคบ. 


     ไม่มีสิทธิ

   รับตามกฎหมายเมื่อมีการปรับบัญชีเงิน ชคบ
เงินช่วยพิเศษ 


      ไม่มีสิทธิ

   ผู้ที่แสดงเจตนาหรือทายาทได้รับ 3 เท่าของ
                                                                  เงินบำนาญ
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  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญปกติ  6  ข้อ
1. สิทธิเฉพาะตัวโอนไม่ได้   คือก่อนออกต้องได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ  ประเภทเงินเดือน
2. ผู้ที่ไม่มีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญ  คือผู้ที่ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิดและอายุราชการไม่ครบ  1  ปี
3. การขอรับบำเหน็จบำนาญปกติ   คือมีเวลายื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ  3  ปี  (อายุความ  3  ปี)
4. พ้นจากราชการ  4 เหตุ  1. เหตุทดแทน  2. เหตุทุพพลภาพ 3. เหตุสูงอายุ 4. เหตุรับราชการนาน    
     ประกอบกับอายุราชการแล้ว  สามารถรับได้ดังนี้

   
-- อายุราชการ + ทวีคูญ    ไม่ถึง  10  ปี  รับบำเหน็จ
  
-- อายุราชการ + ทวีคูญ    10  ปีขึ้นไป   รับบำนาญ
5. ลาออกโดยสมัครใจ   คืออายุราชการครบ 10 ปี รับบำเหน็จ / อายุราชการไม่ถึง 10 ปี ไม่ได้อะไรเลย
6. การคำนวณบำเหน็จบำนาญ  คือหากคำนวณบำเหน็จบำนาญ  ล่วงพ้น  2 ปี  ถือว่าเด็ดขาด

ประเภทของบำเหน็จบำนาญปกติ  จากเหตุ  4  เหตุ และเงื่อนไขการเกิดสิทธิรับบำเหน็จบำนาญ
1. เหตุทดแทน
คือ  ยุบเลิกตำแหน่ง   ไปดำรงตำแหน่งทางการเมือง  มีคำสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  (ราชการสั่งให้ออก)   อายุราชการไม่ถึง 1 ปี   ไม่มีสิทธิ
2. เหตุทุพพลภาพ   คือ  เจ็บป่วยทุพพลภาพ  แพทย์ทางราชการับรองไม่สามารถปฏิบัติงานได้  (ลาออกเองหรือราชการสั่งให้ออกก็ได้)
3. เหตุสูงอายุ    คือ  อายุครบ  60  ปี  พ้นเพราะเกษียณอายุ   หรืออายุตัวครบ  50 ปี  ขอลาออกจากราชการ
ทั้ง 3  เหตุ (เหตุทดแทน , เหตุทุพพลภาพและเหตุสูงอายุ) สามารถยื่นขอขอรับบำเหน็จบำนาญตามเวลาราชการ  ดังนี้
--   เวลาราชการ  1 ถึง 9 ปี  ยื่นขอรับบำเหน็จ   
--  เวลาราชการ  9  ปี  6  เดือนขึ้นไป  (ปัดเป็น  10 ปี)  ยื่นขอรับบำนาญ
4. เหตุรับราชการนาน   คือ  มีเวลาคำนวณบำเหน็จบำนาญครบ  30  ปี  หรือมีเวลาราชการ 25 ปี  ขอลาออกจากราชการ เวลาราชการ 24 ปี 6  เดือน ขึ้นไป  (ปัดเป็น  25  ปี)  ยื่นขอรับบำนาญ
	เหตุออกจากราชการ
	อายุราชการ  (รวมทวีคูญ)
	สิทธิรับบำเหน็จหรือบำนาญ

	เหตุทดแทน
	ไม่ถึง 1  ปี
	ไม่มีสิทธิ์ได้รับ

	ทุพพลภาพ
	1  ปี  แต่ไม่ถึง  10  ปี
	บำเหน็จปกติ

	สูงอายุ  (50 ปีขึ้นไป)
	10 ปี ขึ้นไป  ( 9 ปี  6  เดือน)
	บำนาญปกติ หรือเลือกรับ

	          (เกษียณอายุราชการ)
	
	บำเหน็จปกติ

	รับราชการนาน
	25  ปี  ขึ้นไป  (24  ปี  6  เดือน)
	บำนาญปกติหรือบำเหน็จปกติ

	กรณีลาออก
	ไม่ถึง  10  ปี
	ไม่ได้อะไรเลย

	กรณีให้ออก
	10  ปี  ขึ้นไปแต่ไม่ถึง  25  ปี
	บำเหน็จปกติ

	กรณีปลดออก
	25  ปีขึ้นไป
	บำนาญปกติหรือบำเหน็จปกติ

	กรณีไล่ออก
	  ไม่กำหนดอายุราชการ
	ไม่มีสิทธิ์ได้รับ


การนับเวลาราชการ
1. นับตั้งแต่วันรับราชการและรับเงินเดือนจากงบประมาณ  แต่ต้องไม่ก่อนอายุตัว  18  ปี  บริบูรณ์
2. ป่วย ลา  พักราชการ  ที่ได้รับเงินเดือนให้นับเวลาเต็ม  แต่หากไม่ได้รับเงินเดือนให้ตัดออก
3. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ศึกษา  ดูงาน ณ ต่างประเทศ ให้นับเวลารวมในการคำนวณด้วย
4. เวลาคำนวณบำเหน็จบำนาญให้นับแต่จำนวนปี  เศษของปีถึง 6 เดือนให้นับเป็น  1  ปี  สำหรับเดือนหรือวันให้นับ  12  เดือน เป็น 1 ปี  วันให้นับรวมกันหลายระยะให้นับ 30 วันเป็น  1  เดือน
-7-
วิธีการคำนวณสิทธิแต่ละอย่าง
1. บำเหน็จปกติ  จ่ายให้ผู้ขอรับบำเหน็จปกติ  จะจ่ายครั้งเดียว
วิธีการคำนวณ   นำเอาเงินเดือนสุดท้าย ณ  30 กันยายน ปีที่เกษียณ  X  จำนวนปีที่รับราชการ
2. บำนาญปกติ  จ่ายให้ผู้ขอรับบำนาญปกติ  จะจ่ายเป็นรายเดือน
วิธีการคำนวณ 
 นำเอาเงินเดือนสุดท้าย ณ 30 กันยายน ปีที่เกษียณ X จำนวนปีที่รับราชการ
                                                              หาร  50

3. บำเหน็จดำรงชีพ จ่ายให้ผู้ขอรับบำนาญปกติ จ่ายได้ในอัตรา 15  เท่าของเงินบำนาญรายเดือน  แต่ไม่เกิน  500,000 บาท 
วิธีการคำนวณ    นำเอาเงินบำนาญรายเดือน  X  15  เท่า  
***คำนวณได้เท่าไหร่ รับเท่านั้น  แต่ไม่มีสิทธิรับไม่เกิน  500,000  บาท***
 โดยมีสิทธิขอรับ ได้ตามวิธีการ  ดังนี้
(1) ผู้รับบำนาญ (โดยปกติจะเกษียณอายุราชการที่อายุตัว 60 ปี) (อายุต่ำกว่า 65 ปีบริบูรณ์)  มีสิทธิขอรับได้ไม่เกิน  200,000 บาท
(2) ผู้รับบำนาญพออายุตั้งแต่ 65  ปีขึ้นไปแต่ไม่ถึง 70 ปี มีสิทธิขอรับได้อีก จำนวน
200,000 บาท แต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ 1 ไปแล้ว ขอรับได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิ แต่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน  400,000  บาท
(3) ผู้รับบำนาญพออายุตั้งแต่  70  ปีขึ้นไป   มีสิทธิขอรับได้อีก  100,000  บาท แต่ถ้าใช้
สิทธิตามข้อ 1  และข้อ 2 ไปแล้ว ให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิ  แต่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน  500,000  บาท
4. บำเหน็จตกทอด   จ่ายให้ทายาท / ผู้ที่แสดงเจตนา  ต้องยื่นขอรับได้  2  กรณี
กรณีที่  1  พนักงานส่วนตำบลเสียชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการ (ตายในตำแหน่ง)
       วิธีการคำนวณ    นำเอาเงินเดือนเดือนสุดท้าย  X จำนวนปีที่รับราชการ
    
 กรณีที่  2  ผู้รับบำนาญเสียชีวิต
       วิธีการคำนวณ  นำเอาเงินบำนาญรายเดือน + เงิน ชคบ. ผู้รับบำนาญ (ถ้ามี) X 30 เท่า   
*** ได้เท่าไหร่ นำมาหักเงินบำเหน็จดำรงชีพที่รับไปแล้ว  (ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 200,000  บาท  ครั้งที่  2  ไม่เกิน  200,000  บาท  ครั้งที่  3  ไม่เกิน  100,000  บาท )  ทั้งหมด คงเหลือจะเป็นเงินบำเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทตามสัดส่วนต่อไป
ทั้ง 2  กรณี จะต้องแบ่งส่วน  ดังนี้
บุคคลที่  1  บุตร    จำนวน  2  ส่วน หรือ 3 ส่วนแล้วแต่จำนวนบุตร  (ถ้าบุตร  3 คนขึ้นไปให้แบ่งเป็น 3 ส่วน)
บุคคลที่  2  สามี - ภรรยา     จำนวน  1 ส่วน
บุคคลที่  3  บิดา - มารดา     จำนวน   1  ส่วน

*** เงินบำเหน็จตกทอด  ถ้าผู้มีสิทธิ์ไม่ได้เขียนเจตนาให้บุคคลอื่น (บุคคลธรรมดา)  และถ้าไม่มีทายาท (บุตร คู่สมรสหรือบิดามารดา) ให้สิทธินั้นเป็นอันยุติ
5. เงินเพิ่มจากเงินบำนาญ    หากเป็นข้าราชการท้องถิ่นซึ่งบรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2535 เป็นต้นไป ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม ร้อยละ 25 ข้อยุติตามคำพิพากษาศาล  คดีแดง ที่ อ392 / 2550  ลงวันที่  26  พฤศจิกายน  2550  (รายละเอียดตามหนังสือกรมส่งเสริมฯ  ที่ มท 0808.5 / ว53  ลงวันที่  21 กันยายน  2552
6. เงินช่วยพิเศษ  (เงินค่าทำศพ  3  เท่า) เงินนี้ให้ใครคนใดคนหนึ่ง  ทายาทไม่สามารถแบ่งส่วนกันได้ ให้ผู้มีสิทธิตามลำดับ (ลำดับที่ 1 บุคคลที่ผู้มีสิทธิ (ผู้เสียชีวิต) ได้ทำหนังสือเจตนา  ลำดับที่ 2  คู่สมรส   ลำดับที่ 3 บุตร  ถ้ามีบุตรมากว่า 1 คน ให้มอบคนใดคนหนึ่งและลำดับที่ 4 บิดามารดา) ยื่นขอรับภายในเวลา 1 ปี
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แบ่งออกเป็น  2  กรณี
กรณีที่  1  พนักงานส่วนตำบลเสียชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการ (ตายในตำแหน่ง)
วิธีการคำนวณ    นำเอาเงินเดือนเดือนสุดท้าย  X  3  เท่า
กรณีที่  2  ผู้รับบำนาญเสียชีวิต
วิธีการคำนวณ    นำเอาเงินบำนาญรายเดือน + เงิน ชคบ. ผู้รับบำนาญ (ถ้ามี) X 3 เท่า   
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ  (เงิน ช.ค.บ.)+เงินช่วยพิเศษ  (เงินค่าทำศพ  3  เท่า) เงินนี้ให้ใครคนใดคนหนึ่ง  ทายาทไม่สามารถแบ่งส่วนกันได้  ให้ผู้มีสิทธิตามลำดับ  (ลำดับที่ 1 บุคคลที่ผู้มีสิทธิ (ผู้เสียชีวิต) ได้ทำหนังสือเจตนา  ลำดับที่ 2 คู่สมรส  ลำดับที่ 3 บุตร ถ้ามีบุตรมากว่า 1 คน ให้มอบคนใดคนหนึ่งและลำดับที่ 4  บิดามารดา)  ยื่นขอรับภายในเวลา  1  ปี
*** พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ (เงินค่าทำศพ  3 เท่า) ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษ  กรณีพนักงานส่วนตำบล ผู้รับบำนาญ  ลูกจ้างและพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย  พ.ศ. 2560  ข้อ 7  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ตามข้อ 72 , 73 
ลำดับขั้นตอนการดำเนินการด้านเอกสาร  กรณีพนักงานส่วนตำบลลาออกจากราชการ และการขอรับบำเหน็จ  บำนาญและบำเหน็จดำรงชีพ
1. ผู้ขอลาออกยื่นคำร้องขอลาออก  ลก. 1 / บท. 14
2. งานการบริหารงานบุคคล  ตรวจสอบเอกสารบันทึกรับใบลาออกเป็นหลักฐาน
3. เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล.....  ให้ลาออก
4. คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล......  มีมติมาถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
งานการบริหารบุคคลออกคำสั่งให้ออกและแจ้งผู้ลาออกทราบ  (กรณีผู้ขอลาออกยังทำงานอยู่ ก็ให้ทำบันทึกแจ้ง  กรณีผู้ลาออกไม่ปฏิบัติหน้าที่แล้ว ให้ทำเป็น หนังสือแจ้งไปยังผู้ขอลาออก)
5. ส่งสำเนาคำสั่งให้จังหวัด และอำเภอทราบ
6. ผู้ขอลาออกจัดทำ บ.ท. 1  และ  บ.ท. 2  หากมีความประสงค์ขอรับบำนาญ เขียน บ.ท. 16  ด้วย  ส่งงานการบริหารงานบุคคล  เพื่อดำเนินการตรวจสอบเอกสาร
7. งานการบริหารงานบุคคล  จัดทำ บ.ท. 3  และ บ.ท. 4
8. ตรวจสอบเอกสาร บ.ท. 1 – 4  หรือ บ.ท. 16  เรียบร้อยแล้ว  เสนอขออนุมัติผู้ว่าราชการจังหวัดภายใน  15  วัน  นับรวมวันหยุดราชการ นับแต่ได้รับ แบบ บ.ท. 1 และแบบ บ.ท. 2   เพื่อผู้ว่าราชการจังหวัดจะได้ออกคำสั่งให้จ่ายบำเหน็จ  บำนาญ และบำเหน็จดำรงชีพ แล้วแต่กรณี  ภายใน  21 วัน
9. เมื่อได้รับคำสั่งจ่ายบำเหน็จ  บำนาญ เรียบร้อยแล้ว  จัดทำบันทึกอนุมัติเบิกจ่ายส่งให้กองคลัง 
10. จัดเก็บเอกสารไว้เป็นหลักฐานเพื่อตรวจสอบ  
ลำดับขั้นตอนการดำเนินการด้านเอกสาร  กรณีพนักงานส่วนตำบลเกษียณอายุราชการและการขอรับบำเหน็จ  บำนาญและบำเหน็จดำรงชีพ
1. แต่ละปี งานการบริหารงานบุคคล  จะต้องรายงานผู้ที่เกษียณอายุราชการประจำปี  (รายงานก่อนเกษียณไม่น้อยกว่า  3  เดือน)
2. หากมีคนเกษียณ จะต้องดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 สำหรับปีงบประมาณ นั้น ให้แล้วเสร็จ  มีผล 30 กันยายน
3. ประกาศให้พ้นจากราชการกรณีเกษียณอายุราชการ
4. แจ้งคำสั่งให้จังหวัด  อำเภอและผู้เกษียณอายุราชการทราบ
5. ผู้เกษียณฯ  ยื่นแบบ  บ.ท. 1 และแบบ บ.ท. 2  หากรับบำนาญเขียนแบบ บ.ท. 16  ด้วย
6. งานการบริหารงานบุคคล  จัดทำแบบ บ.ท. 3  และแบบ บ.ท. 4
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7. ตรวจสอบเอกสาร บ.ท. 1 – 4  หรือ บ.ท. 16   ให้เรียบร้อย  ดำเนินการเสนอผู้ว่าภายใน  15  วัน  
8. ผู้ว่าราชการฯ  ออกคำสั่ง จ่ายบำเหน็จ บำนาญหรือบำเหน็จตกทอดแล้วแต่กรณี ภายใน 21 วัน
9. เมื่อได้รับคำสั่งจากผู้ว่าฯ  อนุมัติเบิกจ่ายบำเหน็จ  บำนาญหรือบำเหน็จดำรงชีพ   ให้ทำบันทึกส่งให้กองคลัง
10.  เก็บเอกสารเป็นหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
ขั้นตอนการดำเนินการกรณีพนักงานส่วนตำบลเสียชีวิต  (ในตำแหน่ง)
1. เมื่อมีผู้แจ้งให้งานการบริหารงานบุคคลทราบว่ามีพนักงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสียชีวิต
2. งานการบริหารงานบุคคล  จัดทำบันทึกรายงานผู้บังคับบัญชี  แจ้งเหตุของการเสียชีวิต พร้อมจัดทำประกาศให้พ้นจากราชการ
3. จัดทำหนังสือแจ้งอำเภอและจังหวัด  เพี่อทราบ
4. ผู้ที่มีรายชื่อตามเจตนาระบุตัว หรือทายาทดำเนินการยื่นแบบคำร้อง เพื่อขอรับเงินช่วยพิเศษ  ได้รับ 3  เท่าของเงินเดือนปัจจุบัน
5. งานการบริหารงานบุคคล  ทำบันทึกตรวจสอบเอกสาร พร้อมคำสั่ง สั่งจ่ายเงินช่วยพิเศษ
6. จัดเตรียมเอกสารสำหรับการขอรับบำเหน็จตกทอด สำหรับทายาทให้ทายาทเป็นผู้ยื่น  บ.ท. 1 และ บ.ท. 5 และ บ.ท. 6
7. จัดทำแบบ บ.ท. 4  พร้อมจัดทำเอกสารการคำนวณเงินที่ทายาทจะได้รับ  และสอบสวนและสอบปากคำทายาท
8. รวบรวมเอกสารสั่งจ่ายบำเหน็จตกทอด  ส่งยังอำเภอและจังหวัด ต่อไป
9. จังหวัดมีคำสั่งให้สั่งจ่ายเงินบำเหน็จตกทอด จึงจะสามารถจ่ายได้
8.  ประโยชน์ที่ทางราชการ / ประชาชนได้รับจากการฝึกอบรม / เข้าร่วมสังเกตการณ์
8.1  ประโยชน์ต่อตัวผู้เข้ารับการฝึกอบรม


ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่งหรืองานที่ได้รับมอบหมายได้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบฯ  และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เปลี่ยนแปลง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานสิทธิสวัสดิการ  บำเหน็จบำนาญของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างในสังกัด ได้ทราบถึงลำดับขั้นตอนและการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารการลาออกจากราชการ  หรือลำดับขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารการเกษียณอายุราชการ  หรือลำดับขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายบำเหน็จ  บำนาญและบำเหน็จตกทอด  รวมถึงเงินต่าง ๆ  ตามสิทธิ รวมถึงวิธีการคำนวณระยะเวลาราชการและการคำนวณเงินต่าง ๆ  ตามสิทธิของผู้ที่ลาออกหรือผู้ที่เกษียณอายุราชการได้รับ  ซึ่งเป็นหน้าที่หลักในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งของข้าพเจ้า


8.2  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน

จากประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ข้อ 8.1 ทำให้สะท้อนผลสำเร็จในงานด้านงานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล  ในเรื่องการดูแลสิทธิของพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล   เพื่อพวกเค้าเหล่านั้นจะได้มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน  ไม่ว่าจะเป็นผู้ที่ประสงค์จะขอลาออก และผู้ที่จะเกษียณอายุ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักในชีวิตการทำงานคือบำเหน็จ  บำนาญ ฯล   รวมถึงการมีเอกสารด้านการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการทำงานด้านสิทธิสวัสดิการ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น การคิดคำนวณบำเหน็จ  บำนาญ  บำเหน็จตกทอดแก่ทายาท บำเหน็จดำรงชีพ รวมถึงเงินอื่น ๆ ที่ถึงได้ตามกฎหมาย ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าว  ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเหลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
9.  ข้อเสนอแนะ  แนวคิดที่นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานที่สอดคล้องกับข้อ  8

1.  ตรวจสอบเอกสารการทำหนังสือแสดงเจตนาของพนักงานในสังกัดทุกคน

2.  ถ่ายทอดการคำนวณเงินต่าง ๆ ให้กับพนักงานในสังกัด เพื่อจะได้นำไปวางแผนการเกษียณหรือการลาออกจากราชการต่อไป

3.  ถ่ายทอดขั้นตอนการดำเนินการลาออกจากราชการและการเกษียณอายุราชการให้แก่ผู้ที่มีความประสงค์
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10. รูปภาพประกอบการฝึกอบรม
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                                                  (ลงชื่อ)
 

 (นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร)



นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



      ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
