                                        บันทึกข้อความ
[image: ]ส่วนราชการ   งานการบริหารงานบุคคล   สำนักปลัด อบต.   องค์การบริหารส่วนตำบลเหล 
ที่    พง  75501 /                                          วันที่        สิงหาคม   2567
เรื่อง   ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
         ท้องถิ่น  ................................................................................................................................................................................
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล
  		เรื่องเดิม   ตามหนังสือศูนย์บริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยบูรพา   ที่  อว 8128 /ว 1689   ลงวันที่  10  มิถุนายน   2567   ขอเชิญเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจการปรับเงินเดือนแรกบรรจุ รวมถึงเงินชดเชยของผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษา  และได้รับรู้ถึงแนวทางการดำเนินด้านเอกสาร  ลำดับขั้นตอน  สาระสำคัญของการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  รวมถึงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยกำหนดจัดการฝึกอบรมจำนวน  9  รุ่น ๆ ละ  3  วัน นั้น  
        	ข้อเท็จจริง  ข้าพเจ้านางสาวสัญญาพร  เสมียนเพชร  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ  สังกัดงานการบริหารงานบุคคล สำนักปลัดฯ มีความประสงค์ขอเข้ารับการฝึกอบรมโครงการดังกล่าว รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 23 – 25  สิงหาคม  2567  ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีค่าลงทะเบียน เป็นจำนวนเงิน  4,500.- บาท  (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)  นั้น
  		ข้อระเบียบ / ข้อกฎหมาย
[bookmark: _Hlk162791514]		1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ข้อ 28 (1)  (การเบิกค่าลงทะเบียนที่หน่วยงานอื่นจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง)
		2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  ข้อ 41  (การขอเบิกตามงบประมาณให้เบิกได้แต่เฉพาะในปีงบประมาณนั้น)
	  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 ( พ.ศ. 2561)  ข้อ 15  (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ)
	 ข้อพิจารณา   เพื่อให้ข้าพเจ้าฯ  มีความรู้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ  และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  จึงเห็นควรพิจารณาอนุมัติดำเนินการดังนี้
1. อนุมัติให้ข้าพเจ้าฯ  เดินทางเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฯ  ดังกล่าว  ตั้งแต่วันที่  23 – 26  สิงหาคม  2567   ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
2. อนุมัติให้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนฯ  เป็นจำนวนเงิน  4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
3. อนุมัติให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการฯ  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                 				


   			                       (นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร)
                        	                         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


-2-
ความคิดเห็นหัวหน้าสำนักปลัด  	                                
……………………………............................................................................................………………………              
………………………………………........................................................................................………………
                 

                                                                          (นายมณเฑียร   ต่างจิตร)		
                                                       นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   รักษาราชการแทน                   
                                                                        หัวหน้าสำนักปลัด                                             
ความคิดเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
……………………………............................................................................................………………………
………………………………………....................................................................................……………....…
                                       

                                                            (นายนพพร   อ่อนน้อม)
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล


		ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล
	  อนุมัติ
	  ไม่อนุมัติ    เนื่องจาก..................................................................................................
	...........................................................................................................................................



                                                            (นายสุวัจชัย    ทองมาก)
                 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล  ปฏิบัติราชการแทน
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล






บันทึกฯ / งานบุคคลฯ / ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เอกสารหมายเลข  1
[bookmark: _Hlk170136709]                   แบบแสดงเจตจำนงของบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
(สำหรับข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
	-----------------------------------------------------------------------------------------
		ข้าพเจ้านางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ  สังกัดงานการบริหารงานบุคคล   สำนักปลัดฯ   มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  6 ระหว่างวันที่  23 – 25  สิงหาคม  2567  ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  ดังนี้ (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรือตามคำสั่งมอบหมายงาน)
		1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบการจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล   รวมถึงการกำหนดความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้  ฯล
2.  การดำเนินการเกี่ยวกับเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารของงานด้านการบริหารงานบุคคล   ฯล
โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าฯ  ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  จะนำความรู้  ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ / หลักสูตร  มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามอำนาจหน้าที่ของตน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม  ดังนี้
	ความรู้ที่คาดว่าได้รับจากการฝึกอบรมตามที่กำหนด
ไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการฯ / หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง / อปท.

	1. – ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ  รวมถึงเงินชดเชยของผู้ได้รับผลการะทบจาการปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. – ได้รับรู้ถึงแนวทางการดำเนินด้านเอกสาร  ลำดับขั้นตอน  สาระสำคัญของการดำเนินการงานบริหารบุคคล
3. – ได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
4. 
	-- สามารถนำมาความรู้  ความเข้าใจมาปฎิบัติงานในการปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานบรรจุใหม่และผู้ที่ได้รับผลกระทบในการปรับอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
-- สามารถนำความรู้มาเผยแพร่ให้กับพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง ในเรื่องาของสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ  
-- การปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ มีความถูกต้องตามระเบียบมากขึ้น 




	

(ลงชื่อ).......................................
       (น.ส. สัญญาพร   เสมียนเพชร)       
       นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ
                      ผู้สมัคร
	

  (ลงชื่อ).........................................
(นายมณเฑียร   ต่างจิตร)
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
	

(ลงชื่อ)..............................
(นายนพพร   อ่อนน้อม)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล




หมายเหตุ   1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง ผอ.สำนัก / กอง หรือเทียบเท่า และรองปลัด อปท. ให้ลงนามใน
                   ช่อง  1  โดยไม่ต้องลงนามในช่อง 2
               2.  กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง ปลัด อปท. ให้ลงนามในช่อง 1 และ ช่อง 3
เอกสารหมายเลข  1                                           
แบบแสดงเจตจำนงของบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
(สำหรับข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
	-----------------------------------------------------------------------------------------
		ข้าพเจ้านายมณเฑียร   ต่างจิตร  ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด   สังกัดสำนักปลัด อบต.   มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  6 ระหว่างวันที่  25 – 28  เมษายน  2567  ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  ดังนี้ (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรือตามคำสั่งมอบหมายงาน)
		1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบการจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล   รวมถึงการกำหนดความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้ 
2.  การดำเนินการเกี่ยวกับการขอบำเหน็จบำนาญของพนักงานส่วนตำบล  ฯล
โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าฯ  ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  จะนำความรู้  ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ / หลักสูตร  มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามอำนาจหน้าที่ของตน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม  ดังนี้
	ความรู้ที่คาดว่าได้รับจากการฝึกอบรมตามที่กำหนด
ไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการฯ / หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง / อปท.

	1. – ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบฯ ในการดำเนินการการขอบำเหน็จบำนาญ สำหรับผู้ที่ลาออกจากราชการหรือผู้ที่เกษียณอายุราชการ      
2. – ได้รับความเข้าใจเกี่ยวกับลำดับขั้นตอนการขอรับบำเหน็จบำนาญฯ 
3. – ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญฯ
4. 
	-- สามารถนำมาความรู้  ความเข้าใจมาปฎิบัติในการดำเนินการเกษียณอายุราชการของปลัดฯ  ในปี 2568 ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  และทันเวลา
-- สามารถนำความรู้มาเผยแพร่ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีความประสงค์จะลาออก หรือให้คำแนะนำกับพนักงานส่วนตำบลในการวางแผนในเส้นทางของการรับราชการต่อไป
-- แนวทางในการจัดทำคู่มือเกี่ยวสิทธิประโยชน์ การเกษียณอายุราชการ  การลาออกจากราชการและการเสียชีวิตของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 




	

(ลงชื่อ).......................................
             (นายมณเฑียร   ต่างจิตร)
[bookmark: _Hlk181276487]นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน
                 หัวหน้าสำนักปลัด
                      ผู้สมัคร
	

  (ลงชื่อ).......................................
(.........................................)
ตำแหน่ง.................................................
	

(ลงชื่อ)..............................
(นายนพพร  อ่อนน้อม)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล




หมายเหตุ   1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง ผอ.สำนัก / กอง หรือเทียบเท่า และรองปลัด อปท. ให้ลงนามใน
                   ช่อง  1  โดยไม่ต้องลงนามในช่อง 2
               2.  กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง ปลัด อปท. ให้ลงนามในช่อง 1 และ ช่อง 3
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