
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเหล อำเภอกะปง จังหวัดพังงา 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การป ฏิบั ติ งานหรือ ให้ บริก ารของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100  
ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อย:                                                                                  
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
สาหตุเกิดจาก: 
ขาดคู่มือที่ตรงตามหลักเกณฑ์ของผู้ตรวจสอบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
จัดทำคู่มือให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

100 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รบัสนิบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบ้รกิารหรือไม ่

100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

50 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
O10 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่
ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อย: 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
 
สาหตุเกิดจาก: 
 
ประชาชนยังไม่ทราบถึงช่องทางการให้บริการผ่านทาง
ระบบ E-service 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และใช้บริการผ่าน
ทางระบบ E-service 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม ่

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน  

100 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้ริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

46.70 

O11 คู่มื อหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E–Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อย: 
- เสนอแนะปรับ เปลี่ยนช่ือจุดที่ปักหมุดให้ตรงกับ ช่ือ 
หน่วยงานเนื่องจากใน Google Map ปรากฏเป็นช่ือ "ศูนย์ 
ยุติธรรมตำบลเหล" 
 
สาหตุเกิดจาก: 
ผู้ดูแลการประเมินได้ดำเนินการแล้วแต่ทาง google map 
ทำการตรวจสอบเป็นเวลานาน ยังปักหมุดช่ือสำนักงาน 
อบต. ไม่สำเร็จ  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
ได้คะแนนเต็มเพียงแค่มีคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้ตรวจ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอื
ผู้รบับริการควรไดร้ับทราบอย่าง
ชัดเจน  

100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรอืให้คำอธิบายแกท่่าน
ได้อย่างชัดเจน  

100 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

90 
 

ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อย: 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 
สาหตุเกิดจาก: 
อาจจะขาดความเข้าใจ และไม่ระมัดระวังในการอ่านคำถาม 
เป็นคำถามเชิงลบและมีหลายข้ออาจเกิดความสับสน  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
เน้นยำให้อ่านทบทวนอีกครั้งก่อนส่งผลการประเมิน 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการนำ
ทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพือ่
ประโยชนส์่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อย: 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 
สาหตุเกิดจาก: 
ผู้ประเมินไม่เข้าใจการให้คะแนน 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
ประชาสัมพันธ์ ทำความเข้าใจระบบคิดคะแนน  การ
ประเมิน โดยแจ้งให้ทราบว่าตอบครึ่ง ๆ กลาง ๆ คะแนน 
จะลดลงอย่างมาก 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

90 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึง่ 
มากน้อยเพียงใด 

95 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ 

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

100 
 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัด ุ

100 

o17 รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัด
จ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำป ี

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บงัคับบญัชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งใหเ้จ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บงัคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อย: 
ไม่มี  
 
สาหตุเกิดจาก: 
ผู้ตอบ/ประเมินอาจเข้าใจผิดเรื่องการทำแบบสอบถาม 
เล็กน้อย 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
เพิ่มความเข้าใจให้แก่ผู้ประเมินและเฝ้าระวังโดยหัวหน้า 
หน่วยงานต่อไป 

i8 ผู้บงัคับบญัชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งใหเ้จ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพือ่
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลือ่นตำแหน่งหรอืไม ่

100 

o18 แผนการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

100 

o19 รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี

100 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปญัหาการทจุริตและ   
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อย: 
o28  และ o31  
 
 
สาหตุเกิดจาก: 
 
o28 การรายงานการรับของขวัญและของ
กำนั ลฯ  ในการรายงาน ไม่ มี การแสดง
องค์ประกอบในด้านของการปลุกจิตสำนึก 
หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
o31 หน่วยงานแสดงรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ไม่ใช่รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง) ซึ่งขาดองค์ประกอบข้อมูลใน
ส่วนของผลการดำเนินการตามมาตรการหรอื
การดำเนินการเพื่อการบริหารจัดการความ
เสี่ยง(๒๒/๐๕/๖๗) 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
 
ให้ผูร้ับผิดชอบทำความเข้าใจ แก้ไข และ
ดำเนินการให้ครบถ้วน 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

100 

o22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่

100 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 
o29 รายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบัสินบน 

100 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

0 

o32 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

100 

o34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเหล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลเหล ให้ดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำป ี

นิติกร 
 

ให้ผูร้ับผิดชอบทำความเข้าใจ 
ดำเนินการให้ครบถ้วน 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี นิติกร ให้ผูร้ับผิดชอบทำความเข้าใจ 
ดำเนินการให้ครบถ้วน 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

o10 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที ่

ทุกหน่วย ให้ผูร้ับผิดชอบทำความเข้าใจ 
ดำเนินการให้ครบถ้วน 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

    
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ไ ม่  
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ พร้อมคู่มือ 
การใช้งาน 

ทุกหน่วย ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ พร้อม 
คู่มือการใช้งาน 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ เสนอแนะปรับเปลี่ยนช่ือจุด
ที่ปักหมุดให้ตรงกับ ช่ือหน่วยงานเนื่องจากใน 
Google Map ปรากฏ เป็นช่ือ "ศูนย์ยุติธรรม 
ตำบลเหล” ** ดำเนินการซ้ำแล้ว 

นิติกร เสนอแนะปรบัเปลี่ยนช่ือจุดทีป่ักหมุดให้ตรง 
กับช่ือหน่วยงานเนื่องจากใน Google Map 
ปรากฏเป็นช่ือ "ศูนย์ยุติธรรมตำบลเหล” **

ดำเนินการซ้ำแล้ว 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด 

 
- เน้นยำให้อ่านทบทวนอีกครั้งก่อนส่งผลการ ป 
ระเมิ  น อาจจะขาด ความ เข้าใจ  แล ะไม่  
ระมัดระวังในการอ่านคำถาม เป็นคำถามเชิงลบ
และมีหลายข้ออาจเกิดความ สับสน 

นิติกรและผูป้ระเมิน IIT ทุก 
คน 

เน้นยำให้อ่านทบทวนอีกครั้งก่อนส่งผลการ 
ประเมินอาจจะขาดความเข้าใจ และไม่  
ระมัดระวังในการอ่านคำถาม เป็นคำถามเชิง
ลบและมีหลายข้ออาจเกิด ความสับสน 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  
 
- ประชาสัมพันธ์ ทำความเข้าใจระบบคิดคะแนน 
การประเมิน โดยแจ้งให้ทราบว่าตอบครึ่งๆกลางๆ 
คะแนนจะลดลงอย่างมาก 

นิติกรและผูป้ระเมิน IIT ทุก 
คน 

ประชาสัมพัน ธ์ ทำความเข้าใจระบบคิด 
คะแนนการประเมิน โดยแจ้งให้ทราบว่าตอบ 
ครึ่งๆกลางๆคะแนนจะลดลงอย่างมาก 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี 
การให้หรือรับสินบน เพื่ อแลกกับการบรรจุ  
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 
-เฝ้าระวังและทำการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
รักษาคุณภาพการปฏิบัติงานและความ โปร่งใส 
ลดความเสี่ยงในการทุจริต 

หั วห น้ าส ำนั กปลั ด  ป ลั ด 
นายกฯ 

เฝ้าระวังและทำการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

นิติกร 
 
 
 

ให้ผูร้ับผิดชอบทำความเข้าใจ 
ดำเนินการให้ครบถ้วน 

 
ให้ผูร้ับผิดชอบทำความเข้าใจ 

ดำเนินการให้ครบถ้วน 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 
 
 
 

 


