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รายงานผลการด าเนินการ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

    

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบล เหล ได้ เล็ ง เห็นถึ งความส าคัญของทรัพยากรบุคคล                        
ซึ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรของ
องค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานด้านต่าง ๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร นโยบายขององค์กร 
รวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี                        
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  จ านวน  4  ด้าน  ประกอบด้วย 

  1. ด้านการสรรหา 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเหล ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล 

  2. ด้านการพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเหล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเหล ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาบุคลากร ก าหนดเส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความผูกพัน
ในองค์กร ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกต าแหน่ง 

  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเหล แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเหล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเหล  มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568)  ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1  ผลการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

      1.1 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

                ด้านการสรรหา:   องค์การบริหารส่วนต าบลเหล ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระเบียบ 
                                        ก าหนดเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1. การจัดท า / ปรับปรุงแผนอัตรา 

ก าลัง  3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

 
      ***ไม่มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี*** 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

2. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสาย
งานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 

 

1. การสรรหาสายงานผู้บริหาร 
     1.1  แจ้งต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง (ต าแหน่งหัวหน้าส านกัปลัดฯ 
และต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) ให้ ก.อบต.จ.พังงา             
ด าเนินการสรรหา 
     1.2  รับโอน ผู้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  จ านวน  1  ราย   มาด ารงต าแหน่งแทน
กรณีเกษียณอายรุาชการ วันที่  30 กันยายน 2567 
2. การสรรหาสายงานผู้ปฏิบัติ 
     2.1  รับโอน ผูด้ ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   ระดับปฏิบัติงาน       
จ านวน  1  ราย  มาด ารงต าแหนง่แทนกรณีโอน  วันท่ี  3  มีนาคม  2568 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
ทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง 

 

- ประกาศรับสมัคร พนักงานจ้างตามภารกจิ  จ านวน  3  ต าแหน่ง  (3 อัตรา)  
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั   จ านวน  1  อัตรา 
    สังกัด  ส านักปลัด อบต. 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน  1  อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา 
    สังกัด   กองคลัง 
 ***ตามประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลเหล เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
ลงวันท่ี   21  พฤศจิกายน  2567 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

2 – 24  ธันวาคม  2567 
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ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ:  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร  

ก าหนดเส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกต าแหน่ง 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1. กิจกรรมยกย่อง ชมเชย พนักงาน
ดีเด่นของหน่วยงาน 

 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

-- 
 

-- 
 

-- 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรประจ าปี 
 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
  1.  ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการของพนักงานส่วน
ต าบล  และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. (1) ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่  1  (ครึ่งปีแรก)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
      (2) ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่  2  (ครึ่งปีหลัง)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3. (1) ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่  1  
(ครึ่งปีแรก)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      (2) ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่  2  
(ครึ่งปีหลัง)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   4.  ออกประกาศก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ  การขาด  การลาและการ
มาสาย  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
3. การให้ความดี ความชอบ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทน              
และการต่อสัญญาจ้าง 

 

1. ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
      1.1  ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   จ านวน  11  ราย 
      1.2  ครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   จ านวน  10  ราย 
2. ด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
      2.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน  10  ราย 
3. การจัดท าเอกสารขอรับบ าเหน็จบ านาญ  พนักงานส่วนต าบลเกษียณอายุ
ราชการ ปี 2569 รายนางวไลพร  สุริยะ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ระดับช านาญงาน 

 

-- 
 

-- 
 

-- 

4. การจัดท าประกาศรายชื่อพนักงานผู้มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  
    1. รอบการประเมินครั้งท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
        จ านวน  2  ราย 
    2. รอบการประเมินครั้งท่ี 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
        จ านวน  10  ราย 

   

4. การพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงข้ึน 

 

- เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  จ านวน  2  ราย 
    1. นายปฏิรวิทย์   เพ็งจ ารัส   ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับปฏิบัติการ   แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับช านาญการ   มีผลตั้งแต่วันท่ี  5  กันยายน  2568 
    2. นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร   ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับ
ปฏิบัติการ   แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ   
มีผลตั้งแต่วันท่ี  29  กันยายน  2568 

   

 
 
 
 
 
 
 



5 
ด้านการพัฒนา:  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
                      และพนักงานจ้าง โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มี 

                 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร มห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่

 

***ไม่มีพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่  จึงไม่ได้ด าเนินการส่งเข้า
หลักสูตรปฐมนิเทศฯ *** 

 

20,000.- 
 

-- 
 

-- 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

 

 200,000.-   

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 150,000.-   

. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัด อบต.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
***  ไม่ได้ด าเนินการ*** 

 

100,000 
 

-- 
 

-- 

 
 
 
 
 
 



6 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ: องค์การบริหารส่วนต าบลเหล แจ้งให้บคุลากรในสงักัดทราบถงึประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 
 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเหล วา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม ก ากบั ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 

1. ด าเนินการออกประมวลจริยธรรมข้าราชการและลูกจ้าง   
    องค์การบริหารส่วนต าบลเหล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.  ประกาศ  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
     และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเหล  เมื่อวันท่ี  24  มีนาคม  
     2566 
 

 
-- 

 
-- 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 

68 

2. การอนุญาต/สั่งการให้บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม                  
ในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  ณ  
    สถานท่ีต่าง ๆ   
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  ท่ีทางอ าเภอกะปง  ได้จัดขึ้น 
    เช่น  
    2.1  วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 
10  วันท่ี  28  กรกฎาคม  2568 
    2.2  วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี   วันท่ี  3  มิถุนายน  2568 
    2.3  "วันนวมินทรมหาราช"  วันท่ี  13  ตุลาคม  2567 
 

 
 

 
-- 

 
-- 

 
1 ต.ค. 2567  

ถึงวันที่  30 ก.ย. 68 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
3 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

- จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมบุคลากรสังกัด อบต.  เมื่อวันที่  
17   กรกฎาคม  2568 ณ ศาลาอเนกประสงค์บ้านปากเหล  หมู่ที่ 2  ต าบล
เหล  อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อแนะน า  ช้ีแนวทางและวิธีการในการน าหลัก
คุณธรรมฯ  มาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร    จ านวน    4   ราย  
สมาชิกสภาท้องถิ่น    จ านวน  6   ราย  
พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  11  ราย   
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  10  ราย 
พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  1  ราย  
รวมทั้งสิ้น   44  ราย  
โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 44 ราย คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 

 
 
 

 
10,000.- 

 
6,550.- 

 

 
วันที่  17  กรกฎาคม  

2568 
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              1.2) การฝึกอบรม / พัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลเหลส่งไปเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายนอก 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
โครงการ / หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
1. นายนพพร   
            อ่อนน้อม 

ปลัดองค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบลเหล 

เสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย  หลักการ
บริหารและสมรรถะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

มีความรู้  ความเข้าใจทางกฎหมาย  
เกี่ยวกับหลักการบริหารและสมรรถะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สามารถน ามาปฏิบัติ ในการปฏิบัติ
ราชการ 

7 – 9 กุมภาพันธ์  
2568 

ณ  โรงแรมรอยลัริเวอร์        
บางพลัด  

กรุงเทพมหานคร 

ค่าลงทะเบียน  4,500.- 
ค่าเดินทางฯ    7,913.- 

รวม    12,413  บาท 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจ าปี 
พ.ศ. 2568  ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

28 – 30 กรกฎาคม 
2568 

ณ โรงแรมเลอ เอราวัณ  
พังงา  จังหวัดพังงา 

ค่าลงทะเบียน  5,300.-  
ค่าเดินทางฯ    2,220.- 

รวม    7,520  บาท 

2. นายมณเฑียร   
            ต่างจิตร 

นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ  

รักษาราชการ
แทนหัวหน้าส านัก

ปลัดฯ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569  ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย  และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
New e-Laas 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
จัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569   

4 – 6  กรกฎาคม  
2568 

ณ โรงแรมแก้วสมยุรสีอร์ท 
อ าเภอเมือง            

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ค่าลงทะเบียน  5,300.-  
ค่าเดินทางฯ    3,460.- 

รวม    8,760  บาท 

3. นายปฎิรวิทย์  
          เพ็งจ ารัส 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569  ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย  และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
New e-Laas 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
จัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569   

4 – 6  กรกฎาคม  
2568 

ณ  โรงแรมแก้วสมยุรี
สอร์ท อ าเภอเมือง            
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ค่าลงทะเบียน  5,300.- 
ค่าเดินทางฯ    3,460.- 
รวม    8,760  บาท 

  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น            
รุ่นที่  102 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน   

8 – 28  มีนาคม  2568                     
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น                  
อ าเภอคลองหลวง   
จังหวัดปทุมธาน ี

ค่าลงทะเบียน  34,000.-  
ค่าเดินทางฯ    2,886.- 
รวม    36,886   บาท 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
โครงการ / หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
4. น.ส. สัญญาพร 
         เสมียนเพชร 

นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบตัิการ 

การพัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่บุคลากร
ท้ อ งถิ่ น ใ น กา รป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน  แนวทางการเขียน
โครงการในการจัดงาน  การส่งเสริมกีฬา  
การฝึกอบรม  การใช้งบกลางหรือเงิน
สะสมฯ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พังงา   

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับกา
รับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  แนวทางการ
เขียนโครงการในการจัดงาน  การ
ส่งเสริมกีฬา  การฝึกอบรม  การใช้งบ
กลางหรือเงินสะสมฯ 

8 – 10  ธันวาคม  
2567                     

ณ โรงแรมเอราวณั  พังงา 
(โคกกลอย)            

อ าเภอตะกั่วทุ่ง          
จังหวัดพังงา 

ค่าลงทะเบียน  4,200.-  
ค่าเดินทางฯ    2,240.- 
รวม    6,440  บาท 

  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจ าปี 
พ.ศ. 2568  ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

28 – 30 กรกฎาคม 
2568 

ณ โรงแรมเลอ เอราวัณ  
พังงา  จังหวัดพังงา 

ค่าลงทะเบียน  5,300.-  
ค่าเดินทางฯ    2,220.- 
รวม    7,520  บาท 

  ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ข้อ
กฎหมาย ง านบุ คคลของอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 – 3 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  

อ าเภอเมือง                
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ค่าลงทะเบียน  4,900.- 
ค่าเดินทางฯ    3,360.- 
รวม    8,260  บาท 

5. นายกิตติชัย    
            บ ารุงภักดิ์ 

นิติกรปฏิบตัิการ เสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย  หลักการ
บริหารและสมรรถะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

มีความรู้  ความเข้าใจทางกฎหมาย  
เกี่ยวกับหลักการบริหารและสมรรถะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สามารถน ามาปฏิบัติ ในการปฏิบัติ
ราชการ 

7 – 9 กุมภาพันธ์  
2568 

ณ  โรงแรมรอยลัริเวอร์        
บางพลัด  

กรุงเทพมหานคร 

ค่าลงทะเบียน  4,500.- 
ค่าเดินทางฯ    4,546.- 
รวม    9,046  บาท 

6.  นางจินดา 
           อ่อนน้อม 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

  ระดับต้น 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569  ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย  และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
New e-Laas 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
จัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569   

4 – 6  กรกฎาคม  
2568 

ณ โรงแรมแก้วสมยุรสีอร์ท 
อ าเภอเมือง            

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ค่าลงทะเบียน  5,300.-  
ค่าเดินทางฯ    3,560.- 
รวม    8,860  บาท 
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ายชื่อ ต าแหน่ง 
โครงการ / หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
7. นางวไลพร 
           สุริยะ 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

ช านาญงาน 

การพัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่บุคลากร
ท้ อ งถิ่ น ใ น กา รป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน  แนวทางการเขียน
โครงการในการจัดงาน  การส่งเสริมกีฬา  
การฝึกอบรม  การใช้งบกลางหรือเงินสะสมฯ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พังงา   

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับกา
รับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  แนวทางการ
เขียนโครงการในการจัดงาน  การ
ส่งเสริมกีฬา  การฝึกอบรม  การใช้งบ
กลางหรือเงินสะสมฯ 

8 – 10  ธันวาคม  
2567                     

ณ โรงแรมเอราวณั  พังงา 
(โคกกลอย)            

อ าเภอตะกั่วทุ่ง          
จังหวัดพังงา 

ค่าลงทะเบียน  4,200.-  
ค่าเดินทางฯ    2,540.- 
รวม    6,740  บาท 

8. นายอภิหาร   
         โทแก้ว 

ผู้อ านวยการกอง
ช่าง              

ระดับต้น 

เสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย  หลักการ
บริหารและสมรรถะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

มีความรู้  ความเข้าใจทางกฎหมาย  
เกี่ยวกับหลักการบริหารและสมรรถะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สามารถน ามาปฏิบัติ ในการปฏิบัติ
ราชการ 

7 – 9 กุมภาพันธ์  
2568 

ณ  โรงแรมรอยลัริเวอร์        
บางพลัด  

กรุงเทพมหานคร 

ค่าลงทะเบียน  4,500.- 
ค่าเดินทางฯ    5,754.90 
รวม  10,254.90 บาท 

  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ . ศ .  2569   ต าม รู ปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ว 1095)  ภายใต้แนวทาง
การใช้จ่ายเ งินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2 5 6 9   ต า ม รู ป แ บ บ จ า แ น ก
งบประมาณ (ว 1095)   

4 – 6  กรกฎาคม  2568 
ณ โรงแรมแก้วสมยุรสีอร์ท  

อ าเภอเมือง                
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ค่าลงทะเบียน  4,900.- 
ค่าเดินทางฯ    3,560.- 
 
รวม   8,460   บาท 

9. น.ส. เบ็ญจวรรณ 
           ชุมช่วย 

นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

การพัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่บุคลากร
ท้ อ งถิ่ น ใ น กา รป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน  แนวทางการเขียน
โครงการในการจัดงาน  การส่งเสริมกีฬา  
การฝึกอบรม  การใช้งบกลางหรือเงิน
สะสมฯ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พังงา   

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับกา
รับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  แนวทางการ
เขียนโครงการในการจัดงาน  การ
ส่งเสริมกีฬา  การฝึกอบรม  การใช้งบ
กลางหรือเงินสะสมฯ 

8 – 10  ธันวาคม  
2567                     

ณ โรงแรมเอราวณั  พังงา 
(โคกกลอย)            

อ าเภอตะกั่วทุ่ง          
จังหวัดพังงา 

ค่าลงทะเบียน  4,200.-  
ค่าเดินทางฯ    2,460.- 
รวม    6,660  บาท 

  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569  ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย  และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
New e-Laas 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
จัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569   

4 – 6  กรกฎาคม  
2568 

ณ โรงแรมแก้วสมยุรสีอร์ท 
อ าเภอเมือง            

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ค่าลงทะเบียน  5,300.-  
ค่าเดินทางฯ    3,600.- 
รวม    8,900  บาท 
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ายชื่อ ต าแหน่ง 
โครงการ / หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
10. นายภักดิ์    
            พงษ์กฐิน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

การใ ช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปี 
2568 

 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
จั ด ใ ช้ ร ะบบบู รณากา รทะ เบี ย น
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)    

3 – 8  กุมภาพันธ์  
2568 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์       
บางพลัด          

กรุงเทพมหานคร 

ค่าลงทะเบียน  5,560.-  
ค่าเดินทางฯ    6,466.- 
รวม    12,026  บาท 

11. น.ส. ขวัญหทัย    
พรมมุข 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
กา รบริ ห า รพั ส ดุ ภ าค รั ฐ   ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยสารคาม มีความรู้  ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติ การจัดซื้ อจัดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ   

22 – 24  กุมภาพันธ์  
2568 

 ณ โรงแรมเลอ เอราวัณ  
พังงา  จังหวัดพังงา 

ค่าลงทะเบียน  4,900.- 
ค่าเดินทางฯ    2,590.- 
รวม   7,490   บาท 
 

12. นายอับดสุสาลาม      
           เจ๊ะหลง 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ  เขต 8 

มีความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงาน   

20  ธันวาคม  2567 
ณ โรงแรมเลอ เอราวัณ  

พังงา  อ าเภอเมือง                
จังหวัดพังงา 

 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 

13. น.ส.ดาราวรรณ 
           ก้ามก้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  (กองช่าง) 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569  ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย  และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
New e-Laas 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
จัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569   

4 – 6  กรกฎาคม  
2568 

ณ โรงแรมแก้วสมยุรสีอร์ท 
อ าเภอเมือง            

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ค่าลงทะเบียน  5,300.-  
ค่าเดินทางฯ    3,600.- 
รวม    8,900  บาท 

14. น.ส. ภักค์ธันยา    
ภิรมย์เดชวัฒน์ 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

การพัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่บุคลากร
ท้ อ งถิ่ น ใ น กา รป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน  แนวทางการเขียน
โครงการในการจัดงาน  การส่งเสริมกีฬา  
การฝึกอบรม  การใช้งบกลางหรือเงิน
สะสมฯ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พังงา   

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับกา
รับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  แนวทางการ
เขียนโครงการในการจัดงาน  การ
ส่งเสริมกีฬา  การฝึกอบรม  การใช้งบ
กลางหรือเงินสะสมฯ 

8 – 10  ธันวาคม  
2567                     

ณ โรงแรมเอราวณั  พังงา 
(โคกกลอย)            

อ าเภอตะกั่วทุ่ง          
จังหวัดพังงา 

ค่าลงทะเบียน  4,200.-  
ค่าเดินทางฯ    2,650.- 
รวม    6,850  บาท 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
โครงการ / หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
14. น.ส. ภักค์ธันยา    
ภิรมย์เดชวัฒน์ 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ . ศ .  2569   ต าม รู ปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ว 1095)  ภายใต้แนวทาง
การใช้จ่ายเ งินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2 5 6 9   ต า ม รู ป แ บ บ จ า แ น ก
งบประมาณ (ว 1095)   

4 – 6  กรกฎาคม  2568 
ณ โรงแรมแก้วสมยุรสีอร์ท  

อ าเภอเมือง                
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ค่าลงทะเบียน  4,900.- 
ค่าเดินทางฯ    3,680.- 
 
รวม   8,580   บาท 

15. น.ส. เอมฤดี 
      ปานทอง 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

กิจกรรมการยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ประถมวันจังหวัดพังงา 

           -- มีความรู้  ความเข้า ใจในหลักการ  
icap  และการออกแบบสภาพ 
แวดล้อมการเรียนรู้   

4 – 8  สิงหาคม  2568 
 ณ โรงเรยีนบ้านท่าจูด
ต าบลบางนายสี  อ าเภอ
ตะกั่วป่า   จังหวัดพังงา 

ค่าลงทะเบียน     --.- 
ค่าเดินทางฯ    1,240.- 
รวม   1,240   บาท 
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ส่วนที่ 2 สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

 

2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหนง่  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568) 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรา 

ก าลัง 
(จ านวน) 

กรอบอัตราก าลัง        
ที่มีงบประมาณ 

(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น      

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 นายนพพร  อ่อนน้อม 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น      

2 หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 0 อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาฯ 

3 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 นางจินดา   อ่อนน้อม 

4 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 นายอภิหาร  โทแก้ว 

5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 0 อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาฯ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ      

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 1 1 1 นายปฏิรวิทย์   เพ็งจ ารัส 

7 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 1 น.ส. สัญญาพร  เสมียนเพชร 

8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

9 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรา 

ก าลัง 
(จ านวน) 

กรอบอัตราก าลัง        
ที่มีงบประมาณ 

(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ (ต่อ)      

10 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

11 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

12 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 1 น.ส. เบ็ญจวรรณ  ชุมช่วย 

13 นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ      

14 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน 1 1 1 นางกาญจนา  หนูแก้ว 

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฎิบัติงาน / ช านาญงาน 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฎิบัติงาน / ช านาญงาน 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

17 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฎิบัติงาน / ช านาญงาน 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

18 นายช่างโยธา ปฎิบัติงาน / ช านาญงาน 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

19 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน / ช านาญงาน 1 1 0 ต าแหน่งว่าง 

ต าแหน่งประเภทพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา     

20 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล 

-- 0 0  (เงินอุดหนุน) 0 รอจัดสรรจากกรมฯ 

21 ครูผู้ช่วย -- 1 1 (เงินอุดหนุน) 0 ต าแหน่งว่าง 
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรา 

ก าลัง 
(จ านวน) 

กรอบอัตราก าลัง        
ที่มีงบประมาณ 

(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ      

22 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข -- 1 1 1 น.ส. ขนิษฐา  นาคสุวรรณ ์

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ -- 1 1 1 นายศรอนันต์   ตันสกุล 

24 พนักงานขับรถยนต์ -- 1 1 1 นายนพดล   อินทรภักดี 

25 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) -- 1 1 1 นายดนุพงษ์   ณะสกุล 

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -- 1 1 1 นายภักดิ์   พงษ์กฐิน 

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ -- 1 1 1 น.ส. ขวัญหทัย  พรมมุข 

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา -- 1 1 1 นายอับดุสสาลาม  เจ๊ะหลง 

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -- 1 1 1 น.ส. ดาราวรรณ  ก้ามก้าง 

30 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -- 1 1 1 น.ส. ภักค์ธันยา  ภิรมย์เดชวัฒน์ 

31 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) -- 1 1 1 น.ส. เอมฤดี  ปานทอง 

ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ      

32 ภารโรง -- 1 1 1 น.ส. ธีรนุช  คงเหมาะ 

รวม 31 31 19  
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             2.2  การแต่งตั้ง / โยกย้าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ การแต่งตั้ง / โยกย้าย รายละเอียด หมายเหตุ 

1 รับโอน   
  พนักงานส่วนต าบล 

รายนายนพพร   อ่อนน้อม   พนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นัก
บริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  สังกัดองค์การบริหารต าบลบางม่วง  อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัด
พังงา  มาด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล  อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา    

12  พฤศจิกายน 2567 
เป็นต้นไป 

2 ให้โอน   
พนักงานส่วนต าบล 

รายนายธนพล  ทองมุสิก   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   ระดับปฏิบัติงาน  สังกัดส านักปลัดฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล   ไปแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นด ารงต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ   ระดับปฏิบัติงาน  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลบาง
นายสี  อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา  

2  มกราคม  2568 
เป็นต้นไป 

3 รับโอน 
พนักงานส่วนต าบล 

นางกาญจนา   หนูแก้ว  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน  สังกัดส านักปลัดฯ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง  อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา   มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับปฏิบัติงาน สังกัดงานบริหารงานท่ัวไป  ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเหล  
อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา     

3 มีนาคม  2568 
เป็นต้นไป 

4 แต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่ง
ที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณ์ (ประเภทวิชาการ) 

แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ประเภทวิชาการ) รายนายปฏิรวิทย์   เพ็งจ ารัส   ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับปฏิบัติการ สังกัดงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล  
ให้ด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับช านาญการ      

5  กันยายน  2568  
 เป็นต้นไป 

5 แต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่ง
ที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณ์ (ประเภทวิชาการ) 

แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ประเภทวิชาการ) รายนางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัดงานการบริหารงานบุคคล  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล  ให้ด ารง
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ      

29  กันยายน  2568  
 เป็นต้นไป 
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ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

ล าดับที่ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1 ไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งตามที่ได้รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง
กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว และต าแหน่ง
ที่ว่างเกิน 60 วัน ให้ ก.อบต.จังหวัดพังงา รวบรวมและรายงาน ก.
อบต. ด าเนินการสรรหา 
 

ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนในต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าเหมาะสม 

 

2 ให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่ง ณ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น และไม่มีผู้ขอโอนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 

ด าเนินการรับโอนหรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ./
มอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบงานในระหว่างด าเนินการสรรหา 

 

 
 

                             ลงชือ่                  .ผู้รายงาน   ลงชื่อ            ผู้ตรวจสอบ 
      (นางสาวสัญญาพร   เสมียนเพชร)                  (นายนพพร   อ่อนน้อม) 
                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล 
 
 
                                                                        
                                                                        ลงชื่อ                                          ผู้รับรอง 
                 (นายสุวัจชัย   ทองมาก) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล 

 
 
 



 
 
 


