
 

  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล 

อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล 

อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  คะแนนที่ได้ 85.12 คะแนน  ระดับผล

การประเมินอยู่ท่ี ระดับ ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

(น ากราฟผลการประเมินฯ ของหน่วยงานมาจากระบบ ITAS) 

 

 

 

 

 



แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.33 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.67 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.50 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 56.50 
10 การป้องกันการทุจริต 70.00 

 

แสดงการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (100.00 คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมอย่างมาก สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ และให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่มีการเรียกรับสิ่งตอบแทน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100.00 คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมอย่างมาก บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นว่าการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า ตรงตามวัตถุประสงค์ และม ีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างชัดเจน ตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (100.00 คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมอย่างมาก บุคลากรมีความ
มั่นใจว่าผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการให้ทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง และการบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (98.33 คะแนน)  

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก แต่คะแนนลดลงเล็กน้อยเนื่องจากบุคลากรบางส่วนยังสะท้อน
ความเห็นว่าขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติการขอยืม-คืนทรัพย์สินของราชการและพัสดุยังมีความล่าช้า และช่องทางการ
เข้าถึงแบบฟอร์มยังไม่สะดวกเท่าที่ควร ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงระบบการทำงานในส่วนนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (100.00 คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมอย่างมาก สะท้อนว่า
หน่วยงานมีมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตที่เข้มแข็ง มีการขับเคลื่อนนโยบายที่โปร่งใส และ
บุคลากรเชื่อมั่นว่าหน่วยงานไม่มีพฤติกรรมการทุจริตเชิงนโยบาย 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (99.67 คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ประชาชนและผู้รับบริการภายนอกมีความพึงพอใจสูงต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นว่าปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100.00 คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมอย่างมาก สะท้อนให้เห็นว่า
ช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูง ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะและช่องทางการรับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (99.50 คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ประชาชนและผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นสูงต่อ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน โดยเห็นว่ามีการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้น  มีการ
นำเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่ออำนวยความสะดวก และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินงาน 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (56.50 คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมยังต่ำกว่าเกณฑ์ประเมินอย่างมาก และเป็นจุดบกพร่องสำคัญที่สุดที่หน่วยงาน
ต้องเร่งแก้ไขเชิงรุก เนื่องจากโครงสร้างการแสดงหน้าต่างเมนูข้อมูลข่าวสารสาธารณะบนเว็บไซต์หลักยังขาดความ
สมบูรณ์ ลิงก์สำหรับการเข้าถึงข้อมูลเพื่อดาวน์โหลดเอกสารบางส่วนเข้าถึงยาก และข้อมูลพื้นฐานหลายรายการยัง
ไม่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (70.00 คะแนน)  

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมยังต่ำกว่าเกณฑ์ประเมิน เนื่องจากเอกสารและหลักฐานเชิงรุกเกี่ยวกับ        
การดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร เช่น รายงานผลการประเมินความเสี่ยง การขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy และช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตบนหน้าเว็บไซต์ยังแสดงข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
หลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. กำหนด 

 

         



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัต ิงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการปรับปรุงระบบ
และแนวปฏ ิบ ัต ิการขอ
ยืม – ค ืนทรัพย ์ส ินของ
ราชการ 

จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4 
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
(98 .33  คะแนน ) บ ุค ล าก ร
บางส่วนยังสะท้อนความเห็นว่า
ข ั้นตอนการขอย ืมพ ัสด ุหร ือ
ทร ัพย ์ส ินม ีความล ่าช ้า และ
แบบฟอร์มเข้าถึงยาก 

1 . จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ แ ล ะ แ น ว
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ย ืม  – ค ืน
ทร ัพย ์ส ินของราชการให ้ม ี
ความกระชับและชัดเจน 
2. พัฒนาและนำแบบฟอร์ม
ก ารขอย ืม พ ัส ด ุข ึ้น ระบ บ
เครือข ่ายภายใน (Internet) 
เพ ื่อ ให ้เจ ้าหน ้าท ี่ส ามารถ
ดาวน ์โหลดและส่งคำขอได ้
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

เดือนมกราคม – มีนาคม 
2569 

กองคลัง/ 
สำนักปลัด 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ

ระบบ E-Service 

โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า

ป ร ะส ิท ธ ิภ าพ ร ะ บ บ

ส ารส น เท ศ แ ล ะก า ร

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพ่ือความโปร่งใส 

จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 9 

การ เป ิด เผ ยข ้อม ูล  (56 .5 0 

คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 10 การ

ป ้อ งก ัน ก ารท ุจ ร ิต  (7 0 .0 0 

ค ะแ น น ) พ บ ว ่า โค รงส ร ้า ง

หน้าต่างเมนูข้อมูลบนเว็บไซต์

หลักยังไม่สมบูรณ์ ล ิงค์เข ้าถึง

ยากและข ้อมูลบางส ่วนย ังไม ่

เป็นปัจจุบัน 

1 ดำเนินการปรับปรุงระบบ

และโครงสร้างหน้าต่างเมนู

แสดงผลข ้อม ูล  ITA (O1 – 

O26) บนเว ็บไซต ์หล ักของ

อบต. เหล ให ้ม ีความ เป ็น

ระเบียบและเข้าถึงง่าย 

2. แต ่งต ั้งท ีมงานเฉพาะก ิจ

เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และ

ทยอยอัปเดตข้อมูลข่าวสาร 

แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ

มาตรการป้องกันการทุจริตให้

ครบถ้วนและเป ็นปัจจุบ ันบ 

100 % 

เด ือนต ุลาคม 2568 – 

เดือนเมษายน 2569 

ทุกกอง 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.  ช ่อ ง ท า ง แ ล ะ

ร ูป แ บ บ ก า ร

ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

เ ผ ย แ พ ร ่ข ้อ ม ูล 

ข่าวสารภาครัฐ 

โค ร งก ารพ ัฒ น าแ ล ะ

ปรับปรุงช่องทางดิจิท ัล

เพ ื่อ ก า ร เป ิด ข ้อ ม ูล

ข่าวสารสาธารณะ (OIT) 

จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 9 

การ เป ิด เผ ยข ้อม ูล  (56 .5 0 

คะแนน) พบว่ารูปแบบการจัด

วางเมนูบนหน้าเว็บไซต์หลักไม่

เป ็น ระเบ ียบ  ล ิงค ์เช ื่อม โยง

ข้อมูลสาธารณะบางส่วนเข้าถึง

ยากและไม่เป็นปัจจุบัน 

1. ปรับปรุงการออกแบบหน้า

เว็บไซต์ (Interface) ในส่วน

เมนู ITA ให้ง่ายต่อการค้นหา 

2. พ ัฒนาระบบจัดเก็บและ

แสดงผลไฟล ์เอกสารแบบ 

One-Stop Service เพ ื่อ ให ้

ประชาชนดาวน์โหลดข้อมูล

ข่าวสารได้สะดวกรวดเร็ว 

เด ือนต ุลาคม 2568 – 

เดือนมีนาคม 2569 

สำนักปลัด 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการกำกับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

มาตรการควบค ุมและ

เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

ก า ร ข อ ย ืม  – ค ืน

ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4 

การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 

(98 .33  คะแนน ) บ ุค ล าก ร

ภายในสะท้อนว่ากระบวนการ

ย ืม  – ค ืน แ ล ะ ก า ร เข ้า ถ ึง

แบบฟอร์มพัสดุยังมีความล่าช้า

และไม่คล่องตัว 

1 . ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ับ ล ด

ขั้นตอนในคู่มือแนวปฏิบัติการ

ยืม – คืนพัสดุให้กระชับขึ้น 

2. จัดทำระบบคลังแบบฟอร์ม

อิเล ็กทรอน ิกส ์บนเครือข่าย

ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร เพ ื่อ ใ ห ้

เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงและ

ส่งคำขอได้อย่างรวดเร็ว 

เด ือนมกราคม – เด ือน

เมษายน 2569 

กองคลัง 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ใช ้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการกำกับดูแลการ

จัดซื้อจัดจ้างและการใช้

จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ        

ให ้เป ็น ไป ต า ม ห ล ัก        

ธรรมาภิบาล 

จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2 

การใช ้งบประมาณ (100.00 

ค ะแ น น ) แ ล ะต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 6 

คุณภาพการดำเนินงาน (99.67 

คะแนน) แสดงว ่าระบบการ

จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสสูง 

จ ึงต ้องม ีมาตรการเพ ื่อร ักษา

ระดับมาตรฐานนี้ไว้ 

1. ปฏิบัติงานผ่านระบบการ

จ ัดซ ื้อ จ ัด จ ้า งภ าคร ัฐ ด ้ว ย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) 100% 

อย่างเคร่งครัด 

2.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด

จ้างประจำปีและรายงานผล

การจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส

ผ่านเว็บไซต์อย่างเปิดเผย 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 

ทุกกอง 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.ก ร ะ บ ว น ก า ร

ควบค ุม ตรวจสอบ

การใช ้อำน าจและ

การบริหารงานบุคคล 

ม าต รก าร เส ร ิม ส ร ้า ง

ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร่งใสในการใช้อำนาจ

แ ล ะก า รบ ร ิห า ร ง าน

บุคคล 

จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ (100 .00 

คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้

อ ำน าจ  (100 .00  คะแน น ) 

บุคลากรมีความเชื่อในความเป็น

ธรรมและการใช ้อำนาจของ

ผู้บริหาร จึงต้องมุ่งรักษาระดับ

ความโปร่งใสนี้อย่างต่อเนื่อง 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บ ุคคล (การสรรหา บรรจ ุ 

แ ต ่ง ต ั้ง  โ ย ก ย ้า ย  แ ล ะ

ประเมินผล) อย่างชัดเจนบน

เว็บไซต์ 

2. จัดตั้งช่องทางรับฟังความ

ค ิด เห ็น แ ล ะข ้อ ร ้อ ง เร ีย น

ภายในองค ์กรเก ี่ยวก ับการ

บริหารงานบุคคล 

เด ือนต ุลาคม 2568 – 

เดือนกุมภาพันธ์ 2569 

สำนักปลัด 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.กลไกและมาตรการ

ใน ก า ร แ ก ้ไข แ ล ะ

ป ้อ งก ัน ก ารท ุจ ร ิต

ภายในหน่วยงาน 

ม าต รก ารข ับ เค ล ื่อ น

นโยบาย No Gift Policy 

และกลไกเฝ ้าระวังการ

ทุจริตเชิงรุก 

จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 10 

การป้องกันการทุจริต (70.00 

คะแนน) พบว่าการรายงานผล

กิจกรรมการต่อต้านทุจริตและ

การเปิดเผยมาตรการเชิงรุกใน

เว ็บไซต์ย ังม ีข ้อม ูลไม ่สมบ ูรณ ์

ตามเกณฑ์ 

1 . จ ัด ก ิจ ก ก รม ป ระก าศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy และประเม ินผลการ

รับร ู้ของบ ุคลากรในรอบ 6 

เดือน 

2 . พ ัฒ น าร ะบ บ ร ับ เร ื่อ ง

ร ้อ ง เร ีย น ก ารท ุจ ร ิต แ ล ะ

ป ระพ ฤ ต ิม ิช อ บ บ น ห น ้า

เว็บไซต์หลัก โดยให้มีระบบ

ร ักษ าความล ับ ของผ ู้แ จ ้ง

เบาะแส 

เด ือนต ุลาคม 2568 – 

เดือนมกราคม 2569 

สำนักปลัด 

 


