
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล ดังนี้ 

มาตรการ  โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศและการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพ่ือความโปร่งใส 

1. ปรับปรุงโครงสร้างหน้าต่างเมนู

แสดงผลข้อมูลข่าวสารสาธารณะ

บนเว็บไซต์หลักให้เข้าถึงง่าย 

2. มอบหมายส ่วนส ่วนราชการ

ภายในรวบรวมและอัปเดตข้อมูล

การดำเนินงาน แผนงบประมาณ 

และมาตรการป้องกันการทุจริตให้

ครบถ ้วนและเป ็นป ัจจ ุบ ันตาม

หลักเกณฑ์ 

เดือนตุลาคม 2567 – 

เดือนเมษายน 2568 

ทุกกอง ได้เนินการปรับปรุงเมนู

บนหน้าเว็บไซต์หลักของ 

อบต.เหล พร้อมทั้งอัปเดต

ข ้อม ูลสาธารณะ O1 – 

O26 ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

100% ทำให้ระบบแสดง

ข้อมูลมีความโปร่งใสและ

ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก

ขึ้น 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐอย่างโปร่งใสตามเกณฑ์

มาตรฐาน ยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง

ด ิ จ ิ ท ั ล แก ่ ป ร ะช าชน  และ

เจ้าหน้าที่ทีแนวทางปฏิบัติงานที่

ถูกต้องชัดเจน 

 


