
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคือผูใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีไมสามารถชวยเหลือ ตนเองไดเต็มท่ี หรือ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยมีการบริการครอบคลุมดานอนามัยพื้นฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ และ
กายภาพบาบัดตาม ประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ท้ังน้ี ตองผานการอบรม
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ พึ่งพิง ในระยะยาว  
 
จํานวนอาสาสมัคร 

เทศบาล/อบต อยางนอย 2 คน ยกเวน 

 -ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในพื้นท่ีนอยกวา 4 คน อาจจัดใหมีนอยกวา 2 คนก็ได 

 -ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในพื้นท่ีมากกวา 8  คน อาจจัดใหมีนอยกวา  4 คนก็ไดโดยความ

เห็นชอบจากสภาทองถ่ิน 

คณุสมบตัิของอาสาสมัครบรบิาลทองถ่ิน 

 1 อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 

 2 ผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุช้ันกลาง  จํานวน 70 ช่ัวโมงของคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน หรือจาก อปท  ท่ีจัดใหมีการอบรมโดยไดรับอนุมัติ

ใหหลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 3 มีภูมิลําเนาอยูใน อปท. หรือพื้นท่ีใกลเคียงท่ีไดรับคําสั่งใหชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีใน

การดูแลผูสูงอายุท่ีมาภาวะพึ่งพิงจากผูบริหารแหงน้ัน 

 4 ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

ขอบเขตและเงือ่นไขการทําหนาที ่

 1 ชวยดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

 2 ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

 3 ใหบริการดานสุขภาพข้ันพื้นฐาน ภายใตการกํากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพื้นท่ี 

 4 ใหคําปรึกษาดานสุขภาพเบ้ืองตนและประสานความชวยกับหนวยงานตาง ๆ  

 5 ประเมินปญหาในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเบ้ืองตนและประสานงานในการสงตอได

อยางถูกตอง 

 6 บริการใหการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 

 7 ชวยเหลือ ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงดานสุขภาพพื้นฐาน การฟนฟูสมรถภาพ และ

กายภาพบําบัดอื่นๆ   



 

คาตอบแทน   

 คาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินมีสิทธิ ไดรับเงินคาตอบแทน ดังน้ี  

  (1 ปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan) ไมนอยกวาวันละ 8 ช่ัวโมง ไม

นอยกวาเดือนละ 20 วัน โดยอาสาสมัครฯ ท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 

70 ช่ัวโมง จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

   (2 อาสาสมัครฯ ท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ช่ัวโมง 

และผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลทองถ่ิน จํานวน 50 ช่ัวโมง ของคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือท่ี อปท. จัดใหมีการอบรมโดยอนุมัติใชหลักสูตร

จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท  

 

 

 

ความคาดหวัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินจะเปนผูชวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแล

ชวยเหลือผูสูงอายุในพ้ืนที่และชุมชนที่อยูในภาวะพ่ึงพิงใหไดรับบริการดาน

สาธารณสุขในทุกดาน ตอบรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aging 

Society)  ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืน 
 



แนวทางการจัดการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-------------------------- 
 องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล อาจจัดใหมีการอบรม
หลักสูตร ท่ีเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยอาศัย ระ เ บียบกระทรวงมหาดไทยว าด วย
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๖ 
กําหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจัดใหมีการอบรมหลักสูตร ท่ีเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงในระยะยาว หรือจัดรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน เพื่ออบรมให
ความรูแกบุคคลในทองถ่ินของตนท่ีประสงคจะเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินหรือเพื่ออบรม ใหความรู
เพิ่มเติมใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินของตนไดตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยมีวัตถุประสงค 
ในการฝกอบรม ดังน้ี 

วัตถุประสงค หลักสตูร ระเบียบที่เกี่ยวของ 

เพ่ือใหความรูแกบุคคลในทองถ่ินท่ีประสงค
จะเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

การดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 
๗๐ ช่ัวโมง ของคณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว า ด ว ย ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
ฝกอบรม และการเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม ข อ ง เ จ า ห น า ที่ 
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ กรณี
ก า ร จั ด ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอก 

เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมใหแกอาสาสมัคร
บริบาลทองถ่ิน 

หลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเ ติมนัก
บริบ าลท อ ง ถ่ิน  จํ านวน ๕๐ 
ช่ั ว โ ม ง  ขอ ง คณะกร ร มก า ร
ผูสูงอายุแหงชาติ  

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว า ด ว ย ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
ฝกอบรม และการเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม ข อ ง เ จ า ห น า ที่
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ กรณี
การจัดการฝกอบรมเจาหนาที่
ทองถ่ินของตน 

 

 แนวทางการจัดการอบรมและการเบกิคาใชจาย 

 การจัดการอบรมและการเบิกคาใชจายใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ี 

๑ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูจัดการฝกอบรมแหงเดียว 

 (๑ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันย่ืนขออนุญาตใชหลักสูตร ๒ ตอกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข กอนการจดัการอบรม 



 (๒ ดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับบุคคลในทองถ่ินของตน และเบิกคาใชจายในการจัดฝกอบรม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ี ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗  

๒ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันเปนผูจัดการฝกอบรม 

 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน เพื่อดําเนินการ ดังน้ี 

 (๑ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใดแหงหน่ึงเปนหนวยงานผูจัดการฝกอบรม 
 (๒ กําหนดขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ คาใชจายในการฝกอบรมท่ีองคปกครองสวนทองถ่ิน
แตละแหงรับผิดชอบ 

 (๓ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนหนวยงานผูจัดการฝกอบรมย่ืนขออนุญาตใช 
หลักสูตรตาม ตอกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กอนการจัดการฝกอบรม 

 (๔ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และสงบุคคลเขารับการฝกอบรม
ใหเบิกคาใชจายในการฝกอบรม หรือคาลงทะเบียนการอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ แลวแตกรณี
ดังน้ี 

 (ก กรณีผูเขารับการอบรมเปนบุคคล ภายนอกใหแตละแหงเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตาม
บันทึกขอตกลงท่ีทํารวมกันในลักษณะฝออบรมบุคคลภายนอก 

 (ข กรณีผูเขารับการอบรมเปน นักบริบาลทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสงบุคคลไปเขา
รวมการฝกอบรมใหเบิกจายคาลงทะเบียนไดเทาท่ีจายจริงในอัตราท่ีหนวยงานผูจัดการฝกอบรม เรียก
เก็บ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๒๘ (1  

 

3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดการฝกอบรมรวมกับหนวยงานอื่น 

 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําบันทึกขอตกลงรวมกับหนวยงานอื่น เพื่อดําเนินการ 

 (๑ กําหนดขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ คาใชจายในการฝกอบรมของหนวยงานอ่ืน กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหกําหนดวาหนวยงานใดจะเปนหนวยงานผูจัดการฝกอบรม 

 (๒ ใหหนวยงานผูจัดการฝกอบรมย่ืนขออนุญาตใชหลักสูตร ตอกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข กอนการจดัการอบรม 

 (๓ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และสงบุคคลเขารับ การฝกอบรม
ใหเบิกคาใชจายในการฝกอบรม หรือคาลงทะเบียนการอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ แลวแตกรณี
ดังน้ี 

 (ก กรณีผูเขารับการอบรมเปนบุคคล ภายนอก ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เบิกคาใชจายใน
การฝกอบรมตามบันทึกขอตกลงท่ีทํารวมกัน  



 (ข กรณีผูเขารับการอบรมเปน นักบริบาลทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสง บุคคลไป
เขารวมการฝกอบรมใหเบิกจายคาลงทะเบียนไดเทาท่ีจายจริงในอัตราท่ีหนวยงานผูจัดการฝกอบรมเรียก
เก็บ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๒๘ (๑ กรณีจัดรวมกับหนวยงานของรัฐ หรือ ขอ ๒๘ (๒ กรณีจัด
รวมกับหนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐ แลวแตกรณ ี

 
 
 
 

ระเบียบ/หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการเบิกคาใชจาย พ.ศ.  2562 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0819.2/ว3811  ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0819.2/ว6290  ลงวันท่ี  19 ตุลาคม  2562 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0819.2/ว0803  ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2563 
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