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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหล 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓   

*************************** 

ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไดดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒ (๓)  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการติดตามรายงานและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  และนายก

องคการบริหารสวนตําบลเหลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเหล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลเหล  เปนท่ีเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเหล  จึงประกาศ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ให

ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
      

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

    (ลงชื่อ) 

      (นายสมชาย  ทิพยพิมล) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลเหล 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  ขอ 1๒  (๓)  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผล  และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป      

    ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนเหล  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
เหล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเหลทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่ง
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึง
พอใจ      

 

 

                                                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                                องคการบริหารสวนตําบลเหล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 

เรื่อง                                                                                             หนา 

สวนท่ี  ๑  บทนํา        ๑ 

สวนท่ี  ๒  แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย    ๑๑ 
              และแนวทางพัฒนา 

สวนม่ี  ๓  การติดตามและประเมินผลแผน      ๒๔ 

สวนท่ี  ๔  การติดตามและประเมินผลแผนตามแบบ ๑-๓/๑    ๓๒ 
     และการติดตามและการประเมินคุณภาพการพัฒนา 

สวนท่ี  ๕  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ๔๙ 

     (๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

สวนท่ี  ๖  ผลการประเมินความพึงพอใจ      ๕๐ 

ภาคผนวก 
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สวนที่ ๑  

บทนํา 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ท่ี ๗  พ.ศ. 25๖๒   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี อํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงาน
ไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางาน  เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความ สําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ   
 (1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
   (2)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร   
 (3)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา   
 (4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน  
 (5)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน   
  ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง 
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม หรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ การ
ดําเนินงาน   การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ วิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงาน ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  
การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุง การดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาโครงการ 
เนื่องจากวา เปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผู 



-๒- 
ดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง  และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ  อยางไรก็ตามในความ
เปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบ
ติดตามไมจําเปนท่ีจะตอง แบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ี
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํา รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตาม  
เพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิด ประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนขอนั้น  เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับ
การดําเนินการ เชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการ ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ี
จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไว ไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการ
ไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผล
ยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลอง กับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตาม
และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ี
เก็บรวบรวม   ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการ
ดําเนินการ ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ี
ไดจัดทําเปน งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผล โดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ิน
ลวนเปนกระบวนการ มีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึง
ประกอบไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวน
ตําบลเหล  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๒   ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  ขอ 1๒ (๓)  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการ         
 (๑) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินผลแผน 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร ทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนัโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล  เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เหล  จึง
ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
256๓  ข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 ๑.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง 
แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ี
ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน  
หรือการประชาคมทองถ่ินได ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลม เหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่ งแวดลอมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขา หรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ จะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไป
เปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ี
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา หรือยกเลิกโครงการใน
กรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคม
หรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญ
ท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 ๒. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
 เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และไดนําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผล
การใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือ การใชวิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  

 การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา 
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 4  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับ
เงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ (1)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน (2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุน (3)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง  และสถานะ
ทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน (4)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงาน 
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ท่ีขอรับเงินอุดหนุนใหนําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้ง
งบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจาํปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจาก
เงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 25๕๙  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา   กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปน
เครื่องมือสําคัญในการทดสอบ การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจน
ท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ
และความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี จะดําเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการ
ปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยาง
เขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
   ๓. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 ๓.1  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
 ๓.2  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน    
 ๓.3  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ  
 ๓.4  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม  
 ๓.5  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
  ๓.6  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
  ๓.7  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน  
 ๓.8  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน  
 ๓.9  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

   ๔. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ข้ันตอนท่ี ๑ 

  แต งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและป ระ เมิน ผลแผน พั ฒ นาท อ ง ถ่ิน   ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2๕๔๘  ขอ 28  ดังนี้   ให
ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย   
 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน      
 (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน   
 (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน   
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 (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
 (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน
ทําหน าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ ง คนทําหน า ท่ี เลขานุการของคณะกรรมการ   
 กรรมการ ให มีวาระอยู ในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๖๑ ขอ ๕ 

  ข้ันตอนท่ี ๒ 

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1) 

  ข้ันตอนท่ี ๓ 

     คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  ขอ 29 (2)  

    ข้ันตอนท่ี ๔ 

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  ขอ 1๒ 
(3)  

  ข้ันตอนท่ี ๕ 

   ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา 
ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑ ขอ 1๒ 
(๓)      
 ๕. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล  โดยอาศัยหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้      
           (๑)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
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 (๒)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ท่ี มท 0810.๓/ว ๖๗๓๒  ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
 (๓)  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 ๕.๑ กรอบเวลา (time&timeframe) ความสอดคลอง (relevance)ความพอเพียง (adequacy) 
ความกาวหนา (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)    ประสิทธิผล (effectiveness) 
การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
    (1) กรอบเวลา ( time & timeframe) การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไว
ในแผนการดําเนินงานหรือไมและเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม 
  (2) ความสอดคลอง (relevance)  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการ
ของประชาชนและชุมชน  
  (3)  ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปน
ตอประชาชนในชุมชนสามารถแกไข ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชนและสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของ
ทองถ่ิน โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถ่ิน  
  (4) ความกาวหนา (progress) พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (การพัฒนาดานการคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (สนับสนุนสงเสริมพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับ 
สภาพความตองการของชุมชน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชนรณรงคและปองกันปญหายา
เสพติด  การกีฬาการออกกําลังกาย การสงเสริมอนุรักษฟนฟูกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม การสงเคราะหและสงเสริม
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการ การสรางชุมชนใหเขมแข็ง)   ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน-สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย (สนับสนุน เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน การ
ปองกันและลดอุบัติเหตุ การรักษาความสงบเรียบรอย  การเฝาระวังและการชวยเหลือในการเกิดสาธารณภัยตาง 
ๆ) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (การฟนฟูและอนุรักษปาและระบบนิเวศ 
การบริหารจัดการขยะ การกําจัดและบําบัดมลพิษ)  
ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวม การบริหาร จัดการองคกร
ใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส การตอบสนองความตองการของประชาชน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ
องคกรอยางสมํ่าเสมอ) 
  5) ประสิทธิภาพ (efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการ
ไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนิน
โครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสิน เชน 
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใช ไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม  
   



-๗- 
  (6) ประสิทธิผล (effectiveness) ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบ
ตอประชาชนในชุมชนหรือไม  
  (7) ผลลัพธและผลผลิต(outcome& output) ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนิน
โครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัดภูมิภาคและระดับประเทศ  
  (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เปนการ
ประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ เกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 ๕.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ินในเขต
องคการบริหารสวนตําบล   
 ๕.๓ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  เปนการ
ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน สภาพ
เศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะห เพ่ือให เกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ 
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 ๕.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุด แข็ง
หรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึง 
การติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน  (value - chain  analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
วิเคราะห ถึงจุดแข็งและจุดออน 

 ๕.๕ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล    
  (๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 256๑–256๕) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลงและ
เพ่ิมเติม    
  (๒)  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว
หรือไม 
  (๓)  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา    
  (๔)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ    
  (๕)  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล  

๖. ระเบียบ วิธีการในการติดตามประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง 
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ 2 
ประการ  ดังนี้  
 (๖.๑) ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  5  ประการ  ดังนี้    



      -๘- 
                      (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ 
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  
  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล(รายละเอียดตามหัวขอท่ี 3 ขางตน)      
   (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (๔) เครื่องมือ ไดแก 
  เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล 
แผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิง
คุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและ โครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบนัทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
  (๕) กรรมวิธี ไดแก   
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา  
แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการ 
ดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดิน
และ สิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้ง
ไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)   
 (๖.๒) วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
 ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา วิเคราะห  
เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก ผูรับผิดชอบ
โครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 
  (๒) วิธีการรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผล 
 โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการดําเนินการ  
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนินโครงการจาก 
ผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

๗. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. ดังนี้ 
  ๗.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   



-๙- 
  (๑) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๒) แบบอ่ืนๆ ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
   แบบท่ี ๑ แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
 ๗.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
        เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
  (๑) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใน 
ภาพรวม  
  (๒) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล      
เหลในแตละยุทธศาสตร     
๘. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   8.1  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบตัิมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด  
  8.2  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอน
การปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  8.3  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางให เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการ
ไปปฏิบัติ เปนตน  
  8.4  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
เกิด จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน  
  8.5  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน
ของแผนงาน ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป  
  8.6  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  
ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  8.7  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของ การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    
  8.8  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ 
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา 
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง  
   



-๑๐- 

  8.9  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ

ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข

ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขัน

กันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน

ให ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จหรือใหผลตอบแทนนอยกวามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

๙. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

      1.  นายกิตติศักดิ์  แกวประเสริฐ  ประธานกรรมการ  

  2.  นายวิชัช   ลูตาม    กรรมการ   

  3.  นายสุพจน  นิรกุล    กรรมการ  

  4.  นายโกวิทย  กุลสวรรค   กรรมการ   

  5.  นายจักรกฤษณ  จงหีด  กรรมการ   

  6.  นายคมศักดิ์  แจมฟุง   กรรมการ   

  7.  นายเดโช   แสงขาว            กรรมการ   

  8.  ผอ.รพ.สต.เหล    กรรมการ  

  9.  ผอ.รร. วัดนารายณิการาม       กรรมการ   

  10. นายอุดม  จรเงิน    กรรมการ   

  11. นายสิทธิชัย  เพ็งจํารัส  กรรมการและเลขานุการ   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๒ 

แผนยุทธศาสตร วิสัยทศัน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนวา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคม
และชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร 

๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
  ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 256๑ – 2564) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี  ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ  การเขาสูสังคม
ผู สู งอายุ   การเกิดภั ย  ธรรมชาติ ท่ี รุนแรง ประกอบ กับสภาวการณ ด านต างๆ ท้ั งเศรษฐกิจ สั งคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนา
ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้   
 (1)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 (2)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม   
 (3)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ    
 (4)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
 2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ   
 3)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
 4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  
 5)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
  รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี
สวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมาก
ข้ึน  รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้    
  นโยบายท่ี  1  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก        
  นโยบายท่ี  2  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ        
  นโยบายท่ี  3  เศรษฐกิจ         
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  นโยบายท่ี  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต         
  นโยบายท่ี  5  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       
  นโยบายท่ี  6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม     
  นโยบายท่ี  7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ      
  นโยบายท่ี  8  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๓ ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 
  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ 2556 และเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณ ป  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิม
ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับ
ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชาคม
อาเซียน ป 2558 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือ
เตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร โดย
หลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็น
หลัก 79 แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 โดยมี รายละเอียดดังนี้  

 วิสัยทัศน    

   “ประเทศไทยท่ีมีขีดความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 หลักการยุทธศาสตร 

  “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 วัตถุประสงค 
  1)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม      
  2)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)      
  3)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)  

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
  1)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม     
  2)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม      
  3)  การลดรายจาย      
            4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตร 
  1. ดานความม่ันคง  
   2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  ๓. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  ๔. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
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  5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔. คานิยมหลักของคนไทย 
 คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคใหประเทศไทยมีความเขมแข็ง มี ๑๒ ประการ ดังนี้ 
  1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน  
  2)  ซ่ือสัตย เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
  3)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย  
  4)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม  
  5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
  6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
   7)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
  8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
  9)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(รัชกาลท่ี 9)  
  10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 9) รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และ
ขยายกิจการ เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 
  11) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  
  12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

๕. นโยบายของรัฐบาล 
  ๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
   พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชา
รัฐข้ึนเพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกัน
ใครออกไปจากสังคม อีกท้ังยังเปนการสํานึกในหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแม
จากภยันตรายท้ังปวง และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐจึง
มีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน เพราะวาประชารัฐเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบ
เครือขายโยงใยสัมพันธกัน เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู
เหลา เห็นไดจากเพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ ไทยเปนประชารัฐไผทของไทย
ทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี” 
  ๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ  จันทรโอชา 
   ประกอบดวยนโยบาย  11  ดาน  ดังนี้  
  1)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
  2)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ  
  3)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ  
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  4)  การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
  5)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  
  6)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
  7)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
  8)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม  
  9)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน  
  10)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  ๕.๓ ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
  1)  การแกไขปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี
อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํา แนวนโยบาย
ของรัฐบาล/ คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  1.1)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน การ 
ปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 
  1.2)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวาดวย
สถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ีท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวาดวย
โรงงาน และสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบให ดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย  
  1.3)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดย
ทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข  
  1.4)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการบริหาร
สวน จังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินยดึหลักผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ท้ังมีกลไก ติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการอยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสาร 
ตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสู ประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ
รวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาค
สวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 
  ๒) มาตรการปองกันแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติหนาท่ี การปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปูอง
กันและปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  69/2557 เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขการ ทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 และกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
   
 



-๑๕- 
  2.1)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ีเกิดหรือ
นาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการ
กระทําผิด 
   2.2)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง  
  2.3)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทําผิด
ท่ี ปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทําใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน    
  2.4)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละหนวยงาน
พรอม ท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
  2.5)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  5  ป  
  2.6)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระทําผิดตาม
อํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้น  และยังอยูระหวางการสอบสวนใหนําแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือ
แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปูองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฝงอันดามัน 

 กลุมจังหวัดฝงอันดามัน ประกอบดวย พังงา  ภูเก็ต  ระนอง  กระบี่  ตรัง 

 วิสัยทัศน(Vision)  
 “การทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยางยั่งยืน” 
 พันธกิจ (Mission)  
 1. มุงเนนการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน และสงเสริมดานการตลาดประชาสัมพันธ
พ้ืนท่ีการทองเท่ียวใหกระจายไปสูชุมชนและทองถ่ินอยางท่ัวถึง เพ่ือยกระดับรายไดจากการทองเท่ียว  
 2. เสริมสรางความเขมแข็งภาคการเกษตรใหเติบโตอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือสรางรายไดใหกับพ้ืนท่ีอยาง 
ตอเนื่องและยั่งยืน 
  3. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลท้ังภาคการทองเท่ียวและเกษตร เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
การทํางานใหสูงข้ึนนําไปสูการขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และรักษาความ
เปนอัตลักษณของอันดามัน 
 เปาประสงค (Objectives) 
 1. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงท้ังดานการทองเท่ียวและภาคเกษตร เพ่ือสรางรายได 
และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
 2. ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความม่ันคงในคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 3. บุคลากรดานการทองเท่ียวและภาคเกษตรไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 4. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือคงความอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน  
 5. มีการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณคาใหคงความเปนอัตลักษณแหงอันดามัน 
  
 
 
 



-๑๖- 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (Kpi) 
 

 
ตัวช้ีวัด 

คาฐาน 
(คาเฉล่ีย 
ป54-5๗) 

คาเปาหมายป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

– อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม รอยละ 
๐.๗ 

รอยละ 
๑.๕ 

รอยละ 
๒ 

รอยละ 
๒.๕ 

รอยละ 
๓ 

– อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว รอยละ 
๑๒.๒ 

รอยละ 
๑๒.๕ 

รอยละ 
๑๓ 

รอยละ 
๑๓.๕ 

รอยละ 
๑๔ 

– อัตราการเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร รอยละ 
-๘.๒ 

รอยละ 
๐.๒ 

รอยละ 
๐.๘ 

รอยละ 
๑.๕ 

รอยละ 
๒ 

 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพังงา 
  วิสัยทัศน          

  “ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแหงการเรียนรูสูคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

คานิยม           
 “พังงา เมืองแหงความสุข” 

พันธกิจ           
 ๑.  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ      
 ๒.  พัฒนาการเกษตรกรรมสูสากล ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 ๓.  สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางยั่งยืน  
 ๔.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล      
 ๕.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสูความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 เปาประสงครวม           
  1. จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 

         2. สินคาเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐานและเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน    

  3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการบริหารจัดการใหมีความอุดมสมบูรณและอํานวย
ประโยชนอยางยั่งยืน          
 4. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคมนาอยู 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

เปาประสงค          
 ๑. จังหวัดพังงาเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงนิเวศฝงอันดามัน    
 2. เพ่ิมรายไดภาคการทองเท่ียว 
ตัวช้ีวัด 

            1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด ระดับ 5 
            2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเทียว รอยละ 5/ป 

กลยุทธ 



-๑๗- 
  1. สงเสริมและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว
ใหไดมาตรฐาน 
            2. พัฒนาบุคลากรทางการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันและรองรับประชาคมอาเซียน และ
นักทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 
            3. พัฒนาสินคา บริการ การตลาดและประชาสัมพันธการทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ    
            4. พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารท่ีทันสมัย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเกษตรกรรมอยางย่ังยืน 

เปาประสงค 
            1. ผลิตสินคาเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัด 
            1. รอยละของจํานวนฟารมท่ีเขารวมโครงการฯ ผานเกณฑมาตรฐาน GAP ไมนอยกวารอยละ 80 ป 
            2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัยระดับจังหวัด 

2.1 สถานท่ีผลิตและกระจายอาหารผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 80 
2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผานเกณฑดานความปลอดภัย รอยละ 80 

 กลยุทธ 
            1. ผลิตสินคาเกษตรใหมีความปลอดภัยและไดมาตรฐานเพ่ือการสงออก 
            2. สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานโดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
            3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อนุรักษฟนฟู และใชทรัพยากรการเกษตรอยางเหมาะสม 
            4. สงเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
            5. พัฒนากลไกการกระจายสินคาเกษตรสูตลาดอยางเหมาะสม พัฒนาบรรจุภัณฑ สงเสริมการ
เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
  6. สงเสริมพัฒนาองคความรูในการจัดการการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและไดคุณภาพพัฒนากลุม/ 
สถาบันเกษตรกร/สหกรณใหเขมแข็งรองรับการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล 
 เปาประสงค 
           1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการบริหารจัดการใหมีความสมดุลและอํานวยประโยชน
ยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด 
           1. รอยละท่ีลดลงของพ้ืนท่ีการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รอยละ 5/ป 
           2. ปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนของทรัพยากรปาไมท่ีเสื่อมโทรม หรือถูกทําลายไดรับการฟนฟู 100 ไร/ป หรือ
40,000 กลา/ป 
 กลยุทธ 
          1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและสรางจิตสํานึกมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
          2. กําหนดเขตการใชพ้ืนท่ีประโยชนท่ีดิน และแหลงน้ําใหเหมาะสม 
          3. สงเสริมฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมนาอยู 
 เปาประสงค 
          1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 



-๑๘- 
ตัวช้ีวัด 
           1. รอยละดัชนีความม่ันคงของมนุษย 
 กลยุทธ 
 1. เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมประชาชน 
          2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สูประชาคมอาเซียน 
          3. อนุรักษประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
          4. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน 
 5. เสริมสรางความม่ันคงในอาชีพและรายได 
          6. สงเสริมกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชน 
          7. พัฒนาสถานดานสุขภาพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
          8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
          9. สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง 

 ๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพังงา 
 วิสัยทัศน 
 “เมืองแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศชั้นนํา แหลงเกษตรกรรมยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 พันธกิจ 
           1. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชนในจังหวัด 
           2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน มีภูมิทัศน และสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม 
 3. พัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรมท่ีปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอยางมีคุณภาพ 
           6. สงเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามใหคงไวซ่ึงเอกลักษณของทองถ่ิน 
           7. สงเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเปนเลิศ 
           8. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรทางดานการเกษตร 
           9. พัฒนาคุณภาพของประชาชนในจังหวัดพังงา 
 เปาประสงครวม 
           1. เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว 
           2. ผลผลิตทางการเกษตรไดมาตรฐาน เกษตรกรมีรายได 
           3. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร 
 แนวทางการพัฒนา          
          1. พัฒนาเครือขายการทองเท่ียวในชุมชนใหมีการรวมตัวท่ีเขมแข็งโดยทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
หนวยงานและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
           2. สงเสริมการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง 
           3. พัฒนาเสนทางคมนาคมสูแหลงทองเท่ียวใหสะดวก  ปลอดภัย 
           4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการทองเท่ียว 
           5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           6. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการทองเท่ียว 



-๑๙- 
7. สรางจิตสํานึกใหประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน 
           8. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการทําประชาสัมพันธการทําการตลาดและการบริการการทองเท่ียว 
           9. เพ่ิมการทําตลาดนักทองเท่ียวชาวไทยใหมาทําตลาดเพ่ิมข้ึน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา  
          1. สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตร 
          2. สนับสนุนอุตสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง 
          3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเกษตรแกเกษตรกรและองคกรดานการเกษตร 
          4. สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
           5. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
          6. พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
          1. สนับสนุนใหเยาวชนท้ังในและนอกระบบการศึกษาไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง 
          2. พัฒนาคุณภาพของศูนยเด็กเล็กและโรงเรียน 
          3. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
          4. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
          5. สงเสริมระบบการเรยีนการสอนดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          6. พัฒนาระบบการคมนาคมขนสง 
          7. พัฒนาระบบการสื่อสารใหทันสมัย 
          8. พัฒนาแหลงน้ํา 
          9. สงเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต ในทรัพยสิน 
          10. สงเสริมประชาธปิไตยชุมชน (การเมืองเรื่องชาวบาน) 
          11. สงเสริมสนับสนนุใหความรูการเมืองภาคพลเมืองในชุมชนอยางตอเนื่อง 
          12. สงเสริมระบบการจัดการขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสีย 
          13. สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพประชาชนและการปองกันโรคซ่ึงมีความเสี่ยงตอสุขภาพ 
๙. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเหล 
 วิสัยทัศน 
                เมืองทองเท่ียวทางธรรมชาติและประวัติศาสตร 
                 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา 
                  นอมนําพาหลักเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
           ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
           ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
           ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
           ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 
           ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน 



-๒๐- 
 เปาประสงค 
       ๑. สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานครอบคลุมท่ัวถึง 
                ๒. ประชานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมนาอยู 
                ๓. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียว 
                ๔. ประชาชนอยูดีกินดี 
                ๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการบริหารจัดการใหมีสมดุล 
                ๖. บริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                ๗. เด็กและเยาวชนมีความรูตางประเทศ 
  ๑)  ประชาชนในเขต อบต.มีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  ๕ 
   ๒)  ในเขต อบต. มีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  ๘๐  
   ๓)  ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
   ๔)  ประชาชนในเขตอบต.รอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  ๑๐  
   ๖)  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
   ๗)  ชุมชนในเขตอบต.รอยละ  ๖๐  นาอยูอยางสงบสุข  
   ๘)  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
   ๙)  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
 คาเปาหมาย 

                 ๑)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  
   ๒)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    
                     ๔)  การบรหิารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 กลยุทธ 

๑)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปน
และความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

๒)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพ
มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดตนทุน  เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินคาทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวยและเพ่ือการอนุรักษ และ
เพ่ิมชองทางตลาด 

๔)  สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และ
คุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

๕)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม) สงเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง  
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๗)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน

โคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 
๘)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายใน

องคกร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู 
๙)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

                   ๑๐)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความพรอม
ในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ 
สนับสนุนการฝกอบรมจัดต้ังและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 
         ๑๑)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความ
อุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษ 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

                 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงดํารงอยู  ฟนฟูและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

 
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 
         การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานๆ ของ
ทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบ
คําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการ
ดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง 
(Strength – S) จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอกไดแกโอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( 
Threat – T) เปนเครื่องมือ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพ     
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการ 

บริหารสวนตําบลเหล โดยใชเทคนิค SWOT analysis มีดังนี้ 
จุดแข็ง  (Strengths: S) 
 ๑. การเมืองในพ้ืนท่ีมีเสถียรภาพ 
 ๒. การใหความรวมมือของประชาชนในพ้ืนท่ีอยูในระดับดี 
 ๓. ประชากรมีนอย 
 ๔. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ และสวยงาม 
 ๕. ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
 ๖. ความขัดแยงในพ้ืนท่ีมีนอย 
จุดออน  (Weaknesses:  W) 
 ๑. บุคลากรยังขาดทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 ๒. บุคลากรผูปฏิบัติงานมีนอย 
 ๓. งบประมาณมีนอย 
โอกาส   (Opportunities:  O) 
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณและสวยงาม 
 ๒. พ้ืนท่ีเชื่อมโยงตอแหลงทองเท่ียวฝงอันดามัน 
 ๓. พ้ืนท่ีในอดีตเคยผานการทําเหมืองแรมากอน 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด  ( Threats :  T ) 
 ๑. ราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวน 
 ๒. ไมมีตลาดกลางผลผลิตทางการเกษตร 
 ๓. สภาพภูมิประเทศหลายพ้ืนท่ีมีลักษณะเปนท่ีราบเชิงเขา 
 ๔. หนวยธุรกิจในพ้ืนท่ีมีนอย 
 ๕. ความไมแนนอนของการเมืองระดับชาติ 
 ๖. งบประมาณมีนอย 

 การวิเคราะหศักยภาพ  
 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

 ถนนบางสายยังเปนลูกรังเพราะงบประมาณไมเพียงพอการแกปญหาคือประสานความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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ไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากมีหลายหมูบาน 
การแกปญหาไฟฟาสองสวางทางในสวนท่ีเปนจุดเสี่ยง    

 ดานเศรษฐกิจ 
     จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญทําการเกษตร ยางพารา ปาลมน้ํามัน แตราคาสินคา
ทางการเกษตรตกต่ํา การแกปญหาใหประชาชนมีอาชีพเสริม 
   ดานสังคม   
 เนื่องจากประชากรมีนอยและสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําใหปญหาสังคมในพ้ืนท่ีนอยตามไป
ดวย สําหรับปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน(ถือวาไมมากในปจจุบัน) เชน ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในประชากร
บางกลุม ปญหารายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ เปนตน  

  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      องคการบริหารสวนตําบลเหลมีพ้ืนท่ีกวางพอสมควร โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีติดกับเขตปาสงวนแหงชาติซ่ึงมีสอง
แหง คือ ปาสงวนแหงชาติปาเขาปลายโตะและปาสงวนแหงชาติเทือกเขาศรีราชา ดังนั้นจึงมีการบุกรุกปาสงวน
แหงชาติเพ่ือทําการเกษตรไปบาง แตในสวนของพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติท่ียังคงมีอยูก็ยังมีความอุดมสมบูรณของ
สัตวปาและพันธไมอยูมาก  
นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเหล 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเหล  โดยมี
สาระสําคัญท่ีจะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความ 
เดือดรอนและเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสาํคัญ  ดังตอไปนี้  
 1)  นโยบายพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน  
 2)  นโยบายพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งระบบเศรษฐกิจ  
 3)  นโยบายดานพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา       
ทองถ่ิน  
 4)  นโยบายดานพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 5)  นโยบายดานพัฒนาระบบคุณภาพชีวิตและสังคม  
 6)  นโยบายดานพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมสงเสริมการ           
ทองเท่ียว  
 7)  นโยบายดานพัฒนาระบบการใหบริการ  
 8)  นโยบายดานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ        

บานเมืองท่ีดี   

 

 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ 

การติดตามและประเมินผลแผน 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ 
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูล ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคา
และผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการ สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบนัทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ 
ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลเหล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบการติดตามและ
ประเมินผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ แสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึง
สามารถเปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/
แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ ปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวน
รวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  
ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงาน
อาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (early warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  
เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน 

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 2.1  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จ
เพราะเหตุใด ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม   
 2.2 สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ
หาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ี
ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
 2.3  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
 2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางาน 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 3.1  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา  
 3.2  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  
 3.3  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 



-๒๕- 
4.1  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  
 4.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้  
 4.3  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้  
 4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้  

๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ดังนี้ 
  ตัวบงชี้ท่ี ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕ คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕ คะแนน) 
 (๒)  แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕) 
  ตัวบงชี่ท่ี ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (5  คะแนน) 
 (๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
  ตัวบงชี้ท่ี ๕  :  การดําเนินโครงการ ( ๕ คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ( ๕ คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 คะแนน  ๓๐  คะแนน  =  ดีมาก 
 คะแนน  ๒๕  คะแนน  =  พอใช 
 ต่ํากวา   ๒๐  คะแนน  =  ตองปรับปรุง 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑     ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนา  
เกณฑตัวช้ีวัด    มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   - มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  ได  ๕  คะแนน 
   - มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน  ได  ๔  คะแนน 
   - มีการดําเนินการ ๖ - ๗  ข้ันตอน  ได  ๓  คะแนน 
   - มีการดําเนินการ ไมถึง ๖  ข้ันตอน ไมไดคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๖- 
ผลการติดตามและประเมินผล 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๔ 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
ใสเครื่องหมาย √ 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ 
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความ 
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํา 
มากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล 
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา 
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

√ 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา √ 
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ 

ขอมูลในแผนชมุชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
√ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร √ 
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ √ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร √ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร √ 

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันเวลา    √ 
 มีการดําเนินการ  ๙  ข้ันตอน  

   
ตัวบงช้ีท่ี  ๒  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวช้ีวัด :  มีการดําเนินการตามประเด็นการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณา  100    คะแนน            ได  5  คะแนน  
    ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน   ได  4  คะแนน 
      ประเด็นการพิจารณา  80 – 89   คะแนน   ได  3  คะแนน  
     ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  80   คะแนน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี  ๒  คุณภาพแผนพัฒนา 

คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๕ 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

การประเมินคุณภาพของ
แผน 

๑๐๐  คะแนน ๑๐๐ 

   
 
 
 



-๒๗- 
รายละเอียดการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ   (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร  (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๘- 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (5  คะแนน) 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
     - มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)   ได  5  คะแนน   
   - มีการดําเนินการ 8 – 9  ข้ันตอน                   ได  4  คะแนน 
    - มีการดําเนินการ 6 – 7 ข้ันตอน            ได  3  คะแนน  
    - มีการดําเนินการไมถึง 6  ข้ันตอน                  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามการประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๔ 

 
ลําดับท่ี 

 
การดําเนินการ 

มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย) √ 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

√ 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ 60 ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนากรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ 

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธ
กิจ  จุดมุงหมาย  
 

√ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา √ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา √ 
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ √ 
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผน √ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา √ 

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเวลาท่ีกําหนด √ 
มีการดําเนินการครบ ๙ ข้ันตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวช้ีวัด :  มีการดําเนินการตามประเด็นการจัดทําแผนพัฒนา คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  - ประเด็นการพิจารณา  100    คะแนน         ได  5  คะแนน  
  - ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน     ได  4  คะแนน    
  - ประเด็นการพิจารณา  80 – 89   คะแนน    ได  3  คะแนน    
  - ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  80   คะแนน  ไมไดคะแนน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔  : คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๔ 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 256๑ – 256๕) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา 

๙๘ ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

เพ่ีอสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
  ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ ๕ 
  ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณท่ีถูกตอง 

๕ ๓ 

  ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ ๕ 
  ๕.๕ เปาหมาย(ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาและ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  

๕ ๕ 

  ๕.๖ โครงการสอดคลองกับไทยแลนด ๔.๐ ๕ ๕ 
  ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๕ 
  ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

  ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลิตของโครงการ) ๕ ๕ 
  ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๓ 
  ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ ๕ ๕ 
  5.1๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 



-๓๐- 
ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   - ดําเนินการไดมากกวารอยละ  ๕๐  ได  ๕  คะแนน 
   - ดําเนินการไดมากกวารอยละ  ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
   - ดําเนินการไดมากกวารอยละ  ๓๐   ได  ๓  คะแนน 
   - ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ    ๓๐   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี ๕ การดําเนินการโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕ 
ไมไดคะแนน   

การดําเนินการ จํานวนโครงการ รอยละ คะแนน 
แผนพัฒนา (๒๕๖๑-๒๕๖๕) ๒๗๖   
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ๓๒ ๑๑.๕๙  
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ๓๒ ๑๑.๕๙  
การดําเนินการจริง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓  ๕๒ ๑๘.๘๔  
  
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) (เฉพาะปงบประมาณ ๒๕๖๓) 
 
ตัวบงช้ีท่ี  ๖  ผลกระทบหรือความเสียหายจากโครงการ   
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   ไมมีผลกระทบ         ได  5  คะแนน  
     มีผลกระทบ  1  โครงการ     ได  4  คะแนน  
     มีผลกระทบ 2 – 3  โครงการ     ได  3  คะแนน    
   มีผลกระทบมากกวา 3  โครงการ   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบงช้ีท่ี  ๖  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๕ 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ คะแนนท่ีได 
โครงการท่ีดําเนินการ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

(ตุลาคม ๒๕๖๒-กันยายน ๒๕๖๓) 
๕๒ ไมมี

ผลกระทบ 
๕ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-๓๑- 
สรุปการประเมินตัวบงช้ี 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๔ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๔ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 
 รวม ๓๐ ๒๒ 

 
ขอคิดเห็น 
 จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได  2๒  คะแนน  ซ่ึงต่ํากวา  25  คะแนน  คือ
ตอง ปรับปรุง  โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ  ตัวบงชี้ท่ี ๑, ๓, ๔  และตัวบงชี้ท่ี 5  การดําเนินโครงการ  ได  0  
คะแนน  จากคะแนนเตม็  5  คะแนน 
ขอเสนอแนะ 
 แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ควรมีความชัดเจนของชื่อโครงการ  เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมี 
ประสิทธิภาพท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาควรจะตองนํามาจัดทําขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปไดไมต่ํากวารอยละ 90 ของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาดังกลาว  จึงเห็นควร
คัดเลือก เฉพาะโครงการท่ีแกปญหาความเดือดรอน  และความตองการของประชาชนเรงดวนเปนสําคัญ  รวมถึง
ไมบรรจุ โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน การ
ดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓   เทียบกับ แผนพัฒนาถือ
วานอยมาก  โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินควรเปนโครงการท่ีความจําเปน เรงดวน  ชวยเหลือ
แกปญหา  และตอบสนองความตองการของประชาชนโดยแทจริง    
  
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 



สวนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผลแผนตามแบบ ๑-๓/๑ 
และการติดตามและประเมินคุณภาพการพัฒนา 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ 
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูล ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคา
และผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัตงิาน  แบบบนัทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ 
ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลเหล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓  โดยใชแบบติดตามและประเมินผล แบบ  1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ 
: ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา โดยมีรายละเอียดใน
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้   

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑   เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  :  องคการบริหารสวนตําบลเหล 
  

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินการ ไมมีการดําเนินการ 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา √  
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา √  
๑.๓ มีการจัดประชุมอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ √  
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  √  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา √  
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.รวมกับประชาคมทองถ่ินและรวม
จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

√  

๒ การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๑ มีการรวมรวมขอมูลและปญหาของอบต.มาจัดทําฐานขอมูล √  
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผน √  
๒.๓ มีการวิเคราะหศักยภาพของ อบต. (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

√  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

√  

   
 
 
 
 



-๓๓- 
 

๒.๕ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

√  

๒.๖ มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
๒.๗ มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาอบต. √  
๒.๘ มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๒.๙ มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา √  
๒.๑๐ มีการอนมัุติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา √  
๒.๑๑ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √  
๒.๑๒ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √  
   
 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 25๖๑ – 256๕)  โดยมีกําหนดระยะเวลาใน การ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๑  ป โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  25๖๒ – 
กันยายน  256๓  
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  
 1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลเหล 
 1.2  รายงานผลการดําเนินงาน เดือนตุลาคม 25๖๒ ถึง เดือนกันยายน 256๓     
สวนท่ี  2  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามแผนพัฒนา 

ผลการติดตามผลดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
โครงการ 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนิน
งาน 

ยังไมถึง
ปงบประมาณ 

(๑) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๓ ๒๔ ๑๐       -  
(๒) ยุทธศาสตรดานคณุภาพชีวิตและสังคม ๒๔  ๒๔ ๓๘ -  
(๓) ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว - - - -  
(๔) ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ - - - -  
(๕) ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาต ิ ๑ - ๒ -  
(๖) ยุทธศาสตรดานการเมืองการปกครอง ๔ ๔ ๗ -  
(๗) ยุทธศาสตรดานการเขารวมประชาคมอาเซียน - - - -  

รวมท้ังสิ้น ๓๒ ๕๒ ๕๗ -  
คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๑.๕๙ ๑๘.๘๔ ๑๔.๓๔ 

๕๗/
๓๑๔ 

- - 

 



-๓๔- 
แบบท่ี  ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 25๖๑ – 256๕)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๑  ป โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการเดือน  ตุลาคม  
25๖๒ – กันยายน  256๓  
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  
 1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลเหล 
 1.2  รายงานผลการดําเนินงาน เดือน ตุลาคม 25๖๒ ถึง เดือน กันยายน 256๓     
สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
อยูใน

แผนพัฒนา 
อยูในขอบัญญัติ 

๒๕๖๓ 
(นําไปปฏิบัติ) 

 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
อยูในแผนฯ 

(๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑๔๓ ๒๔  ๑๖.๗๘ 
(๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม ๘๘ ๒๔ ๒๗.๒๗ 
(๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ๔ - - 
(๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๑๒ -  
(๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑๓ - - 
(๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง ๑๕ ๔ ๒๖.๖๖ 
(๗) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน ๑ - - 

รวม ๒๗๖ ๕๒ ๑๘.๘๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



-๓๕- 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 92,088.00 0.00 0.00 0.00 76,602.00 15,486.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 3,402.00 37.00 0.00 0.00 3,439.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ - 3,563,000.00 474,868.00 0.00 0.00 4,034,200.00 3,668.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ - 1,235,000.00 0.00 0.00 0.00 1,212,800.00 22,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส - 48,000.00 5,000.00 0.00 0.00 53,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 100,000.00 0.00 49,348.00 0.00 50,652.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน คาเชาที่ดินวัด (วังสมุทร) 6,500.00 0.00 0.00 0.00 6,314.97 185.03 

งบกลาง งบกลาง สํารองจาย - 670,428.00 525,000.00 0.00 0.00 1,179,173.00 16,255.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (กบท.) 

- 143,402.00 0.00 37.00 0.00 133,852.00 9,513.00 

รวมหมวดงบกลาง 5,861,820.00 1,004,905.00 49,385.00 0.00 6,750,032.00 67,307.03 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

- 1,022,400.00 0.00 0.00 0.00 1,022,400.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบล 

- 86,400.00 0.00 0.00 0.00 82,924.13 3,475.87 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายก - 514,080.00 0.00 0.00 0.00 514,080.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,707,120.00 0.00 0.00 0.00 1,703,644.13 3,475.87 

 



-๓๖- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน - 1,325,760.00 0.00 0.00 0.00 326,760.00 999,000.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ชองพนักงานจาง - 48,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 249,000.00 500.00 0.00 0.00 249,120.00 380.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน - 1,731,480.00 0.00 0.00 0.00 719,694.00 486,785.81 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน - 105,300.00 0.00 0.00 0.00 17,460.00 87,840.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 126,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

คาตอบแทนพยักงานจาง - 403,560.00 0.00 0.00 0.00 402,120.00 1,440.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง - 46,680.00 0.00 0.00 0.00 36,720.00 9,960.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง - 41,700.00 0.00 0.00 0.00 32,700.00 9,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 454,080.00 0.00 0.00 0.00 445,560.00 8,520.00 

 

 

 



-๓๗- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน - 757ม080.00 0.00 227,840.00 0.00 354,900.00 174,340.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน - 4,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,620.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 594,120.00 0.00 0.00 0.00 547,018.06 47,101.94 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน - 1,045,080.00 0.00 0.00 0.00 104,934.19 940,145.81 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 7,058,460.00 500.00 752,840.00 0.00 3,284,986.44 3,021,133.56 

งานบริหารทั่วไป คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร - 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร - 15,000.00 10,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุข

อื่นๆ 

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- 144,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาตอบแทน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

 
 
 



-๓๘- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 24,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 14,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาตอบแทน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- 70,000.00 65,000.00 0.00 0.00 126,400.00 8,600.00 

งานบริหารทั่วไป คาตอบแทน คาเชาบาน - 36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานปองกันฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย 

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- 50,000.00 0.00 0.00 0.00 32,800.00 17,200.00 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร - 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาเชาบาน - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 4,300.00 

งานบริหารทั่วไป คาตอบแทน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมหมวดคาตอบแทน 465,000.00 75,000.00 46,000.00 0.00 189,900.00 304,100.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการดูแล Website อบต. 15,000.00 0.00 0.00 9,095.00 0.00 5,905.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเมาบริการตางๆ 100,000.00 0.00 0.00 5,000.00 94,971.00 29.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 15,000.00 0.00 0.00 14,980.00 0.00 20.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 150,000.00 0.00 0.00 0.00 30,800.00 119,200.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร - 50,000.00 0.00 40,720.00 0.00 9,280.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการจัดงานวันทองถิ่นไทย 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

 

 



-๓๙- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 60,000.00 0.00 0.00 0.00 18,001.00 41,999.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเลือกต้ัง 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,950.00 31,050.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 100,000.00 0.00 0.00 9,000.00 61,674.31 29,325.69 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 70,000.00 0.00 0.00 0.00 28,400.00 41,600.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 80,000.00 0.00 0.00 0.00 29,997.00 50,003.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

250,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 150,000.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 29,000.00 

การรักษาความสงบ

ภายใน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวน

ตําบลเหล 

0.00 90,000.00 0.00 0.00 88,030.00 1,970.00 

งานปองกันฝายพลเรือน

และระงับอัคคีภัย 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 20,000.00 32,000.00 0.00 0.00 37,206.89 14,793.11 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางดูแลสถานที่ราชการ 108,000.00 0.00 0.00 9,000.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางทําความสะอาดและดูแลความ

เรียบรอย 

114,000.00 0.00 0.00 9,500.00 104,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 0.00 10,000.00 0.00 0.00 1,565.00 8,435.00 

 
 



-๔๐- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 30,000.00 7,700.00 0.00 0.00 37,700.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 23,509.00 6,491.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,210.00 2,790.00 

งานระดับกอนวยัเรียน

และประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

สนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

205,000.00 0.00 0.00 0.00 205,000.00 0.00 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบาและการ

คุมกําเนิดในสัตว 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,080.00 31,920.00 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการปองกันและควบคุมโรคระบาด

ติดตอ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 48,704.00 51,296.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนจางๆ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 50,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 40,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการซอมแซมและบํารุงส่ิง

สาธารณประโยชน 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 102,615.00 47,385.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 19,000.00 

 
 
 



-๔๑- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานไฟฟาถนน คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 150,000.00 0.00 0.00 0.00 72,850.00 77,150.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาจัดเก็บขยะ 192,000.00 0.00 0.00 16,000.00 176,000.00 0.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาบริการกําจัดขยะ 180,000.00 0.00 0.00 0.00 168,018.00 11,982.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการรณรงคคัดแยะขยะ 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับ

กฎหมายสําหรับประชาชน 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับ

คุณธรรมและจริยธรรม 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 24,025.00 25,975.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 20,945.00 29,055.00 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการแขงขันกีฬา 200,000.00 0.00 0.00 0.00 113,702.00 86,298.00 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 150,000.00 0.00 32,000.00 0.00 47,536.00 70,464.00 

 
 



-๔๒- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร - 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 

งานอนุรักษแหลงน้ํา

และปาไม 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการรณรงครักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานกิจการประปา คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการกิจการประปา 72,000.00 0.00 0.00 6,000.00 66,000.00 0.00 

งานกิจการประปา คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและใบอนุญาตใชน้ํา

บาดาล 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานกิจการประปา คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวมหมวดคาใชสอย 3,646,000.00 139,700.00 542,720.00 78,575.00 1,856,269.20 1,308,135.80 

งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 

คาวัสดุ วัสดุอื่น - 199,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 26,221.00 33,779.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทย ุ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00 6,850.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,287.00 1,713.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน - 65,000.00 0.00 0.00 0.00 44,688.20 20,311.80 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,561.00 31,439.00 

งานบริหารงานคลัง คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 23,935.00 26,065.00 

งานบริหารงานคลัง คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 1,166.50 10,833.50 

งานบริหารงานคลัง คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 37,700.00 12,300.00 

งานปองกันฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย 

คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน - 80,000.00 0.00 0.00 0.00 21,642.66 58,357.34 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,683.00 317.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 5,000.00 4,500.00 0.00 0.00 9,230.00 270.00 



-๔๓- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,174.00 826.00 

งานระดับกอนวยัเรียน

และประถมศึกษา 

คาวัสดุ คาอาหารเสริม (นม) - 370,000.00 0.00 0.00 165,131.16 196,588.96 8,249.88 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

คาวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย - 20,000.00 24,500.00 0.00 0.00 24,500.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,143.00 15,857.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,470.00 530.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาวัสดุ วัสดุสํารวจ - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานไฟฟาถนน คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทย ุ - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน - 75,000.00 0.00 0.00 0.00 53,784.18 21,215.82 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย - 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาวัสดุ วัสดุอื่น - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

งานกิจการประปา คาวัสดุ วัสดุอื่น - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 2,564.00 17,436.00 

รวมหมวดคาวัสดุ 1,354,200.00 29,000.00 0.00 165,161.16 519,488.50 499,350.34 

 



-๔๔- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 80,000.00 0.00 0.00 0.00 72,994.32 7,005.68 

งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาบริการโทรศัพท - 15,000.00 0.00 0.00 0.00 1,553.64 13,446.36 

งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาบริการไปรษณีย - 15,000.00 30,000.00 0.00 0.00 26,920.00 18,080.00 

งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 31,550.50 4,449.50 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 24,576.72 11,423.28 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาสาธารณูปโภค คาบริการโทรศัพท  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาสาธารณูปโภค คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 7,470.39 4,529.61 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแขง

ของชุมชน 

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา  10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,792.52 6,207.48 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแขง

ของชุมชน 

คาสาธารณูปโภค คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,575.60 2,424.40 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานกิจการประปา คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 60,000.00 38,640.00 0.00 0.00 84,537.69 14,102.31 

รวมหมวดคาสาธารณูปโภค 300,000.00 68,640.00 0.00 0.00 260,971.38 107,668.62 

 
 
 
 



-๔๕- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย เคร่ืองวัดอุณหภูม ิ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เกาอี้ทํางาน 2,900.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะทํางาน 6,900.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองคอมพิวเตอร 60,000.00 0.00 0.00 0.00 59,800.00 200.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองสํารองไฟฟา 11,600.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 4,400.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองอานบัตรอเนกประสงค (Smart 

Card Reader) 

2,100.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑอื่น  70,000.00 0.00 0.00 0.00 69,000.00 1,000.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 60,000.00 0.00 0.00 0.00 15,520.00 44,480.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เกาอี้ทํางาน 2,900.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะทํางาน 6,900.00 0.00 0.00 0.00 6,900.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองคอมพิวเตอร 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,900.00 100.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองสํารองไฟฟา 5,800.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00 2,200.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานปองกันภัยฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 1,700.00 98,300.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานกําจัดขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 80,000.00 9,000.00 0.00 0.00 88,530.00 470.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

 



-๔๖- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

รวมหมวดคาครุภัณฑ 589,100.00 9,000.00 0.00 0.00 296,950.00 271,150.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค - 3,164,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาบดํา

ตุม – พรุทอม หมู 3 

493,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรพาราเคป

ซีล จํานวน 2 เสน 

1,450,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางทอลอดเหล่ียมถนนสายพรุกํา 

หมู 4 

363,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย

บานนกฮูก – บานบางพาง หมู 1 

476,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางทอลอดเหล่ียม3 จุด สาบพังหัน 

หมู4 (ทางไปสวนนายฉลอง) 

363,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ขยายไหลถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายในบาน หมู 6 

478,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ขุดลอกสะพานเพชร หมู 2 496,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ซอมแซมถนนลาดยางสาบทุงใหญ – 

เล็ดตอก หมู 5 

8,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายในบาน หมู 5 จํานวน 1 จุด 

25,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ปรับปรุงถนนสายหนาบานนายวิรัช – 

สวนปาปุ หมู 3 

243,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



-๔๗- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค โครงการปรับปรุงถนนสายหลังบาน หมู 

6 

166,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค บุกเบิกถนนสายบางชีตาย หมู 2 ชวง

หนาสวนนายสุนัน สวนนางสาวสุภาวดี 

ปลัดกอง 

498,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ปรับปรุงถนนสายซอยครูสมปอง หมู 4 330,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานวิชาการวางแผน

และสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ไปฝาย หมู 6 

475,800.00 0.00 0.00 0.00 475,000.00 800.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางทอลอดเหล่ียม (แบบชองคู) 

ถนนสายพังหัน หมู 4 

346,300.00 0.00 0.00 0.00 346,300.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ปรับปรุงกีฬาเฉลิมพระเกียรติบานปาก

เหล หมู 2 

283,000.00 64,200.00 0.00 0.00 347,200.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค สรางสวนหยอมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหา

วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

197,900.00 0.00 0.00 0.00 197,900.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางทอลอดเหล่ียม (แบบชองคู) 

ถนน คสล. สายบางแคระ หมู 5 

341,200.00 0.00 0.00 0.00 341,000.00 200.00 

งานกิจการประปา คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 53,291.00 146,709.00 

รวมหมวดคาที่ดินและส่ิงกอสราง 10,483,600.00 64,200.00 0.00 0.00 1,760,691.00 108,878.00 



-๔๘- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานระดับกอนวยัเรียน

และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 758,000.00 0.00 0.00 0.00 649,122.00 108,878.00 

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุข

อื่นๆ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน อุดหนุน อสม. 45,000.00 0.00 0.00 0.00 37,500.00 7,500.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน อุดหนุนชมรมผูสูงอายุตําบลเหล 50,000.00 0.00 0.0 0.00 0.00 50,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน อุดหนุนโครงการจัดประเพณีวันสารท 

(เดือนสิบ) 

48,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 

งานกิจการประปา เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน เงินอุดหนุนเอกชน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวมหมวดเงินเงินอุดหนุน 931,000.00 0.00 0.00 0.00 686,622.00 244,378.00 

                                                                                                                                                                                                                         

         ขอมูล  ณ  15/12/2563 

 
 
 
 
                                                                                          
 
 
 
 



-๔๙- 

สวนที่  ๕ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๑. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 ๑.๑ กระบวนการจัดทําแผนเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดังนี้ 
 (๑) ตัวบงชี้ท่ี ๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินได  ๔  คะแนน มีการดําเนินการ  ๙ ข้ันตอน 
(รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา  ๒๖)  
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้ 
 (๑) ตัวบงชี้ท่ี 2  คุณภาพแผนพัฒนา ได  ๕  คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา ๒๖) 
 (๒) ตังบงชี้ท่ี ๓  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินได  ๔  คะแนน มีการดําเนินการ  ๙ ข้ันตอน 
(รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา ๒๘) 
 ๑.๓ ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 (๑) แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา ๓๖)  สรุปไดดังนี้    
 - โครงการท่ีบรรจุในแผน                   จํานวน  ๒๗๖  โครงการ 
 - โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ            จํานวน  ๕๒    โครงการ 
  คิดเปนรอยละ   ๑๘.๘๔  ของโครงการท่ีบรรจุในแผน 
๒. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 ๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดังนี้ 
 (๑) ตัวบงชี้ท่ี ๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ได  ๔  คะแนน โดยมีการดําเนินการ ๙ ข้ันตอน 
(รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา ๒๘) 
 ๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
 (๑) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา 
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ ได  ๙๘   คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา ๒๙) 
 (๒) ตัวบงชี้ท่ี ๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ได  ๔  คะแนน 
 ๒.๓ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (1) แบบท่ี 3/1  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (รายละเอียดดูสวนท่ี  4  หนา  ๓๔)  โดยสรุปไดดังนี้                
 -  โครงการท่ีบรรจุในแผน          จํานวน  ๒๗๖  โครงการ  
 -  โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ   จํานวน  ๕๒  โครงการ     
 -  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๘๔  ของแผนพัฒนา    
 (2) ตัวบงชี้ท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ  ไมไดคะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา  3๐)      
 ๓. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
 ๓.๑ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินการ   
      (1) ตัวบงชี้ท่ี  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได  5  คะแนนเต็ม  เนื่องจาก
ไมมีผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  3๐)    
 

 



สวนที่  ๖ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 องคการบริหารสวนตําบลเหล ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลเหลในการพัฒนาในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการ
พัฒนา เปนประเด็นในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการสวนตําบลเหล 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา  มีท้ังหมด ๗  ดาน 
 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
 ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 
 ๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน 

 ประเด็นการพัฒนาท้ังหมด  มี ๙ ประเด็น 
 ๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
 ๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 ๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 ๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
 ๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ๗. ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา 
 ๘. มีการแกปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑. วิธีการประเมิน 
 ๑.๑ กําหนดรูปแบบการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
  กําหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
  แบบประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนท่ีมีผลตอการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องคการบริหารสวนตําบลเหลในการพัฒนาในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลเหล ท้ัง ๖ หมูบาน ๆละ ๑๐ คนๆ ละ ๑ 
ชุด รวมเปน ๖๐ คน 
 ๑.๒ กําหนดระยะเวลาการประเมิน 
  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ 
 ๑.๓ ดําเนินการประเมิน 
  ลงพ้ืนท่ีและทําการสุมประเมินประชากร (มอบหมาย ส.อบต. ไปสุมประเมินในแตละหมูบาน) 
 
 
 



-๕๑- 
ช่ือหมูบาน จํานวนประชากรเปาหมายท่ีทําการประเมิน 

๑. หมูท่ี ๑ บานนกฮูก ๑๐ 
๒. หมูท่ี ๒ บานปากเหล ๑๐ 
๓. หมูท่ี ๓ บานในเหล ๑๐ 
๔. หมูท่ี ๔ บานชางเชื่อ ๑๐ 
๕. หมูท่ี ๕ บานเล็ดตอก ๑๐ 
๖. หมูท่ี ๖ บานสายปหนัง ๑๐ 

รวมประชากรเปาหมาย ๖๐ 
๑) ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
  - คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร ๕,๔๐๐ คะแนน 
                                         (9 × ๑๐ × ๖0) 
  ๑.๑ ระดับคะแนน    ๐ –    ๑,๘๐0               คะแนน    ระดับ    ไมพอใจ 
  ๑.๒ ระดับคะแนน    ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐0           คะแนน    ระดับ    พอใจ 
  ๑.๓ ระดับคะแนน    ๓,๖๐๑ – ๕,๔๐0           คะแนน    ระดับ    พอใจมาก 
  - การคํานวณหาคารอยละ ดังนี้  

รอยละของความพึงพอใจแตละยุทธศาสตร  =   คะแนนความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร × 100 
            คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร 
            (๕,๔๐๐ คะแนน) 
๒) ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
  - คะแนนความพึงพอใจท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา ๔,๒๐๐ คะแนน  
     (๗ × ๑๐ × ๖๐) 
  ๑.๑ ระดับคะแนน    ๐ –    ๑,๔๐0               คะแนน    ระดับ    ไมพอใจ 
  ๑.๒ ระดับคะแนน    ๑,๔๐๑ – ๒,๘๐0           คะแนน    ระดับ    พอใจ 
  ๑.๓ ระดับคะแนน    ๒,๘๐๑ – ๔,๒๐0           คะแนน    ระดับ    พอใจมาก 
  - การคํานวณหาคารอยละ ดังนี้  

รอยละของความพึงพอใจแตละประเด็นพัฒนา  =   คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็น × 100 
             คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็น 
        (๔,๒๐๐ คะแนน) 
๓) ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 
   - คะแนนความพึงพอใจท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา ๖๐๐ คะแนน 
      (๑๐ × ๖๐) 
  ๑.๑ ระดับคะแนน    ๐ –    ๒๐0               คะแนน    ระดับ    ไมพอใจ 
  ๑.๒ ระดับคะแนน    ๒๐๑ – ๔๐0              คะแนน    ระดับ    พอใจ 
  ๑.๓ ระดับคะแนน    ๔๐๑ – ๖๐0              คะแนน    ระดับ    พอใจมาก 
  - การคํานวณหาคารอยละ ดังนี ้
รอยละของความพึงพอใจแตละประเด็นพัฒนา  =   คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็น × 100 
              คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็น 
           (๖๐๐ คะแนน) 



-๕๒- 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการ
บริหารสวนตําบลเหล ในการพัฒนาตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 ๑. จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน  จํานวน  ๖๐  คน 
  ๑.๑  เพศ ชาย จํานวน   ๓๓   คน 
  ๑.๒  เพศ หญิง จํานวน   ๒๗   คน 
 ๒. อายุ 
  ๒.๑  ต่ํากวา    ๒๕  ป   จํานวน   ๑๒    คน 
  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕-๔๐  ป  จํานวน   ๑๘  คน 
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑-๖๐  ป  จํานวน   ๒๐  คน 
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป   จํานวน   ๑๐  คน 
 ๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ํากวาประถม/ประถมศึกษา  จํานวน   ๒๗  คน 
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา  จํานวน   ๒๒  คน 
  ๓.๓  ปริญญาตรี    จํานวน   ๑๐  คน 
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี   จํานวน   ๑    คน 
 ๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จํานวน   ๔    คน 
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จํานวน   ๘    คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน   ๔๑  คน 
  ๔.๔  นักเรยีน/นักศึกษา    จํานวน   ๕    คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จํานวน   ๒    คน 

สวนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๔,๔๙๗ พอใจมาก 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม ๔,๓๗๓ พอใจมาก 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ๔,๐๙๓ พอใจมาก 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๔,๐๓๘ พอใจมาก 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ ๔,๑๐๓ พอใจมาก 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง ๔,๒๕๗ พอใจมาก 

๗. ยุทธศาสตรการเขารวมประชาคมอาเซียน ๓,๕๖๖ พอใจ 

รวม (เต็ม ๓๗,๘๐๐ คะแนน) ๒๘,๙๒๗ พอใจมาก 



-๕๓- 

 ๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ  % 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๘๓.๒๗ - - 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม ๘๐.๙๘ - - 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ๗๕.๗๙ - - 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๗๔.๗๗ - - 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๗๕.๙๘ - - 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง ๗๘.๘๓ - - 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน ๖๖.๐๓ - - 

ภาพรวม ๗๖.๕๒  

 

 ๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๔,๒๐๐ คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๓,๑๗๕ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๓,๒๑๒ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๓,๒๐๗ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๓,๒๐๘ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓,๒๒๔ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๓,๒๒๓ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงาน/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๓,๒๑๖ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๓,๒๕๑ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๓,๒๑๑ พอใจมาก 

รวม(เต็ม ๓๗,๘๐๐ คะแนน) ๒๘,๙๒๗ พอใจมาก 

 

  

 

 



-๕๔- 

 ๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ  % 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗๕.๕๙ - - 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๖.๔๗ - - 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๖.๓๖ - - 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๗๖.๓๘ - - 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๖.๗๖ - - 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗๖.๗๓ - - 

๗. ผลการดําเนินงาน/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๗๖.๕๗ - - 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๗๗.๔๐ - - 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๗๖.๔๕ - - 

ภาพรวม ๗๖.๕๒  

          ๒.๕ สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๘๔ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๙๒ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๙๓ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๕๐๔ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๐๖ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๕๐๑ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๕๐๓ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๕๐๕ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๕๐๙ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๔๙๗ พอใจมาก 

 



-๕๕- 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๙๒ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๘๙ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๘๖ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๘๒ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๔ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๘๓ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๘๒ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๘๙ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๘๖ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๓๗๓ พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๐ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๗ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๙ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๒ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๕๐ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๕๖ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๖๔ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๕๒ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๐๙๓ พอใจมาก 



-๕๖- 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๓๘ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๔๖ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๕๓ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๔๖ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๕๖ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๐๓๘ พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๔ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๕๒ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๕๗ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๖๔ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๗๔ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๑๐๓ พอใจมาก 

 



-๕๗- 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๔ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๖ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๔ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๗๙ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗๖ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๘๔ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๖๗ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๗๓ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๒๕๗ พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๐๘ พอใจ 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๐๘ พอใจ 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๓๙๔ พอใจ 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๓๙๒ พอใจ 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๙๔ พอใจ 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๓๙๕ พอใจ 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๓๙๘ พอใจ 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๓๙๐ พอใจ 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๓๘๗ พอใจ 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๓,๕๖๖ พอใจ 

 



-๕๘- 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/) ขององคการ
บริหารสวนตําบลเหลในการพัฒนาในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๓  พบวา 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๕๒   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๕๒)  

- พอใจมากสูงสุด   รอยละ  ๘๓.๒๗  (ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน) 

- พอใจมากต่ําสุด            รอยละ  ๖๖.๐๓  (ยุทธศาสตรดานการเขารวมประชาคม 
       อาเซียน) 

  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๕๒)  
- พอใจมากสูงสุด    รอยละ ๗๗.๔๐ (มีการแกปญหาและตอบสนองความตองการ 
 ของประชาชน) 

- พอใจมากต่ําสุด รอยละ ๗๕.๕๙  (มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม) 

 

๓.๒  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก  พบวาองคการบริหารสวนตําบลเหลไมไดดําเนิน
โครงการฯ  จํานวน    โครงการ  ดังนี้ 

   

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน จํานวน    -     โครงการ   
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม จํานวน    ๔   โครงการ   
๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว จํานวน    -     โครงการ   
๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ จํานวน    -     โครงการ   
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน    ๑    โครงการ   
๖.  ยุทธศาสตรดานการเมืองการปกครอง จํานวน    -    โครงการ   
๗.  ยุทธศาสตรดานการเขารวมประชาคมอาเซียน จํานวน    -     โครงการ   

 

 ๔.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 

            ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดย

แบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับ
พอใจมาก  คิดเปนรอยละ ....๗๖.๕๒....เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลดลง 
๕.๔๙   
  ๔.๒  วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได  

  จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ  ๔.๑  จะเห็นไดวาประชาชนมีความพึงพอใจ
มากตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเหลต่ํากวาปท่ีผานมา (พ.ศ. ๒๕๖๒ = ๘๒.๐๑)  เหตุผลท่ีทํา
ใหผลการประเมินนอยกวาปท่ีผานมานั้น  อาจจะมาจากองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไมไดดําเนินการตาม
โครงการไดครบทุกยุทธศาสตร โดยเฉพาะยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน โดยขอมูลท่ีจะ
ทําใหหาสาเหตุไดคือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 



-๕๙- 
๕. ขอจํากัด 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเหล ไดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตําบลเหล มีขอจํากัดท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผน ดังนี้ 
 ๕.๑  งบประมาณมีจํานวนจํากัดจึงไมสามารถดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางเต็มท่ี 
 ๕.๒  ขอจํากัดในดานบุคลากร     

  ๕.๓  ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก
และบางเรื่องอาจทําไมได   
  ๕.๔ การพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน 
  ๕.๕ ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
 ๖. ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเหล  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  ดังนี้ 

๖.๑  องคการบริหารสวนตําบลเหล  ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให
บรรลุผลสําเร็จใหมากกวานี้   

๖.๒  หากไมสามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง
แกปญหาใหกับประชาชนได  เม่ือประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจตอองคการบริหารสวนตําบลเหลดีข้ึน   

๖.๓  องคการบริหารสวนตําบลเหล  สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ ไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว
 ๖.๔  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   

๖.๕  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินทองถ่ิน  
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แบบประเมินความพงึพอใจ 

แบบท่ี 3/3                  
 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนนิงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ขององคการบริหารสวนตาํบลเหล ในการพัฒนาและสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใน

ภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป   

คําอธิบาย :  ใหผูทําแบบประเมินทําเคร่ืองหมาย ()     

1.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 

 

2.  อายุ (   )  ตํ่ากวา  25  ป    (   )  25 - 40  ป  

  (   )  41 – 60  ป           (   )  มากกวา  60  ป  

 

3.  การศึกษา (   )  ตํ่ากวาประถมศึกษา/ประถมศึกษา  (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./

เทียบเทา (   )  ปริญญาตรี                  (   )  สูงกวาปริญญาตรี  

     

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย 

  (   )  รับจาง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

        (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 

 

สวนท่ี  2   การประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหาร

สวนตําบลเหลในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร

และประเด็นการพัฒนา 

คําอธิบาย  :  1.  มีท้ังหมด  7  ยุทธศาสตร  ในแตละยุทธศาสตรมี  9  ขอ (ประเด็นการพัฒนา) 

         2.  แตละขอมี  10  คะแนน           

          3.  ใหผูท่ีทําแบบประเมินใสคะแนนในแตละขอไดต้ังแต  0 – 10  คะแนน 
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ยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการปกครอง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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ยุทธศาสตรที่  7  ยุทธศาสตรดานการเขารวมประชาคมอาเซียน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 

 

 

 

 


	“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี”

