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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเหล
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

----------------------------------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเหล  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น พนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา  (ก.อบต.จังหวัดพังงา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม พ.ศ. 2547        จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้างที่รับสมัคร  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 


1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
      จำนวน 1 อัตรา                     
1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    
      จำนวน 1 อัตรา
***รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี  
 ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า สิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล

   (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น

   (7) 
ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 (8)
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจาราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ



(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
/ของรัฐ...
-๒-
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย

3.การรับสมัคร



3.1  วันเวลา และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครสอบติดต่อขอรับเอกสารใบสมัคร  และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ณ งานเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเหล  อำเภอกะปง  จังหวัดพังงา  ตั้งแต่วันที่  6 สิงหาคม  ๒๕๕๕ – 15  สิงหาคม  ๒๕๕๕  ในวันและเวลาราชการ  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข     0-7645-5766 และ 0-8-1892-3433 โดยผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง  และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัครนั้น  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลเหลจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  



3.2  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
3.2.1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาดำ  และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน 3 รูป
3.2.2. ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. (ออกมาไม่เกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร)
3.2.3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ
3.2.4. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ

3.2.5. สำเนาหนังสือแสดงวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ชุด

3.2.6. สำเนาใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการมาแล้ว(ถ้ามี)
3.2.7. สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ้ามี)

** ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย


   

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร





ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  ตำแหน่งละ 100.- บาท  (ชำระในวันสมัคร)  เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว  จะไม่จ่ายคืนให้ในทุกกรณี
/3.4 เงื่อนไข...


-๓-


3.4  เงื่อนไขในการสมัคร





ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  และการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัคร  และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น


4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  


   
องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่         16  สิงหาคม  2555  และให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 21  สิงหาคม  2555        ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลเหลจะเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “ สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรที่องค์การบริหารส่วนตำบลเหลกำหนดขึ้น  ซึ่งประกอบด้วย
(1)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(2)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


(ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในการเลือกสรรตามประกาศนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  จะประเมินสมรรถนะ  ข้างต้น  โดยใช้การสอบข้อเขียน  และการสัมภาษณ์  รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน



ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  การดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้มีสิทธิก่อน
7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


     
องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ในวันที่  23  สิงหาคม  ๒๕๕๕   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล    โดยขึ้นบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
/๘…การ
-๔-
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนตำบลเหล  จะทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร  จากผู้ที่สอบแข่งขันได้โดยเรียงตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  ต่อเมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเหลได้รับความ
เห็นชอบในการแต่งตั้งจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  แล้วเท่านั้น
และหากผู้สอบแข่งขันได้รายใด ไม่มารายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเหล  ภายใน  3 วัน  นับแต่วันที่ได้รับทราบ  หรือถือว่าได้รับทราบหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวแล้ว  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ที่จะทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลเหล  และจะได้เรียกให้ผู้สอบแข่งขันได้ลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างต่อไป
  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่     ๒6    เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555
                                                       (นายสมชาย  ทิพย์พิมล)
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล


รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แนบท้ายประกาศ อบต.เหล 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2555
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  


หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย              

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น การช่วยออกแบบ  การควบคุม  การก่อสร้าง  และบำรุงรักษาด้านโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  การให้คำปรึกษาแนะนำที่เกี่ยวกับงานด้านโยธาเช่น  ทาง  สะพาน  ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคาร ชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอื่น เป็นต้น  ปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา  เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง  สำรวจและทดลองวัสดุ  ทดลองหาคุณสมบัติของดิน  สำรวจหาข้อมูลการจราจร  สำรวจทางอุทกวิทยา  สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา  คัดลอกแบบ  เขียนแบบ  คำนวณสามัญ  ซ่อมสร้างวัสดุ  ครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจ  ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานเป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  สถาปัตยกรรม  เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธา  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือ

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธา  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 
1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายว่าด้วย  และกฎระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานหน้าที่
           
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ

ระยะเวลาการจ้าง
                การทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4 ปี โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์  อาจมีการต่อสัญญาได้อีก

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนรายเดือน  ในอัตราเดือนละ  6,800 บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน     รวมเป็นเงินทั้งสิ้นเดือนละ  9,000 บาท  (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง)
-2-
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  

หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการ  และงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก   ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  และละเอียดถี่ถ้วน หรือปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย           
    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  รับ ส่ง ลงทะเบียน  แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ  เอกสาร          ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ  กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบแบบง่าย ๆตรวจทานความถูกต้องของตัวเลข  และตัวหนังสือ  พิมพ์และคัดสำเนาหนังสือเอกสาร  ตรวจเอกสารหลักฐาน  และคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหาดูแลรักษาและเบิกจ่าย  วัสดุ  ครุภัณฑ์ช่วยรวบรวมข้อมูลสถิติทั่วไป       ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่อง  ช่วยจัดเตรียมและบริการในเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ก.อบต. กพ. หรือ ก.ค. รับรอง  ชึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิจ  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ  หรือเอกชน  ที่ได้รับรองจากทางราชการ  หรือหน่วยงานของรัฐ  ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ชั่วโมง
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
          
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
                    4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
ระยะเวลาการจ้าง


การทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4 ปี โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์  อาจมีการต่อสัญญาได้อีก

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน  ในอัตราเดือนละ  6,050 บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นเดือนละ  9,000 บาท  (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง)
-๓-
    3.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานขั้นต้นที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศสำรวจ  รับแบบแสดงรายการ       คำร้อง  คำขอ  หรือเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและนำส่งเงิน  ออกหลักฐาน  ลงบัญชีทะเบียนต่างๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมการเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล  ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่นๆ ตามข้อบังคับตำบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล  ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าที่วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์  ค่าจำหน่ายคำร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษี  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และ  การจัดการทั่วไป  ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมาย      กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ระยะเวลาการจ้าง


การทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4 ปี โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์  อาจมีการต่อสัญญาได้อีก 
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน  ในอัตราเดือนละ  6,050 บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน      รวมเป็นเงินทั้งสิ้นเดือนละ  9,000 บาท  (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง)
-------------------------------------------
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
เพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเหล  ลงวันที่ 26  กรกฎาคม  2555
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